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SESION NUM. 2/2022, ORDINARIA DEL. AYUNTAMIENTO
PLENO, DEL DIA 17 DE FEBRERO DE 2022.

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial “Los Doce Linajes”,
a diecisiete de febrero de dos mil veintidds, previa convocatoria y orden del
dia distribuidos con la debida antelaciéon, se retne el Pleno de la
Corporacion para celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria, con la
asistencia inicial de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. CARLOS MARTINEZ MINGUEZ
1° TTE. DE ALCALDE: D. LUIS A. REY DE LAS HERAS.

2° TTE. DE ALCALDE: D* ANA ALEGRE MARTINEZ

3° TTE. DE ALCALDE: D. FRANCISCO J. MUNOZ EXPOSITO
D®. YOLANDA SANTOS GRANDE

D. JESUS JUAN BAREZ IGLESIAS

D* GLORIA GONZALO URTASUN

D* MARIA TERESA VALDENEBRO MATEO

D. EDER GARCIA ORTEGA

D LOURDES ANDRES CORREDOR

D. JOSE JAVIER JESUS MUNOZ REMACHA

D. IGNACIO SORIA ALDAVERO

D2 BEGONA REDONDO GUTIERREZ

D M® TERESA DELGADO FERNANDEZ

D. JORGE GOMEZ CAMARERO

D* M? ESTELA NAVASCUES PARRA

D. SATURNINO DE GREGORIO ALCALDE

D®. MARIA ANGELES MORALES GARIJO

D M? LUISA MUNOZ GONZALEZ

SR. INTERVENTOR: D. JOSE LUIS LOPEZ NAVARRO

SRA. SECRETARIA GENERAL ACCTAL: DN® MARIA LUISA PLAZA
ALMAZAN

ASISTENCIA: D* M* PAZ MARTINEZ ASENSIO, FUNCIONARIA
DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
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Excusan su asistencia D?. Lidia Sanz Molina y D. Manuel Salvador
Esteban.

LA PRESIDENCIA, A LAS 11,04 HORAS, DECLARA ABIERTA LA
SESION.

SR. ALCALDE: Hola, buenos dias. Comenzamos el pleno ordinario
del ayuntamiento de la ciudad de Soria correspondiente al mes de febrero
del afio en curso, bueno, notificando la ausencia justificada, l6gicamente,
del concejal Manuel Salvador al que aprovechamos ya para felicitarle su
reciente paternidad. Y, l6gicamente, la baja derivada de la misma da como
consecuencia de que no esté hoy acompafiandonos.

Y luego el tercer punto del Orden del Dia también la renuncia por
motivos personales presentada por la concejala Di,*. Lidia Sanz Molina
también, a la que ya agradezco también para dar cumplida cuenta y
agradecimiento de los servicios y el trabajo prestado durante todo este
tiempo al frente de la concejalia, de su concejalia delegada: Formacion,
Educacion y Empleo, y, légicamente, desearle que pueda continuar en
beneficio, trabajando en beneficio de la ciudad de Soria en las distintas
responsabilidades que lleva a cabo.

1.-.APROBACION DEL. _ACTA DE LA SESION ODINARIA DE
FECHA 18 DE ENERO DE 2022.

Dada cuenta del acta de la sesion ordinaria de fecha 18 de enero de
2022 de la que se ha remitido copia a los miembros de la Corporacion a los
efectos de su aprobacion, al no formularse observaciéon alguna, la
Presidencia declara aprobadas por unanimidad la referida acta.

2.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES Y DECRETOS DE
ALCALDIA Y DE CONCEJALIAS DELEGADAS DICTADOS
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del vigente Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por R.D. 2568/86 de 28 de noviembre, se da cuenta de las
Resoluciones y Decretos de la Alcaldia dictados del 1 al 31 de enero de
2022, nameros 1 al 230 ambos inclusive. Asimismo, se da cuenta de las
Resoluciones y Decretos de las Concejalias Delegadas de las siguientes
Areas: Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, Igualdad Social, Desarrollo
Econdmico, Gobierno Abierto, Gobernanza y Coordinacion Institucional y
Cultura Ciudadana, dictados durante el mes de enero de 2022, que han
estado a disposicion de los miembros de la Corporacion con la
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documentaciéon de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia,
quedando cumplido en consecuencia el tramite de dacién de cuenta.

3.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA
POR LA CONCEJALA DN® LIDIA SANZ MOLINA.

Visto el escrito por el que D* Lidia Sanz Molina, Concejala del
Ayuntamiento de Soria, renuncia a su condicién de Concejal.

El ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la renuncia de D* Lidia Sanz
Molina a su condicion de concejala, agradeciéndole los servicios prestados.

SEGUNDO.- Requerir de la Junta Electoral Central la expedicion de
la credencial de la siguiente persona, por orden de colocacion, en la
candidatura de la concejala renunciante, la del Partido Socialista Obrero
Espafiol, que es D. JAVIER ANTON CACHO.

SR. ALCALDE: Muchas gracias sefiora Secretaria. Reiterando el
agradecimiento en el trabajo y el compromiso.

4. PROPUESTA DE ALCALDIiA DE MODIFICACION DE LOS
CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA.

Vista la renuncia a la dedicacion exclusiva del concejal delegado de
Gobernanza y Coordinacion Institucional, D. Luis Alfonso Rey de las
Heras, asi como la renuncia a su condicién de concejala delegada de D?
Lidia Sanz Molina,

El ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Se deja sin efecto, desde esta misma fecha, el acuerdo
plenario de 12 de julio de 2019, por el que se establecia que el titular de la
Concejalia delegada de Gobernanza y Coordinacion Institucional
desempefiaria su cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

Segundo.- A partir del dia 1 de marzo del actual desempefiara su
cargo en régimen de dedicacion exclusiva la titular de la Concejalia
delegada de Igualdad Social, D* Gloria Gonzalo Urtasun, por el mismo
importe establecido para el resto de concejalias con dedicacion exclusiva.
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Tercero.- Notificar el presente acuerdo a D* Gloria Gonzalo Urtasun,
y comunicarlo a los Departamentos de Recursos Humanos, Intervencion y
Tesoreria.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria.

5.- DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA
DE _ DESARROLLO ECONOMICO RELATIVO A 1A
APROBACION DEL_PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL
AYUNTAMIENTO DE SORIA, PARA LA GESTION Y EJECUCION
DE 1.0S FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Examinado el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Soria.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal
Informativa de Desarrollo Econémico, en sesion celebrada el 11 de febrero
de 2022.

SR. ALCALDE: Antes de someterlo a votacion el propio dictamen
incluye la aprobacion institucional o la lectura, perdén, en el pleno
institucional del acuerdo que dice lo siguiente: “Uno de los principales
objetivos del ayuntamiento de la ciudad es reforzar, dentro del ambito de
sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones.
Por ello, el Ayuntamiento, a través de esta declaracion institucional, quiere
manifestar su compromiso con los estandares mds altos en el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mds estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella
como opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas.

El personal del Ayuntamiento, en su cardcter de empleados publicos,
asume y comparte este compromiso teniendo entre otros deberes los de
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a
los siguientes principios:  objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres” (articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la
organizacion una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que
facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos.

El Ayuntamiento pondrd en marcha medidas eficaces 'y
proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en la experiencia
anterior y en la evaluacion del riesgo de fraude.

Asimismo, procederd a denunciar aquellas irregularidades o
sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los canales
internos de notificacion y siempre en colaboracion con el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude. Todos los informes se tratardn en la
mds estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan
esta materia.

En definitiva, el Ayuntamiento de Soria ha adoptado una politica de
tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de control interno
diseiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier
actuacion fraudulenta y, en su caso, subsanar sus consecuencias,
adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad Yy
honestidad en el ejercicio de sus funciones”.

Interviene el Sr. Mufioz Expésito para explicar el punto del Orden
del Dia:

SR. MUNOZ EXPOSITO: Gracias sefior Alcalde. EI Consejo de
Europa aprobo el pasado 21 de junio de 2020 la creacion del programa
Next Generation, el mayor instrumento de estimulo econdmico jamas
financiado por la Union Europea en respuesta a la crisis sin precedentes
causada por el coronavirus.

El mecanismo para la recuperacién y la resilencia establecido a
través del Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero del 21 constituye el nucleo del fondo de recuperacion. Su finalidad
es apoyar la inversion y las reformas en los estados miembros para lograr
una recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las
prioridades ecoldgicas y digitales de la Union Europea.

El mecanismo para la recuperacion tiene cuatro objetivos
fundamentales: Promover la cohesién econémica, social y territorial de la
Union Europea, fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los
estados miembros, mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la
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crisis del Covid 19 y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Todos
ellos van dirigidos a restaurar el potencial de crecimiento de las economias
de la Uni6on Europea, fomentar la creacion de empleo tras la crisis y
promover el crecimiento sostenible.

Para alcanzar estos objetivos cada estado miembro debe disefiar un
Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia que incluya las reformas y los
proyectos de inversion necesarios para alcanzar estos objetivos. Para hacer
efectivas las iniciativas planteadas en el Plan de Recuperacion las
administraciones publicas deben adoptar los procedimientos de gestion y el
modelo de control. Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de
un sistema de gestion que facilite la tramitacion eficaz de las solicitudes de
desembolso a los servicios de la Comision Europea.

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone toda entidad
decisora o ejecutora que participe en la ejecucion de las medidas del Plan
de Recuperacion, debera disponer de un Plan de Medidas Antifraude que le
permita garantizar y declarar que en su respectivo ambito de actuacion los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular en lo que se refiere a la prevencion, a la detencién
y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

El presente Plan Antifraude que aprobamos hoy aqui tiene como
objetivo establecer los principios y las normas que seran de aplicacion y
observancia en materia antifraude, anticorrupcién y a fin de evitar los
conflictos de intereses en relacion con los fondos provenientes del
mecanismo para la recuperacion y la resiliencia. Para ello se promovera
una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo posible su prevenciéon y detencién y desarrollando
unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los
delitos relacionados con el mismo, que permitan garantizar que tales casos
se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

Este Plan de Medidas Antifraude se circunscribe al ambito de la
actuacion del ayuntamiento de Soria como entidad ejecutora de los planes
de recuperacion, y se estructura en torno a los cuatro elementos claves del
denominado Ciclo Antifraude: Prevencion, detencién, como deciamos
antes, correccion y persecucion. Y sera de aplicacién a todos los érganos y
a todo el personal que intervenga en la gestion de fondos provenientes del
mecanismo de recuperacion.

Para asegurar una correcta aplicacién de las medidas anti fraude, en
este ayuntamiento se ha designado un Comité Antifraude integrado por
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personal propio, con especial capacitacion, perteneciente a los siguientes
servicios: Secretaria General, Intervencién General, Jefe de Seccién de
Servicios Economicos, Jefe de Secciéon de Urbanismo, Jefe de Asuntos
Generales y Tesorero del ayuntamiento. Todo esto con el objetivo
fundamental de una evaluacion periddica del riesgo del fraude,
asegurandose que exista un control interno eficaz que permita prevenir y
detectar los posibles fraudes.

Desde este equipo de gobierno creemos firmemente en el desarrollo de
estos fondos de recuperacion como motor de desarrollo de nuestra ciudad y
como palanca de transformacion, transformadora, perdon, de las politicas a
desarrollar en los proximos afios. Nada mas y muchas gracias.

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad, aprueba el referido dictamen y
en consecuencia acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento
de Soria, que garantiza y declara que, en su respectivo ambito de actuacion,
la gestion de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, correspondientes a esta entidad ejecutoria, se utilizaran de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses, en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDO.- Aprobar la Declaracion Institucional del Ayuntamiento de
Soria sobre lucha contra el fraude, contenida en el Anexo III del Plan.

TERCERO.- Publicar el texto integro del Plan en la sede electrénica de
este ayuntamiento a efectos de su general conocimiento.

6.- DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA

DE DESARROLIO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE
RELATIVO A 1A APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN

PARCIAL SUR 6 “LOS ROYALES NORTE.”

Examinadas las alegaciones presentadas al Plan Parcial SUR 6 “Los
Royales Norte”.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal
Informativa de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, en sesion
celebrada el 11 de febrero de 2022.
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Interviene el Sr. Mufioz Exposito para explicar el punto del Orden del
Dia:

SR. MUNOZ EXPOSITO: Muchas gracias sefior Alcalde. Traemos hoy
aqui la aprobacion definitiva del Plan Parcial Sur 6 “Los Royales Norte”.
Una aprobacion que viene tras el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 23 de diciembre de 2020 por el que se aprueba inicialmente el Plan
Parcial de referencia que fue sometido a informacion publica durante el
plazo de un mes.

En cumplimiento de lo previsto se solicitaron los correspondientes
informes a los diferentes organismos que, en cumplimiento de la legalidad,
tienen que informar, esto es: Subdelegacion del Gobierno, Direccion
General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, Confederacion
Hidrografica del Duero, Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Castilla y Leon, Diputacion Provincial de Soria y Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital.

Los preceptivos informes emitidos por los organismos lo han sido en
sentido de no poner objecién a la aprobacién de dicho Plan Parcial de
referencia una vez subsanadas las objeciones, sus objeciones, tal es el caso
de la Direccion General de Patrimonio Cultural, Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital que emitieron informes favorables a
la vista de la documentacion remitida, cumpliendo lo interesado en ellos.

Por su parte el informe emitido por la Direccion General de Fomento de
la Junta de Castilla y Leodn en relacion a observaciones que segun pone,
emitido por la Direcciébn General de la Oficina de Seguimiento de
Programas de fecha de 7 de febrero de 2022, han sido subsanadas en el
documento presentado por la promotora en esta misma fecha.

Eso si, durante el periodo de alegaciones, como bien decia la Secretaria,
fueron presentadas tres alegaciones al respecto, de las cuales fueron
emitidos informes. Estos informes respecto de estas alegaciones formuladas
su contenido, sus alteraciones, son propios del proyecto de actuacion, en el
cual se tendran en cuenta para su incorporacion, si procede. tras el informe
favorable de los servicios técnicos municipales. Ademas, se han realizado
los siguientes cambios: En las normas urbanisticas se ha incorporado el uso
residencial comunitario como compatible con el uso de equipamiento, tanto
publico como privado. Se ha ajustado la altura de los equipamientos a
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cuatro plantas ya que son las establecidas en el Plan General de Urbanismo,
permitiéndose duplicar los valores de edificabilidad y altura en el caso de
que sea publico. Se ha ajustado la edificabilidad del uso terciario
aumentando en 731 m2 que son los que se han reducido del uso de
equipamiento privado. Se ha asignado una edificabilidad de equipamiento
publico de 1,5 m2, valor que recoge el Plan General de Urbanismo para el
uso de equipamiento privado. Y se ha regulado en las ordenanzas el uso de
apartamentos turisticos en los diferentes usos, dentro del uso terciario pues
este uso pormenorizado no lo recogia el Plan General y se ha estimado
conveniente su regulacion.

Hoy aprobamos definitivamente este Plan Parcial “Los Royales Norte”
con el contenido que figura en el documento presentado con fecha 7 de
febrero de 2022, que permitira seguir con la expansion y desarrollo
residencial de la ciudad en el entorno que, hoy por hoy, parece mas propio
para ello. Nada mas y muchas gracias,

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad, aprueba el referido dictamen y
en consecuencia acuerda:

1.- Estimar parcialmente la alegacion presentada por D. Alejandro
Cabrerizo de Marco en representacion de Huerta del Mir6on S.A. de
conformidad con el informe técnico emitido al efecto.

2.- Estimar parcialmente la alegacion presentada por D. Alejandro
Cabrerizo de Marco en representacion de D. Angel Jiménez Valero de
conformidad con el informe técnico emitido al efecto.

3.- Desestimar la alegacion presentada por D. Alejandro Cabrerizo
de Marco en representacién de GESCOSOR, S.L. de conformidad con el
informe técnico emitido al efecto.

4.-Aprobar definitivamente el Plan Parcial SUR 6 “Los Royales
Norte” con contenido que figura en el documento presentado en fecha 7 de
febrero de 2022 con los cambios cuya relacién y motivo se indican en el
Anexo del informe obrante al expedienteo en cumplimiento de lo sefialado
en el art. 158 del RUCyL; debiendo corregir los errores materiales
advertidos en el informe técnico emitido al efecto antes de proceder a la
publicacion del documento; ordenando el cumplimiento de los tramites
preceptivos.

7.-DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA

DE IGUALDAD RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA

JAIRDLTINAINI ASTA.DEL PLEN,.

Céd. Validacion: PF2ACAZTH22CXX327SREK97LK | Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20



DEL III PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE LA CIUDAD DE SORIA.

Advertido error en la redaccion del III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la ciudad de Soria.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal
Informativa de Igualdad, en sesion celebrada el 14 de febrero de 2022.

Interviene la Sra. Gonzalo Urtasun para explicar el punto del Orden del
Dia:

SRA. GONZALO URTASUN: Gracias sefior Alcalde. Bueno, pues
después de presentar y aprobar el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de Soria en este Salon de Plenos debia pasar, como
sabemos, un periodo de exposicion publica para recoger las sugerencias y
alegaciones que la ciudadania planteara.

Pues bien, esta aportacion se ha realizado desde el propio ayuntamiento
gracias al departamento de servicios sociales, que si bien habia trabajado el
plan de manera conjunta con la Concejalia de Igualdad y Perspectiva de
Género y reflejado cuestiones muy relevantes en el mismo, considero, y asi
alegd, que deberiamos haber incorporado un area especifica de atenciéon
ante la violencia de género, siendo esa una labor imprescindible y
protagonista desde esa concejalia que colabora en muchos casos, en esa
labor, con otras como puede ser seguridad ciudadana o educacion y
empleo. Y, por lo tanto, no podiamos obviar este error, en cualquier
manera, que no lo habiamos contemplado. Y esta es la modificacion que
presentamos.

Asi se ha diferenciado dentro del Area de violencia de género la
prevencion y la atencion, afiadiendo las acciones que se llevan a cabo desde
la concejalia de servicios sociales como les digo en atencion. Y queda
estructurado en cinco objetivos: El primero, ofrecer una atencion integral a
las mujeres victimas de violencia machista mediante el modelo objetivo
Violencia Cero y el sistema Viogén que es el sistema de seguimiento
integral en los casos de violencia de género. El segundo seria mejorar la
eficacia de la respuesta institucional y la optimizacién de sus recursos
mediante la coordinacion permanente entre profesionales de diferentes
instituciones publicas competentes en la materia de violencia de género. El
tercero, definimos como facilitar la autonomia econémica de las mujeres
victimas de violencia mediante medidas que favorezcan su insercion
laboral. Y, por ultimo, el objetivo que nos plantea reconocer la prostitucion
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como una forma de violencia machista, desarrollando medidas especificas
de proteccién para las mujeres victimas.

Estos objetivos, como el resto que esta presente en el Plan en las
diferentes areas, viene definido en acciones para su seguimiento Yy
evaluacion que se corresponde, como no puede ser de otra manera, con
diferentes indicadores, como digo, presentes en la totalidad de las areas del
Plan, y que, sin duda, han podido ver con detalle.

Asi que agradecemos la comprension en la subsanacién de este error
que es imprescindible incorporar. Y dije que era un documento vivo. pero
no sabia que iba a ser tan rapido. Aun asi, seguiremos incorporando si nos

damos cuenta mafiana de que podemos mejorarlo. Muchas gracias.

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad, aprueba el referido dictamen y
en consecuencia acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente el III Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres de la ciudad de Soria con la siguiente modificacion con respecto
al que fue aprobado inicialmente por el Pleno en fecha 23 de diciembre de

2021.

En el apartado “Areas de actuacion”, el area VI “Violencia de
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Género”, queda como sigue: <
AREA VI: VIOLENCIA DE GENERO £
A VLI: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GEN &E) £
CONCEJALIA PERIODO =
OBJETIVO ACCION INDICADORES S EJECUCION —
IMPLICADAS —
VILI.1. ACCION VLI1.1: Realizar N° y tipo de acciones de —
Sensibili,zar ala acciones .d’e se.ngil?ilizacién y sensibilizacién y formacién. Tgualdad y —
CludaFlanla contra formacion dirigidas a los N° participantes en los talleres. Perspectiva e Anual. —
la violencia de hombres para la . L p —
. . P, . . Grado de satisfaccion de los Género. —
género, mediante | deslegitimacion de la violencia o —
campafias, contra las mujeres. participantes. —
talleres y . N° y tipo de acciones de difusién —
; ACCION VLI.1.2: Reali —
e ’de talleres formativos en rer;::i; de los talleres ofertados.
formacion. ; . i N° de talleres impartidos. . —
de violencia de género a o . Igualdad y Permanente, mientras —
. Ne participantes desagregados por ‘ N —
empresas, colectivos y . Perspectiva de dure la campafia. —
. empresa / colectivo/centro . —
profesorado de la ciudad de educativo Género. —
Soria, continuando con la K ., —
. w . Grado de satisfaccion de las —
Campafia “Estoy aqui”. . —
personas participantes. —
. . N° campafias realizadas. —
ACCION VII.1.3: Realizar . . ~ —
. o Tipo de actuaciones por campaiia. —
campafias de sensibilizacién a - . e j—
. . ) Tipos de medios de difusién Igualdad y Puntual, al menos 1 —
la ciudadania en materia de - : ; —_—
6n de violenci planteados. | Perspectivade | vez durante la vigencia —_—
prevencion .e violencia Numero de personas alcanzadas Género. del plan. —
machista. s . —
(estimacion en las acciones —
masivas). —
ACCION VLI.1.4: Ofrecer N°y tipo de recursos o materiales Igualdad y Anual. —
recursos y materiales para la disefiados. Persp?ctiva de ——
prevencién y/o atencién de Ntimero y tipo de actuaciones de Genero. —_—
violencia machista. difusién planteadas. —
I
I
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VLI.2. Luchar
contra las
agresiones

sexistas en los

entornos festivos,
mediante
protocolos de
actuacion y
acciones de
prevencion.

ACCION VLI.2.1: Desarrollar
un protocolo y/o acciones de

Protocolo disefiado.
N°y tipo de acciones de
prevencion y atencion.

prevencion y atencién a las N°y tipo de acciones de difusién

agresiones sexistas en la

del protocolo generado.

organizacién de las fiestas N° de acciones de difusion de las

locales y otros eventos
dirigidas a los negocios de ocio
nocturno.

acciones disefiadas.
Grado de satisfaccion

entidades/organismos/empresas

implicadas.

Seguridad
Ciudadana.
Igualdad y
Perspectiva de
Género.

Anual

AREA VI: VIOLENCIA DE GENERO

AREA VLII: ATENCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO
. CONCEJALIAS PERIODO
OBJETIVO ACCION INDICADORES IMPLICADAS EJECUCION
ACCION VLIL1.1: Asignar .
. N° de personas atendidas.
a un o una coordinadora de .. ..
. N° de condicionantes Servicios
caso, profesional de . . . Permanente
. - especificos de vulnerabilidad Sociales.
referencia que facilita la
. I presentes.
intervencion integral.
ACCION VLILL2: N° de persone?s 'atendldas. N
Mantener activo el programa N° de condicionantes Servicios P
VLIL1. Ofrecer una d . 11,3 ,g especificos de vulnerabilidad Sociales. ermanente
atencion integral a las € apoyo psICOI0gICO. presentes. ~
. (i d - -
mUJere's I’lC 1Tnas e ACCION VLILL3: N° de personés 'atendldas. N §
o enen Mantener activo el programa N" de condicionantes Servicios Permanente A
machista mediante 4 . p ﬁ especificos de vulnerabilidad Sociales. O <]
el Modelo “Objetivo e asesoramiento juridico. presentes, > =
Violencia Cero “y el i N° de personas atendidas en T
Sistema Viogén ACCION VLII1.4: Facilitar centro de — 5
(Sistema de acceso al. Centro de emergencia/acogida. o o L
Seguimiento Integral en emergencia y C.asa de N° de condicionantes Serx{lcms Permanente.
los casos de Violencia a.cogu.i’a para mujeres en especificos de vulnerabilidad Sociales. 15
) situacion de violencia de =]
de Género) género presentes en centro de L S
i emergencia/acogida. D g
ACCION VLIIL.1.5: < ~
Mantener activo el Servicio N° de personas atendidas. I_ o
.. b
de Teleasistencia mévil para N° de condicionantes Servicios p GEJ
mujeres en situacion de especificos de vulnerabilidad Sociales. ermanente. U< E
violencia de género. presentes. =
VLIL2. Mejorar la ACCION VLIL2.1: Loualdad —_—
eficacia de la respuesta Difundir un protocolo local Documento generado sobre 8 ady —
Iy Perspectiva de —
institucional y la de actuacion frente a la protocolo. Gé —
. . . . . . énero. —
optimizacion de sus violencia machista, previa Numero y tipo de Servicios Permanente f—
di | deteccion de los puntos actuaciones de difusion. Sociales : —
recursos r.ne l.a,me a fuertes y 4reas de mejora en N° de personas implicadas en d d e
coordinacion la coordinacién e el proceso Segurida —
. - . ’ Ciudadana. —
permanente entre intervencion existente. —
profesionales de ACCION VLIL2.2: —
diferentes instituciones Mantener reuniones de —
publicas competentes en | coordinacion de actuaciones —
materia de violencia de entre las Unidades de ———
género. Violencia sobre la mujer de N° de reuniones de Servicios —
.. RN . Permanente. —
la Subdelegacién del coordinacién. Sociales. —
Gobierno, la Gerencia —
I
Territorial de Servicios =
Sociales y la Corporacién —
Local. —
ACCION VLIL2.3: —
Mantener reuniones a través N° de reuniones de Servicios —_—
s o . . Permanente. —
de la Mesa de coordinacién coordinacion. Sociales. ——
con Justicia. ——
ACCION VLIL2.4: N° de reuniones de Servicios Permanente. —
Mantener reuniones a través coordinacion. Sociales. —_—
de la Mesa de Coordinacién S.egurldad —
Ciudadana. jr—
I
1 2 I
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Policial (VIOGEN).

VLIL3. Facilitar la
autonomia econémica
de las mujeres victimas

ACCION VLIL3.1:
Favorecer la insercion laboral
de las mujeres victimas de

N° convenios y contratos con

Totalidad de las

. . . . . . . . . . e Permanente.
de violencia, mediante violencia machista, mediante clausulas incluidas. concejalias.
medidas que favorezcan clausulas especificas en
su insercion laboral. convenios y contratos.
ACCION VLIL4.1: Realizar
actuaciones para la Servicios
VLILA4. Reconocer la L . para .
R protecci6n de las mujeres en Sociales.
prostituciéon como una . - Lo .
. . situacion de prostitucion, que o . Seguridad
forma de violencia 0 N°y tipo de actuaciones .
. aseguren su despenalizacién, - Ciudadana.
machista, desarrollando realizadas. Permanente.

medidas especificas de

asi como su acceso a los

Educ. y Empleo.

roteccion para las recursos municipales Igualdad y
prote pa existentes y al tercer sector Perspectiva de
mujeres victimas - .
(seguridad, apoyo legal, otros Género

ambitos imprescindibles).

Segundo: Proceder a su publicacion en la pagina web del ayuntamiento de
Soria.

8.-DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL. INFORMATIVA
DE IGUALDAD RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE IA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD.

Examinado el Reglamento interno de funcionamiento de la Comision
Permanente de Igualdad.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Municipal
Informativa de Igualdad, en sesién celebrada el 14 de febrero de 2022, el
Ayuntamiento Pleno por unanimidad, aprueba el referido dictamen y en
consecuencia acuerda:

Primero.-Aprobar  inicialmente el Reglamento interno de
funcionamiento de la Comisién Permanente de Igualdad, que se detalla a
continuacion y someterlo a informacién publica y audiencia a los posibles
interesados por plazo de treinta dias, durante los cuales podra formularse
reclamaciones y sugerencias, entendiéndose definitivamente aprobado el
Reglamento en caso de presentarse ninguna.

Segundo.- Proceder a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez sea
publicado integramente en el Boletin Oficial de Provincia y haya
transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD

I M NRCIRT AR AR AT DEL PLENG, .,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos a
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que
se integra sea real y efectiva, afadiendo el articulo 14 de la Carta Magna que las y los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

En este sentido, la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado
Publico, denominada Planes de igualdad, recoge que las Administraciones Publicas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, debiendo elaborar y aplicar un plan de
igualdad.

Asimismo, en el Capitulo VI, art. 18, del Convenio Colectivo para el personal laboral y
el Acuerdo Regulador para el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Soria para los afios 2014-2015, vigentes ambos en la actualidad, establece que se
debera elaborar y aplicar un plan de igualdad. Y se determina que se constituird una
Comision de Igualdad, integrada por parte de la Corporacion y de los Sindicatos, para la
elaboracion de un estudio de diagnoéstico de situacion y un Plan de Igualdad para el
personal del Ayuntamiento para la equiparacién efectiva de hombres y mujeres en las
relaciones de empleo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en el articulo 46, explica que los planes de igualdad son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar el diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Ademas, los planes de igualdad y su registro son regulados en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

Es por ello que la Excmo. Ayuntamiento de Soria, se ve en la necesidad de afrontar los
retos que se derivan de dicha norma, para tratar de conseguir una sociedad mas
igualitaria y mas justa.

A tal efecto, parece oportuno la creacién de una Comision de igualdad para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento
de Soria.

La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Soria se regira por lo dispuesto en el
presente Reglamento, y en todo caso con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Capitulo II, Seccién Tercera, de la Ley 40/2015 del de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

AN AAARR [ MCOMAVRIRAIN AACTADEL PLENO, ..
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ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacién del funcionamiento Interno de la
Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Soria.

El principal objetivo que persigue la Comision de Igualdad es la negociacion con vistas
a la consecucion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Soria. Ademas de llevar a
cabo la difusién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan en el seno de esta
entidad local.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las normas del presente Reglamento afectaran a todas las personas integrantes de la
Comisién de Igualdad de este Ayuntamiento y, en todo caso, los acuerdos alcanzados
por la misma seran de aplicacion a todo el personal de la entidad local, asi como al
propio Ayuntamiento y a los organismos publicos dependientes o vinculados a él.

TITULO II. DE LA COMISION DE IGUALDAD: COMPOSICION Y
COMPETENCIAS

ARTICULO 3. Composicion de la Comision de Igualdad

1. La Comisién de igualdad es el organo paritario y colegiado de participacion
voluntaria destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de este
Ayuntamiento en materia de igualdad.

2. La Comisién de Igualdad estara formada por un total de 18 personas, procurando un
equilibrio en su composicion entre ambos sexos, y si ello no fuera posible, se emitira un
informe detallando los motivos.

El esquema de representacion equilibrado de representes sindicales y miembros de la
Corporacion sera el que se detalla a continuacién:

Por parte del Ayuntamiento

Nueve vocales de los distintos grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento.
Por parte de la representacion sindical

Nueve vocales de los distintos sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.

3. En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de Igualdad,
cada una de ellas designaran a una persona que le sustituya.

4. Las personas que hayan sido condenadas por sentencia judicial o sancionadas, en
ambos casos por motivos de discriminacion o de acoso, no podran formar parte de la
Comision de Igualdad.

5. La Comisién podra solicitar asesoramiento y/o la presencia en las reuniones de
personal técnico experto en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
(Agentes de Igualdad pertenecientes a los Sindicatos y al Ayuntamiento). Asimismo,
podra asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, en calidad de persona asesora.

6. La vacante producida por dimisién voluntaria o por cualquier otra circunstancia sera
ocupada automaticamente por la persona que designe la representacion del

I M NRCIRT AR AR AT DEL PLENG, .,
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Ayuntamiento o la representacion sindical correspondiente y no sometida a mas
requisito que la notificacion a la comision.

ARTICULO 4. Competencias de la Comision de Igualdad

La Comisién de Igualdad, como comision negociadora, tendra las siguientes
competencias:

a) Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociaciéon de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.
c) Aprobar el diagndstico

d) Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como
las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e) Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.
f) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

g) Definicién de los indicadores de mediciéon y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

h) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio co-lectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la re-misién del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depoésito y publicacion.

TITULO III. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
IGUALDAD

ARTICULO 5. Funciones de la Comision de Igualdad
Son funciones genéricas de la Comisién de Igualdad:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién, con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo ptiblico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de prevencién y proteccién frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.

I M NRCIRT AR AR AT DEL PLENG, .,
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f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Son funciones especificas de la Comision de Igualdad:

a) Difundir entre el personal del Ayuntamiento la informacion correspondiente a la
puesta en marcha de cada una de las fases del Plan de Igualdad, asi como de los
resultados de las mismas. (Compromiso, diagnodstico, programacién de medidas,
implantacion y seguimiento y evaluacion).

b) Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica del Ayuntamiento y la necesidad de que participe
activamente en el desarrollo del Plan de Igualdad, defendiendo su implantacion.

c) Identificar las barreras existentes en la entidad local a la ahora de instaurar el plan de
igualdad.

d) Solucionar los inconvenientes que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de
Igualdad.

e) Realizar un seguimiento y evaluacion de todas las medidas previstas en el Plan de
igualdad.

f) Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad en el entorno laboral
del Ayuntamiento.

g) Actuar ante las situaciones discriminatorias, tanto sufridas como ocasionadas por el
personal de la entidad local.

ARTICULO 6. Presidencia

La presidencia, asumida por el Ayuntamiento, ostentara la representacion de la
Comision de Igualdad. Sera la encargada de presidir las reuniones que se celebren y
dirigira el correcto desarrollo de las mismas. Asistira a las reuniones con voz y voto.

ARTICULO 7. Vicepresidencia

La Vicepresidencia, si la hubiera, sustituira a la Presidencia en el ejercicio de sus
funciones, cuando ésta se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

ARTICULO 8. Secretaria

La Secretaria sera designada por el Ayuntamiento. Siendo sus funciones: convocar las
reuniones, fijar el orden del dia notificard, trasladar la convocatoria de las sesiones a las
personas integrantes de la Comision de Igualdad, levantar acta de lo que en cada
reunion se acuerde, preparar la documentacién previa a la celebracién de las reuniones
para ponerla a disposicién de los asistentes con antelacion, custodiar el archivo y libro
de actas, emitir certificados y cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
por la Presidencia. Asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

ARTICULO 9. Sustitucion de las personas integrantes de la Comision

I M NRCIRT AR AR AT DEL PLENG, .,
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La sustitucion de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera
automatica. En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de
Igualdad, cada una de ellas designara a quien le sustituya.

ARTICULO 10. Convocatoria de las sesiones
La Comision de Igualdad celebrara:
Sesiones ordinarias:

La Comision se reunird al menos una vez al mes en sesion ordinaria mientras se esté
desarrollando el informe diagnéstico asi como la elaboracion del Plan de igualdad.

Una vez comience a implantarse el Plan de igualdad, la Comision se reunira en sesion
ordinaria al menos 4 veces al afio, previa convocatoria de la Secretaria de la Comision
de Igualdad en la que se determinara el dia y la hora y fijara como lugar de celebracion
en la Casa Consistorial.

Las convocatorias a las reuniones se comunicaran con una antelacion de 5 dias habiles.

La notificacién incluira el orden del dia y el borrador del acta de la sesién anterior, para
su aprobacion, en su caso; asi como indicacion del lugar en el que los asistentes podran
consultar la documentacion o informacion relativa a los temas a tratar.

Dentro del orden del dia se recogera como ultimo punto a tratar “Ruegos y preguntas™.

Sesiones extraordinarias:

La Comision se reunira en sesion extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las
representaciones de la Comisién con un preaviso de 5 dias habiles y, en todo caso,
cuando exista un motivo debidamente justificado. Unicamente se debatirdn y aprobaran
las propuestas presentadas en estas sesiones extraordinarias.

En el caso de reuniones extraordinarias de caracter urgente, no se precisara antelacion
minima. No obstante, la ratificacion de la urgencia por mayoria simple se recogera
como primer punto del orden del dia.

ARTICULO 11. Desarrollo de las sesiones

Tras el desarrollo de las sesiones, se levantara el acta correspondiente con los acuerdos
adoptados, asi como con la posicion de las partes; no obstante, siempre se respetara la
confidencialidad de la documentacién y los datos aportados por cada parte.

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederle, la Comision de
Igualdad podra constituir comisiones o grupos de trabajo para tratar determinados
asuntos. El funcionamiento sera el mismo que el de la Comision de Igualdad.

ARTICULO 13. Quérum

Ademas de la Presidencia y de la Secretaria o persona que las sustituya, el quérum
minimo exigido sera al menos, el nimero de personas que garanticen la
representatividad de la mayoria de la parte del ayuntamiento y la representatividad de la
mayoria de la parte sindical

ARTICULO 14. Adopcion de Acuerdos

I M NRCIRT AR AR AT DEL PLENG, .,
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Para la adopcién de acuerdos se exigira mayoria simple. Los acuerdos de la Comision
requeriran el voto favorable de la mayoria de la parte del Ayuntamiento y la mayoria de
la parte sindical.

La validez de los acuerdos registrados en las actas queda sometida en todo caso a la
aprobacion posterior de ésta por la Comision.

Se impulsara la inclusion en el convenio colectivo y acuerdo laboral de aquellas
medidas acordadas en el Plan de Igualdad que se estimen necesarias.

ARTICULO 15. Actas

Los acuerdos adoptados, asi como todo el desarrollo de la reunién, incluidas las
posiciones de las partes, se recogeran en el acta levantada por la Secretaria, que se
incorporara al libro de actas y se pondra a disposicion de todas las personas asistentes
en la sede electronica de este Ayuntamiento: soria.sedelectronica.es/info.0. El acta de
cada reunion se aprobara en la proxima sesion que se celebre.

ARTICULO 16. Formacion

La Entidad local facilitara, formacion basica en materia de igualdad de una du-racién de
al menos 10 horas dirigida a todas las personas que integran la Comisién de Igualdad
durante el segundo semestre del afio.

ARTICULO 17. Informacion

Con el fin de facilitar la difusion del Plan de Igualdad, se pondra a disposicién de la
Comision de Igualdad, un tablén para la publicacién de cuanta documentacién se estime
oportuna.

Todas las personas integrantes de la Comision de Igualdad respetaran la
confidencialidad de las reuniones y de los datos facilitados, asi como las personas que
asistan en calidad de asesoras, en su caso.

ARTICULO 18. Sigilo profesional

Las personas que conforman la Comision de igualdad, asi como, en su caso, las
personas expertas que les asistan, deberdan observar el deber de sigilo con respecto a
aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la corporacion, les haya sido
facilitada para el ejercicio de sus funciones como integrantes de la comisiéon.

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la corporacién a la comision de
igualdad podré ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

ARTICULO 19. Funcionamiento por medios electréonicos de las sesiones

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendra en
cuenta, al respecto, lo dispuesto en el Reglamento organico Municipal
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ARTICULO 20. Adaptacién y modificacién del Reglamento

Este Reglamento podra ser adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las
partes componentes de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento siguiendo el tramite
previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

ARTICULO 21. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de igualdad, asi como en lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o resulten incompatibles con el presente Reglamento.

9.- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS:

No se presentan mociones.

A las 11,25 horas se levanta la sesion. Doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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