EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

SESION NUM. 3/2018, ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO
DEL DIA 12 DE MARZO DE 2018

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistomal [loce Linajes”, a
doce de marzo de dos mil dieciocho, previa conwo@aty orden del dia
distribuidos con la debida antelacion, se reuneleho de la Corporacion
para celebrar sesion ordinaria en segunda conv@gatmn la asistencia
inicial de los siguientes miembros:

PRESIDENTED. CARLOS MARTINEZ MINGUEZ

1° TTE. DE ALCALDE D. LUIS A. REY DE LAS HERAS.
2° TTE. DE ALCALDE:D?2 MARTA CACERES PINUEL
D2 ANA ALEGRE MARTINEZ

D. JESUS JUAN BAREZ IGLESIAS

D2 INES ANDRES SALINAS

D. FRANCISCO JAVIER MUNOZ EXPOSITO

D2 LOURDES ANDRES CORREDOR

D2 ANGEL HERNANDEZ MARTINEZ

D2 ANA MARIA CALVO SACRISTAN

D. ADOLFO SAINZ RUIZ

D. JOSE MANUEL HERNANDO GARCIA

D. JOSE JAVIER MARTIN DELGADO

D2 M2 DEL PERPETUO SOCORRO PEREZ SANTABARBARA
D. ALBERTO JESUS RODRIGUEZ LATORRE

D2 EVA GARCIA IZUEL

D. JESUS DE LOZAR DE GRADO

D. LUIS ALBERTO ROMERO HERNANDEZ

D. ENRIQUE GARCIA DOMINGUEZ

SR. INTERVENTOR: D. JOSE LUIS LOPEZ NAVARRO
SR. SECRETARIO GENERAL: D. MARIANO A. ARANDA GRACIA

ASISTENCIA: D2 M2 PAZ MARTINEZ ASENSIO, FUNCIONARIDE
LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA.



Excusan su asistencia D® Maria Teresa ValdenelatedWy D2 M2
José Fuentes Martinez.

LA PRESIDENCIA, A LAS 11,04 HORAS, DECLARA ABIERTA
LA SESION.

SR. ALCALDE: Buenos dias. Comenzamos la sesionnardi
correspondiente al pleno del mes de marzo, 48 hdeaspués de la
convocatoria original, excusando la ausencia, pativos personales, de
las concejalas Teresa Valdenebro y M2 José Fuentes)o pueden asistir
a esta convocatoria.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 8
DE FEBRERO DE 2018.

Dada cuenta del acta de la sesién ordinaria de félatero de 2018
de la que se ha remitido copia a los miembros d€d@goracion a los
efectos de su aprobacién, al no formularse obsémwaalguna, la
Presidencia declara aprobada por unanimidad ladafacta.

2.- DACI,C')N DE CUENTA DE RESOLUCIONES Y DECRETOS DE
ALCALDIA Y DE CONCEJALES DELEGADOS DICTADOS
DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 delemnte
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régitheidico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86 dde28oviembre, se da
cuenta de las Resoluciones y Decretos de la Alcdidiados del 1 al 28 de
febrero de 2018, numeros 134 a la 290 ambos inelugisimismo, se da
cuenta de las Resoluciones y Decretos de los Cdasdpelegados de las
siguientes Areas: Desarrollo Econémico y Empleo,didleAmbiente,
Movilidad y Sostenibilidad Urbana y Organizacion Modernizacion
Administrativa, dictados durante el mes de febter@018, que han estado
a disposicion de los Sres. Concejales con la doctaueén de los demas
asuntos incluidos en el Orden del Dia, quedand@bdmen consecuencia
el tramite de dacion de cuenta.

SR. ALCALDE: Se me ha ido el santo al cielo, dipad, previa a la
aprobacion del acta, y recién aprobada en la Hefortavoces que se ha
celebrado hace quince minutos, se ha aprobado uedaracion
Institucional que por eso no la he leido, porquéartengo en el Orden del
Dia, y que dice lo siguiente:



DECLARACION INSTITUCIONAL,

En el Dia 8 de marzo, el Excmo. Ayuntamiento deaS@unido en
Pleno manifiesta su compromiso con las mujeres,laatefensa de sus
derechos y con las politicas de igualdad comounsnto para avanzar
hacia una sociedad, en la que las mujeres seammslyedierzan desde su
libertad el protagonismo de sus propias vidas.

No puede haber una sociedad verdaderamente ddioacsa no
somos capaces de eliminar los comportamientosity@des machistas que
atentan contra mas de la mitad de la poblaciormé&thismo, fruto del
patriarcado mas rancio y mas perjudicial para lagras se extiende en
todos los ambitos, desde el familiar, social y tabbasta la mas cruel de
las manifestaciones como es la violencia de gémeeose ejerce hacia las
mujeres.

Una sociedad libre de machismo es nuestro objetivena de
nuestras sefias de identidad. Por ello, con motva donmemoracion del
8 de marzo, desde el Excmo. Ayuntamiento de Sawevamente nos
posicionamos para un verdadero cambio social gperngia una profunda
transformacion estructural en el que las mujerem sgotagonistas y
coparticipes de todo.

Desde las Administraciones Publicas debemos geacea de dar
respuesta y contribuir a eliminar las diferentesuagiones de
discriminacion que tienen las mujeres en el accakscempleo, la
promocion laboral, la brecha salarial junto a leecariedad y la
temporalidad, entre otras cuestiones que conforlma&olumna vertebral
de la desigualdad laboral de las mujeres.

Porque las mujeres han sufrido y siguen sufrie@mdoayor medida
las consecuencias de la crisis. Porque las mujgeasn de ganancia
media anual cerca de 6 puntos menos con respdatal@ los hombres.
Porque la tasa de actividad de las mujeres es iamadamente 10 puntos
menor que la de los hombres. Porque la tasa dedealas mujeres esta 4
puntos por encima de la de los hombres. Porqual&jb a tiempo parcial
en las mujeres representa aproximadamente un ter@oque el de los
hombres. Porque la brecha salarial se sitia deamediun 23% en
detrimento del salario de las mujeres. Porque da tde empleo de las
mujeres se reduce con el mayor numero de hijosefreta de los hombres
que aumenta. Porque las pensiones de las mujemedesmenor cuantia
gue las de los hombres.



Por ello, en la medida de las respectivas competentodas las
Administraciones debemos integrar de forma activdaransversal el
principio de igualdad de trato y oportunidades emiujeres y hombres,
en el desarrollo de todas sus acciones y decisioiwesolo denunciarlas,
sino afrontarlas con determinacién, especialmente las siguientes
ambitos: acceso y promocion en el empleo; erragfioade la violencia de
género; educacion; pensiones; salud; deporte; geptacion politica y
social; investigacion, desarrollo e innovacion;isdad de la informacion;
cultura; politica exterior; cooperacion al desdorglen el medio rural.

Conscientes de esta realidad desde este Ayuntamiem ha
constituido la Comisién de Igualdad con el objetielaborar un Plan de
Igualdad especifico para los trabajadores y traloags del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, en el que figuren las difege medidas a adoptar
para eliminar cualquier discriminacion de géneamgtemple las medidas
que se consideren al objeto de facilitar la comtifin de la vida laboral,
familiar y personal.

Por todas estas razones y en definitiva porquesarpe los avances
en politicas de igualdad, aun persisten gravesidis@ciones de género y
estereotipos de caracter sexista que impiden anigsres participar en
igualdad de condiciones, este 8 de Marzo y todesdias del afio, nos
deben hacer reflexionar al conjunto de la sociestdute la realidad que
tienen las mujeres en nuestro pais, y de qué moatpiltuimos desde los
distintos ambitos politicos, institucionales y debigrno a establecer las
medidas necesarias para modificar esta realidad.

Porque no podra haber progreso social si no smoee el talento y
la capacidad de las mujeres en los diferentes ambi la sociedad, asi
como su contribucién al desarrollo econémico y alode nuestro pais.

El 8 de marzo, no puede ser simplemente una fesha de
conmemoracion de un Dia Internacional, es una feidtérica y clave en la
lucha del feminismo y es para millones de mujeresl enundo, una jornada
de lucha, de sensibilizacién y concienciacion aht®njunto de la sociedad
del camino que aun tenemos que recorrer para asndaggualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

SR. ALCALDE: Como digo, es la Declaraciéon Instinmal que se
ha consensuado y se ha acordado en Junta de Redaidéntica a la que
se aprob6 también hace unos dias en la Diputacavinieial de Soria.
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3.- DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL
INFORMATIVA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA RELATIVO A LA APROBACION DE
INCREMENTO DE GRADO A PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

Examinado el expediente de referencia y visto qu€dmision de
Valoracion de Personal Laboral, constituida al tefesegln lo previsto en
el apartado V.10 del vigente Convenio Colectivoapal personal laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, a2044-2015, y en
sesiones celebradas los pasados dias 22 de en28d 8¢/ 20 de febrero
de 2018, se ha procedido al examen y valoracidnadesolicitudes
presentadas de incremento de grado personal.

Visto asimismo el dictamen favorable de la ConmisMunicipal
Informativa de Organizacion y Modernizacion Admirasiva, en sesion
celebrada el 2 de marzo de 2018.

Interviene el Sr. Mufioz Exposito para explicapehto del Orden
del Dia

SR. MUNOZ EXPOSITO: Muy brevemente, sefior Alcalfimemos
hoy a este pleno el reconocimiento de grado taarta personal funcionario
como para personal laboral. Ello supone un incréonele nivel del
Complemento de Destino que tiene el trabajador. ¥ohablar, muy
brevemente, de este y del punto posterior. Pacaoetmiento del grado se
tiene en cuenta el tiempo trabajado y la formadérempleado. En el caso
del tiempo trabajado, estamos hablando de ocho déiarvicio, y en el
caso de formacion, todos los cursos o estudiogzagals. En este caso a
cada grupo se le exige un numero determinado desh&n el caso del
funcionariado han sido 36 solicitudes, admitiénddsg denegandose una,
y en el caso del personal laboral se solicitaron ddnitiéendose 11 vy
denegandose cinco, por no cumplir con el tiempbajeio o con el
namero de horas para la formacién. Todo ello relgutanto en el Acuerdo
de personal funcionario como en el Convenio detq@l laboral. Nada
mas y muchas gracias.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los egales presentes,
acuerda

Primero: Conceder y consolidar del nivel de grado persqgoal se
indica a continuacion, a los siguientes trabajaglat®bjeto de favorecer la
promocioén profesional del personal municipal.
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- D2, EVA MARIA ORTEGA SAN QUIRICO, personal laborijo
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando seawiccomo Pedn
Instalacién Deportiva, el nivel 15 de grado pergocen efectos del dia 9
enero de 2017.

- D. RAUL HERNANDEZ LUCAS, personal laboral fijeett Excmo.
Ayuntamiento de Soria, prestando servicios comonPdé Deportes
Especializado, el nivel 15 de grado personal, deates del dia 9 de enero
de 2017.

- D. ALBERTO VALERO JIMENEZ, personal laboral fijdel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando servicioena@ Pedn de
Deportes Especializado, el nivel 15 de grado palsaon efectos del dia
12 de enero de 2017.

- D. SERGIO GARCIA VEGA, personal laboral fijo d&xcmo.
Ayuntamiento de Soria, prestando servicios como nP&ervicios
Multiples, el nivel 15 de grado personal, con aefeatel dia 2 de febrero de
2017.

- D. PEDRO JOSE GOMEZ ALONSO, personal laborab fijel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando serviciasna Pedn
Instalaciones Deportivas, el nivel 15, con efedtesdia 06 de febrero de
2017.

- D2, ALBERTO ROMERA MARTINEZ, personal laborajdidel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando serviciona@ Pedn de
instalaciones deportivas especializado, el nivedé5rado personal, con
efectos del dia 15 de noviembre de 2017.

- D. PRIMITIVO RAMIREZ BARRANCO, personal laboréjo del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando servicioma Ordenanza
Especializado, el nivel 15 de grado personal, deates desde el dia 16 de
enero de 2017.

- D. ALBERTO ARRIBAS HERNANDEZ, personal laborajof del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria gglante mantenedor
de la Ermita de San Saturio, el nivel 15 de grasisgnal, con efectos del
dia 22 de mayo de 2017

- D. JUAN MANUEL GARCIA DELGADO, personal labordijo,
prestando sus servicios con la categoria de Pedninskalaciones



Deportivas Especializado, el nivel 15 de gradogreak con efectos del dia
2 de febrero de 2018.

Segundo: Denegar las solicitudes formuladas por:

- D. DOMINGO PACHECO MANZANARES, personal laborfgb,
prestando servicios como Pedn de Servicios MUtjpdé no considerarse
relacionados con la actividad profesional algur@$od cursos presentados
y por tanto no aportar las horas de formacion &stalas en el apartado
IVV.10 del Convenio para su Grupo de pertenencif (kas).

- D. RAFAEL LARRUBIA GOMEZ, personal laboral fijgrestando
sus servicios como Peon de Instalaciones Depoyiiam reunir las horas
de formacion establecidas en el apartado IV.1@delvenio para su grupo
de pertenencia (200horas), por presentar cursasss)

- D. JUAN PABLO ROMERA MARTINEZ, personal laboraijd
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, prestando seasicle Pedn de
Deportes Especializado, por no reunir las horafordeacion establecidas
en el apartado 1V.10 del Convenio para el Grupsugertenencia (200
horas), ya que se han presentado unos cursos,ctla #nterior a la
obtencion del nivel de grado personal 14, obterldtb de agosto de 2008,
computandose Unicamente las horas de formacionnidate desde el
reconocimiento hasta la siguiente peticion.

- D. EDUARDO MURO SANZ, personal laboral fijo delk&mo.
Ayuntamiento de Soria, prestando servicios comodayte de Archivo,
por no reunir las horas de formacion establecidasl epartado V.10 del
Convenio para el Grupo de su pertenencia (200 hoyas que se ha
presentado un curso, de fecha anterior a la oldtersel nivel de grado
personal 14, obtenido el 13 de febrero de 2009 patémdose Unicamente
las horas de formacion obtenidas desde el recommmionhasta la siguiente
peticion.

4.-DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL
INFORMATIVA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA, RELATIVO A LA APROBACION DE

INCREMENTO DE GRADO A PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Examinado el expediente de referencia y visto quelgp Comision
de Valoracion de Personal funcionario, constituadaefecto segun lo
previsto en el apartado V.10 del vigente Acuerdo lds Empleados
Plblicos del Excmo. Ayuntamiento de Soria, afios42115, y en
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sesiones celebradas los pasados dias 22 de en28d 8¢/ 20 de febrero
de 2018, se ha procedido al examen y valoracidnadesolicitudes
presentadas de incremento de grado personal,

Visto asimismo el dictamen favorable de la ConmisMunicipal
Informativa de Organizacion y Modernizacion Admirasiva, en sesion
celebrada el 2 de marzo de 2018, el Ayuntamiergod?Ipor unanimidad
de los concejales presentes, acuerda

Primero: Conceder y consolidar el nivel de gradospnal que se
indica a continuacion, a los siguientes funciorsral objeto de favorecer
la promocion profesional del personal municipal.

- D. GONZALO RODRIGO GARCIA, funcionario de caraedel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria alei@d Local, el nivel
de grado personal 19, con efectos del dia 22 derfede 2016.

- D2, MARIA PILAR GARCIA DIEZ, funcionario de cagra del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria dinifistrativo, el
nivel de grado personal 19, con efectos del dia ®arzo de 2016.

- D2, MARIA MERCEDES MARTINEZ AGUADO, funcionaride
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con kegmia de Policia
Local, el nivel de grado personal 21, con efectelsdia 28 de marzo de
2016.

- D. RAFAEL NOGALES FERNANDEZ, funcionario de cara del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria dinifistrativo, el
nivel de grado personal 19, con efectos del dia &hdil de 2016.

- D. DANIEL RUPEREZ SANZ, funcionario de carratal Excmo.
Ayuntamiento de Soria, con la categoria de Boml@onoductor, el nivel
de grado personal 16, con efectos del dia 18 diedab2016.

- D. JOSE SANZ CAMARA, funcionario de carrera dekcma.
Ayuntamiento de Soria, con categoria de bomberadGaor, el nivel de
grado personal 18, con efectos del dia 27 de @016

- D. CESAR GARCIA GARCIA, funcionario de carreral Excmo.
Ayuntamiento de Soria, con la categoria de Boml@onoductor, el nivel
de grado personal 17, con efectos del dia 31 de a&2016.

- D2 MARIA MERCEDES LOPEZ PENA, funcionaria dercaa
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categddaPolicia Local, el
nivel de grado personal 21, con efectos del dia jamio de 2016
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- D. ALEJANDRO CESAR BARRANCO, funcionario de cara del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria alei@d Local, el nivel
de grado personal 21, con efectos del dia 7 de¢eli2016.

- D. JESUS MANUEL MENENDEZ POZA, funcionario dergara
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categdei€abo Bomberos, el
nivel de grado personal 18, con efectos desdeaél@lde julio de 2016

- D. ANTONIO ALCAZAR ROMERO, funcionario de careerdel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria oieliizro Conductor, el
nivel de grado personal 18, con efectos desdaael2lde agosto de 2016.

- D. ALBERTO MARINA MIRANDA, funcionario de carrer del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria oialiiaro Conductor, el
nivel de grado personal 16, con efectos del didel8ctubre de 2016.

- D2, FRANCISCA RUIZ MADURGA, funcionaria de careedel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria dinifistrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del didel@iciembre de 2016

- D2 MARIA TERESA BLASCO GARIJO, funcionaria dercera
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categdeigddministrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del didel@iciembre de 2016.

- D. OSCAR ANTONIO HERNANDEZ HORNILLOS, funcionari
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, concdéegoria de
Conserje-Mantenedor, el nivel de grado personalcts, efectos del dia 12
de enero de 2017.

- D. CARLOS SANZ PERLADO, funcionario de carremr &xcmo.
Ayuntamiento de Soria, con la categoria de Auxilaministrativo, el
nivel de grado personal 16, con efectos del dide3tharzo de 2017.

- D. FRANCISCO JAVIER SEVILLA JIMENEZ, funcionariae
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con legmia de Ayudante
de Carpintero, el nivel de grado personal 16, dentes del dia 16 enero
de 2017.

- D. RAFAEL GUSANDE SANCHO, funcionario de carredel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria oieliizro Conductor, el
nivel de grado personal 17, con efectos del dideldiciembre de 2017.

- D2 MARIA DOLORES MONGE MORENO, funcionaria de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con ldegmia de
Administrativo, el nivel de grado personal 20, afactos del dia 21 de
septiembre de 2017.



- D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ, funcionario de carredel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoriaatgéhto de Bomberos,
el nivel de grado personal 22, con efectos deR8ide julio de 2017.

- D. JOSE JAVIER GOMEZ PARDO, funcionario de caarelel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria @géhto Jefe
Accidental del Servicio de Extincion de Incendi@s, nivel de grado
personal 22, con efectos del dia 20 de julio d&201

- D. ELIAS RAMON GARCIA, funcionario de carrera Idgxcmo.
Ayuntamiento de Soria, con la categoria de Bomi@onductor, el nivel
de grado personal 18, con efectos del dia 7 deanakr2017.

- D. TOMAS ZANFANO DIEGUEZ, funcionario de carreiel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoriaalei@d Local, el nivel
de grado personal 20, con efectos del dia 23 de erec2017.

- D. JESUS BERNARDO VILLANUEVA RODRIGO, funcionari
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, concdéegoria de
Delineante, el nivel de grado personal 22, contesedel dia 24 de enero
de 2017.

- D2 MARIA ISABEL BOSQUED ALCALDE, funcionaria de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con ldegmia de
Administrativo, el nivel de grado personal 20, afeactos del dia 19 de
enero de 2017.

- Da. LUCIA PRIETO ARRIBAS, funcionaria de carretal Excmo.
Ayuntamiento de Soria, con la categoria de Adnaiisto, el nivel de
grado personal 20, con efectos del dia 19 de aleep017.

- D2, MARIA PAZ MARTINEZ ASENSIO, funcionaria deacrera
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categdeigddministrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del didel&nero de 2017.

- D2 MARIA ANGELES FERNANDEZ MACHADO, funcionaria
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, concdéegoria de
Administrativo, el nivel de grado personal 20, afectos del dia 18 de
enero de 2017.

- D. RAFAEL DOMINGUEZ DOMINGUEZ, funcionario de cara
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categdeidddministrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del didel&nero de 2017.

- D2, INMACULADA GONZALEZ DOMINGUEZ, funcionaria €
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con kegmia de Policia
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Local, el nivel de grado personal 19, con efectelsdia 19 de abril de
2016, hasta el dia 3 de marzo de 2017, momentauercagusa baja por
jubilacion.

- D2, M°® ESTHER ESCOLAR MOLINERO, funcionaria darera

del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categdeigddministrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del dideljbinio de 2017.

- D2, M2 LUISA PLAZA ALMAZAN, funcionaria de carra del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria efe de Servicio de
Asuntos Generales, el nivel 30 de grado personalgtectos del dia 13 de
julio de 2016.

- D. JOSE ANTONIO MARTIN DE MARCO, funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con kegmia de Técnico
Especial, Archivero Municipal, el nivel 27 de graplersonal, con efectos
del dia 6 de julio de 2016.

- D. BLAS ANTONIO DIEZ ANDRES funcionario de careedel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria agéhto Interino del
Servicio de Extincion de Incendios, el nivel 21 glado personal, con
efectos del 28 de julio de 2017.

- D& BELINDA MARCO MINGO, funcionaria de carrerdel
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con la categoria dinifistrativo, el
nivel de grado personal 20, con efectos del didelfebrero de 2018.

Segundo: Denegar la solicitud formulada por D. GAYD
GOMEZ SANCHEZ, con categoria de Policia Local, @ehfi 28 de
diciembre de 2016, al no reunir los afios de antigdesstablecidos en el
apartado 1V. 10 del Acuerdo, desde la concesiogidelo anterior

5.- PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA RELATIVA A LA CONMEMORACION DEL 8 DE
MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

SRA. ALEGRE MARTINEZ: Gracias, sefior Alcalde. Tmaes la
proposicién relativa a la conmemoracion del 8 dezmaDia Internacional
de la Mujer, a instancias de Comisiones Obreraga §oUGT Soria, que
paso a leer:

11



PROPOSIQION RELATIVA A LA CONMEMORACION DEL 8 DE
MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, A INSTANCIA
DE CCOO SORIAY UGT SORIA.

Las Confederaciones Sindicales de Comisiones Gbrerde la
Unidon General de Trabajadores, ante la conmemarated 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, presentan el sig@etexto ante el
Ayuntamiento de Soria, recogido por el Grupo MyratiSocialista.

EXPOSICION DE MOTIVOS

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobiernpaiticas
de igualdad. Apoyamos activamente la movilizaciémifista con paros
parciales contra las desigualdades estructurale®réchas de género y las
violencias machistas y como forma de visibilizaptacariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas nasdréales y eficaces
gue combatan la discriminacion.

En 2017:

- 49 mujeres y 8 niflos y nifilas murieron asesinadas po
violencia de género. De enero a septiembre de 81vabian presentado
125.769 denuncias.

- El paro entre las mujeres supera los 2 milloneguk® supone
una progresiva feminizacion del desempleo.

- Hay un millon y medio de mujeres menos que de hesnb
incorporadas a la actividad y 1,6 millones menosdgeres ocupadas que
hombres.

- Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajaaligaasi
6.000 euros al afno.

- Una masiva feminizacion de los contratos a tiemgaigl, el
73,86% de los mismos son desempefiados por muiedesgada 4).

- Las mujeres asumen mayoritariamente permisos Yy
excedencias por cuidado (9 de cada 10 son tomatasgeres), lo que
limita su desarrollo profesional y merma sus dewecl prestaciones
sociales.

CCOO y UGT exigimos al Gobierno y a las formaciopefiticas
compromiso por la Igualdad y contra la violenciaydaero:
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- Avanzar en la eliminacibn de las violencias msizs,
garantizando el estricto cumplimiento del compramisconémico,
seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas$ Racto de Estado
en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Qoiea,
incrementar las politicas activas de empleo, exines de igualdad en
todas las empresas obligadas por ley y estableeglidas de accion
positiva, imprescindibles para combatir las bread®género en el empleo,
avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y ielémlas desigualdades
en la proteccion social.

- Incrementar los recursos técnicos y humanos daslaeccion de
Trabajo, y mejorar los criterios de vigilancia yntol del cumplimiento de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres émilito laboral.

- Activar politicas y medidas efectivas de corresadbilidad, para
gue los cuidados se repartan equitativamente emjeres, hombres, la
sociedad y el Estado, como la aprobacion de laeBfasa del permiso de
paternidad, postergada por el Gobierno o la retiioude las excedencias
por cuidado familiar, en linea con las propuestpsol@adas por la
Comisién Europea en 2017.

- Fortalecer los servicios publicos, especialmeste Educacion,
Sanidad y Servicios Sociales, impulsando un moedeleativo igualitario
gue combata los estereotipos sexistas, asi comantgar las
infraestructuras publicas necesarias para la @erecimayores, personas
dependientes y menores -especialmente de 0 a 3 afos

- Promover una ley para la igualdad salarial, ynaasa en la
representacion paritaria en los distintos 6érganesrepresentacion vy
decision del conjunto de las estructuras socialescgndémicas de la
sociedad espaiiola.

- La ratificacion del Convenio 189 de la Organizadidternacional
del Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de labadjadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representa@dBsparia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional corgraidlencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOQO, en el 8 de marzo, reiteramos la deaupor la
inaccion institucional y gubernamental de Europte a drama de las
personas que han huido de sus paises en conftioBtan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufesrhujeres y las nifias, en
muchos casos victimas de abusos y violaciones
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SRA. ALEGRE MARTINEZ: Bueno, brevemente, porquespuleés
de la Declaracion Institucional que acabamos debapr y también
después de lo vivido el ocho de marzo, despuésueeet] feminismo
triunfara ese dia y después de ver como mis comgaitmncejalas del
Partido Popular sujetaran la pancarta en primde ¥fi gritaran El
feminismo tira para adelante, el machismo tira pateas”, doy por hecho
gue vamos a aprobar, por unanimidad, las propugataacabamos de leer.

Si gritamos en las calles de Soria por el feminismo podemos
quedarnos aqui sentadas sin exigir a la Ministriydaldad que saque del
cajon, de una vez por todas, el Pacto de Estadwactm Violencia de
Género aprobado en el Congreso en septiembre,ldaebérno anuncié
hace unos meses que pondria en marcha, en este2B80d& las medidas, y
asegurar los primeros doscientos millones de eBogritamos en las
calles por el feminismo, tenemos que trabajar cdauente y exigir
medidas que garanticen acabar con la brecha $aliriaos ponemos en
primera fila de una manifestacion feminista, tenempoe exigir, desde este
pleno, que se trabaje por conseguir unos permisespaternidad
igualitarios, que se apueste por la educacion fstaien las aulas, que las
pensiones de las mujeres no sean de menor cuaetiagide los hombres,
gue la tasa de empleo de las mujeres no sea sieniprer a la de los
hombres, etc.

El pasado jueves, ocho de marzo, hemos hechaibisRero ahora
nos corresponde, a este pleno, conseguir queegibssiones de alegria y
también de rabia se concreten en actos y en hechtosretos. Nos
corresponde en el dia de hoy ser coherentes ytuesps y respetuosas, y
aprobar medidas efectivas para eliminar la dedigullde género entre
hombres y mujeres. Por eso pedimos que se apruelmud hemos
propuesto.

En el debate plenario se producen las siguientes/enciones:

SR. GARCIA DOMINGUEZ: Si, muchas gracias, seficzaide. Yo
voy a aprobar esta propuesta después del éxito mevilizacion feminista
del jueves que esperemos, por cierto, que seanto pe inflexion y que
todo cambie a partir de ahora.

Es una proposicion, a mi se me queda corta. Patagealguna cosa,
diré que me falta que se hable de la socializad@la maternidad, que es,
al final, una cuestiéon que hace que no se libaanente a la mujer. Y
cuando digo “socializacion” me refiero a que pgrde obligue al hombre
a coger las mismas semanas de vacaciones quelgdg por supuesto a
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costa del Estado, a eso me refiero cuando habteadalizacion”. Y una
red extensisima de centros de educacion publicesaqui no tenemos. No
me gustaria a mi entrar en este tipo de debat@égrasdlegre, pero como
usted ha entrado atacando, me entristece muchtp digo de verdad,
pensaba que iba a ser mas light, digamos, ibamus aiaprobarla, otros
no, pero que no iba a entrar usted en estos dgatddistas. Porque si yo
a usted le dijese también, evidentemente el PaPugular, digamos, es un
partido al que le falta mucho recorrido todaviachisimo recorrido para
avanzar y para ver a la mujer como una igual. Resmbre, quien ha de
reprochar no ha de tener ninguna macula, sefiora AMegre. Podria
decirle, no se lo voy a decir porque no quieroagren detalles aqui.

Al grueso de la propuesta, sigo, pienso que hajieahacer también
esa alusion a la socializacién de la maternidadywtomo la voz de un
partido que esta integrado en Izquierda Unida, &/ sjlalguna compafiera
estuviese aqui la ley essria lo primero que me sefalase, el Partido
Feminista de Espafia. Me diria que en este textoHaker una alusion a la
prohibiciébn de la prostitucion que es el mayor enjge que tiene el
mundo, la mayor causa de explotacion de la mugprey por supuesto, sin
criminalizar a la mujer, sino simplemente a logmes y a los traficantes
de mujeres, habria que ser absolutamente radicdtac@sa lacra que
supone la prostitucion. Por lo demas estoy a fdedioda la exposicion de
motivos, de todas las propuestas, etc., etc. diga, me alegro del éxito,
muchisimo, del éxito en la movilizacion del pas&de marzo. Muchas
gracias.

SR. ROMERO HERNANDEZ: Si, gracias. Es verdad gste &ema
necesita el maximo consenso, y es verdad que nquegntrar en debates
partidistas, pero bueno, yo también habria predesimplemente, ya que
estamos todos de acuerdo en este tema, pues ira#zlde este tema y
haber aprobado el manifiesto en si del ocho de anarz
hacialahuelgafeminista.or¢omo algo mucho mas amplio, que toca muchos
mas temas, temas de sexo, de socializacion defsmedades, supuestas,
de las mujeres, que no hay que considerarlas caindet la menstruacion,
el parto, y, bueno, una serie de temas que sormam@akos.

Tampoco estaba yo de acuerdo en puntos concretogstbs
sindicatos como tales en cuanto a los paros pescidla habido otras
muchas propuestas de otros sindicatos, de USOadeédT que me
convencian mas, pero como, efectivamente, no estiGnede entrar en
debates y de luchas, pues aceptaremos este cqrupa también de esta
Corporacion.
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SR. DE LOZAR DE GRADO: Muchas gracias, sefior Adeal
Bueno, pues varias reflexiones sobre la mocion.

En primer lugar, quiero decir que en cuanto alpoelel escrito en
general estoy de acuerdo, incluso me gustan mé&s cosas, como he
dicho en la Junta de Portavoces, que en la propedaEacion Institucional.
Faltan, como todo, es que si entramos en el depaés, a mi me parece
gue faltan medidas sobre la conciliacion laborabre el aumento de
permiso de la paternidad, para luchar efectivamaortéa igualdad.

Pero la reflexion mas importante para mi es lamgbraneidad del
escrito. Es decir, que estamos a dia 12. Esto lqaiei®aberlo planteado el
dia ocho, que habia pleno ademas. Claro, es que®sigua pasada que no
mueve molino. Entonces, a mi me parece que puedke seterés, pero que
la discusion estaba justamente el dia ocho. Ensoramsde el respeto a
todas las opciones, no puedo votar a favor de wt@dm que plante6 en su
dia un paro de dos horas cuando hay propuestasadtpo como un paro
de 24 horas, huelga de consumo, etc., etc. Entoymesreo que una
propuesta de ese tipo, que la respeto y por egudovoy a hacer es
abstenerme, no voy a votar en contra, entiendodiyéia el movimiento
feminista.

En cualquier caso, lo importante, lo mas impodald todo es lo que
nos une y celebrar el éxito de la manifestaciéndéelocho, que yo creo
gue eso es lo mas importante de todo ello. Y cqroo,supuesto, hemos
aprobado una Declaracion Institucional, ¢qué sert&he aprobar ahora
mismo esta mocién? O sea, tampoco es para retpartaes que no tiene
sentido el planteamiento, digo, por lo que se llaxeemporaneidad, es
decir, fuera de tiempo y fuera de lugar. Y nada. iwaichas gracias.

SR. RODRIGUEZ LATORRE: Muchas gracias, sefior Aleal
Anunciamos desde aqui que vamos a abstenernogaepreposicion, por
el hecho de que si tenemos una Declaracion Ingtitat que hemos
firmado todos los grupos en la Diputacion, la hermm®bado al inicio de
este pleno con el mismo tema, con los mismos puntosn el mismo
articulado que el escrito que presenta aqui Comasioy UGT, igualito,
calcado, a excepcion del primer parrafo en dondenygezamos a politizar
el asunto diciendd:Denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas
de igualdad...”"Hombre, la pasividad del gobierno no, estamosiesie la
Inquisicion. Ojala lleguemos ya a la igualdad totaitre hombres y
mujeres, pero a partir de mafiana, por lo que a enfata, porque tengo
madre, tengo esposa, tengo hija y seguramentelientgndré una nieta,
quiero decir que mi es al que mas me interesa.
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Pero politizar esto y perder el tiempo aqui, bratbcamente,
hablando de unos temas que ya estaban solucionatkss de entrar, pues
me parece que aparte de que ya estad diferido eerapo, porque
deberiamos haberlo tocado el dia ocho que estabamos también
sentados para tocar este mismo tema y hacer lafein Institucional
gue hubiera tenido sentido en ese momento, peemabu

Y quiero decirle, ¢,coOmo no vamos a estar de acusrchemos
apoyado esta Declaracion Institucional en la Digdtg aqui y a nivel
nacional ¢Como no vamos a apostar por el no eafreemto entre
hombres y mujeres? ¢COmo no vamos a apostar pgudidad que solo
alcanzaremos entre hombres y mujeres con la unigadla
corresponsabilidad entre todos? Que sepan ustedetadgualdad es un
valor fundamental de nuestro derecho y de nuesttenamiento juridico,
que estd garantizada en la propia Constitucion fiedpaen el articulo
primero, aparte luego en el catorce, pero en ehgyo sobre todo, y que
hombres y mujeres tenemos los mismos derechosigaolines, pero ya
no como hombres y mujeres, como personas que messcéodo el
respeto y proteccion de cualquier organismo publico

El acceso de igualdad en condiciones para las asigmportunidades
gue deberiamos de desarrollar, es que esto exona tle cajon. Como
no vamos a estar de acuerdo en esto? Todo el nestdode acuerdo.
¢,Cual es nuestro objetivo? ¢El objetivo de todomocosociedad
democratica? Pues construir una sociedad iguab Beal al ciento por
ciento, para que las mujeres no tengan que rerumois cosas de las que
estan renunciando ahora pues para tener los mideneshos y las mismas
oportunidades que los hombres tanto laborales, ceowales, como
personales

¢, Qué es la foto finish en Espafia que esta plasema@aDeclaracion
Institucional y en lo que dice Comisiones y UGT Iiédn en el escrito que
han remitido a este ayuntamiento? Pues que lasesujghora mismo, la
situacion actual, pues dedican mucho mas tiempoeleitrabajo no
remunerado que es el trabajo de casa que los heniliigicamente es esa
la situacién que tenemos. Las excedencias paradnsdde menores y
mayores en el ambito familiar pues son solicitaglasun 90% casi por
mujeres, ¢Qué es lo que tenemos que buscar? Termmobuscar y
legislar pues para tener ese equilibrio entre estogeptos y tareas
cotidianas. Es inconcebible también. jComo no vaer inconcebible!
Inconcebible es la brecha salarial que existe émnebres y mujeres por la
realizacion del mismo trabajo. Eso si, también tgruiue aqui estamos en
una brecha salarial de en torno al 15%- 16%, y @&nCbmunidad
Econdomica Europea estan Alemania e Inglaterra gl Elancia al 19. O
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sea que, vamos que no estamos conformes con €stmosvamos a estar
conformes? No estamos conformes, porque quereewe |ly lo he dicho
al principio de mi intervencion, al 100% de iguald&ntonces hay que
seguir trabajando y reivindicando politicas de idad, conciliacién, apoyo
a la familia sobre todo también, es mi opinién.nb\stra cultura la familia
ha sido siempre el eje de nuestra cultura y debemwogertirlo, eso si, en
la igualdad y en el equilibrio.

Tenemos que decir también la foto actual que egul vemos vy,
sobre todo, me precio de saberlo por donde tragamJas mujeres cobran
menos pension al final de su vida laboral, puestei@mos que actuar
también. Hay que tener mas medidas, por ejemplentes una medida
ahora donde las mujeres cobran hasta un 15% madabacen opcion de
su voluntariedad de jubilarse, pues por el hechbatber tenido dos 0 mas
hijos. Bueno, pues en esas politicas hay que estague esa pension no
baje, pero, vamos a ver, que también debemos densaf el que la
pension y la cotizacion es igualitaria, ahi si tpreemos igualdad al 100%.
Quiere decir que a una misma carrera de cotizad#don hombre y una
mujer que empiezan y acaban y han hecho el mismbajtr y han tenido
los mismos sueldos, es la misma. ¢Qué pasa? Queulmakiecho
desencadenante que no podemos nosotros constuefi@sga maternidad,
y cuando esta la maternidad de por medio pues gadmasa, que ya se
produce en cuanto a las mujeres, en el déficibdariujeres, se producen
ya excedencias, se producen contratos temporalggpducen contratos a
tiempo parcial. ¢ Qué pasa? Que durante este pdedocitizacion de las
mujeres baja y al final de la vida laboral puesdieesa carencia de menos
pension que los hombres, no porque la cotizacida yida laboral sea
diferente en el calculo, sino por esta circunstania la maternidad. Pues
ahi es donde hay que empezar a legislar y hayrmgpezar a solventar ese
problema, para que con ayudas, con subvencionesotizaciones aunque
sean asimiladas al alta, pues no pierdan ese dedscpoder acceder a la
misma pension por haber tenido esa maternidad quoesi, es el
desencadenante de toda esta situacion anomala.

Las mujeres, eso si, y lo estamos viendo, ¢ cualfeso finish ahora
también? Pues que son las cuidadoras por autormmeasasi, equiparacion
de permisos de paternidad y maternidad tendrianegtag ya y ayudas
reales a proteccion familiar. Ayudas reales a poide familiar para los
hijos y las familias, ahi si que estamos con unencaa frente a Europa.

Y que hablar solo por el tema, s6lo por pasar widilas por la
violencia de género. Pues la violencia de géneacenradicacion total es lo
gue queremos, y ahi se ha plasmado en esta Deagtatastitucional de
todos en este pleno y, practicamente, de todoigldemocratico. ¢ Qué es
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lo que debemos de estar también pendientes y doatas, que es mi
opinion? Pues acabar con estos falsos debateddliings, gramaticales,
politizacién de estos debates como han hecho sstdtma que habiendo
aprobado una Declaraciéon Institucional con los rosmpuntos tenemos
que meter, a ver que dice UGT y Comisiones ahorgugoen el primer

parrafo ya desprestigian a un gobierno... Pues egmld&zacion de un

tema que ya estaba solventado sin ningun problemsinyninguna

interpelacion.

Esta politizacion y estos falsos debates lingidsty gramaticales de
temas tan trascendentales como este para consegsiréditos politicos o
no lo sé, o partidistas o alguna otra cosa quelecanzo a diferir ahora
mismo pues yo, para mi es un error garrafal. Tlateggualdad con temas
de partidos en vez de con temas de personas asumaftaco servicio a la
igualdad.

Esto no hace a las mujeres mas libres e igudlesyeés, sirven de
obstaculo para que toda la sociedad vaya unidaegsjgemo debemos de ir
todos, unidos y consigamos todos cuanto antesulaldgd entre sexos,
entre hombres y mujeres. ¢ Qué hay que hacer? efoesas legales para
tener esa igualdad total, socializacion plena, cbeoido también aqui, de
los costes de tareas del hogar y cuidados en dtafamiliar. Es decir,
gue todos veamos que eso tiene un rédito, y haysglwentar ese rédito
hacia las personas que lo realizan.

Un sistema educativo, porque aqui esto ya viertleade, es como la
seguridad vial, el sistema educativo tiene querdeacho y eso son tareas
a medio y a corto plazo. El sistema educativo quampeva unos
principios de igualdad de género, tanto en las sadamo en las
universidades y como en futuras salidas profestsnaPero si eso lo
estamos diciendo en la Declaracion Institucionaldos estamos de
acuerdo.

Y voy a citar ya lo ultimo: la violencia de géneta violencia de
género es la antitesis de lo que es la igualdatheTgue haber un consenso
unanime para la realizacion total, por todos loslio®e que podamos,
legales y casi, casi rayando la legalidad diriaoPeamos, eso no quita
para que veamos que nos vamos a tener que abgtegae ya estaba todo
solucionado con una Declaracion Institucional quieeslizaba en diferido
y no el dia ocho, por problemas circunstancialegug hemos politizado
agui pues dando cancha en este pleno pues a tizgmdin que hacen en
un escrito pues UGT y Comisiones. Y aqui no estgmana dar tampoco
cancha para politizar a ninguna entidad, a ningdlectivo, a ninguna
asociacion o fundacion, debemos de estar para laoeejor posible por
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nuestros ciudadanos, y si hay que hacer una dedarastitucional en
temas tan gordos como es la violencia de génerngukldad de género,
pues que los hagamos y no estemos perdiendo gidiem estos debates.
Por eso anuncio desde aqui la abstencion del &aRipular, por
politizacién de ese escrito.

SRA. ALEGRE MARTINEZ: Gracias, sefior Alcalde. Boero
primero, perder el tiempo, tela, esa expresiorg parhablar de feminismo
en un Salon de Plenos no es perder el tiempoijrteps por ahi.

YO0 creo que un poco vamos a contar como ha sickeap esta el
pleno convocado, quisimos, desde el Grupo So@alish Junta de
Portavoces, quisimos, ofrecimos cambiar el plemte,veso es asi, es la
realidad e incluso en este pleno metimos ya elgogae estamos tratando
y, posteriormente, una vez que esta convocadcerbplustedes presentan
la Declaracion Institucional. O sea, no es quesga k& Declaracion, no, al
reveés, nosotros teniamos este punto dentro delnCade Dia y ustedes
presentan la Declaracion Institucional, la cualpa mocion que nosotros
hemos hecho Declaracién Institucional. Y eso esoaséa, es la realidad y
para que la gente lo sepa.

No sé, yo escuchando a Alberto todo lo que dickipmos analizar
todo, pero, al final, las leyes las hacen los okt es nuestro trabajo y es
gue con todo lo que ha dicho tendrian que aprobpdaue es que es lo
gue se pide aqui. Todas esas medidas que usteskedieeogen en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, todass Raeentiendo por qué
no van a aprobar esto porque le pedimos a su gabhiaios suyos. Cuando
pedimos a los suyos, “no, no, yo no me atrevo & pads mios.” Otra vez
estamos igual. Si esto, de verdad, les preocupa yags tan serio, creo que
deberian, todas las medidas que han dicho, stsdias el Pacto contra la
Violencia de Género todas estan ahi metidas, ptanim no entiendo esa
abstencion mas alla de lo de siempre, el miedoeadguarriba me digan
gue no estoy con ellos.

Ha hablado de educacion, que tela también, haatialel Partido
Popular de educacion, de educacion en las auldse &l Partido Popular
el que quitd Educacion para la Ciudadania, donde trabajaba
expresamente este tema, el tema de la igualdada albome venga a dar
lecciones de educacion, que no la hubiesen quitado.

Y bueno, por lo demas también decir que en Dipitaes verdad,
gue se agarran a que en Diputacién, que cuandeequistedes Diputacion
vale y cuando no es un ejemplo. Ahora si que \@lee la votaron en
Diputacion, aqui vale y lo tenemos que tener emteuePues bueno,
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teniendo en cuenta lo que hicieron en Diputaciénjegdad que aprobaron
pero es también verdad que en Diputacion el Pagaimalista dijo que iba
a hacer huelga, o sea, estaba unido, eso se Iy deja.

Y luego, bueno, por decir a los comparferos, agaarique es verdad
gue faltan muchas cosas. Esta es una propuestanapianandan de
Comisiones y de UGT, nosotros la trasladamos ygo@yhablar de muchas
cosas, no solo aqui, supongo que en la calle, Golgkerno, en un montén
de sitios, de reuniones... Hay que hablar de la ipwogin, hay que hablar
de los vientres de alquiler, no todo esta recogajoii, obviamente,
nosotros lo que nos hacen llegar nosotros lo asasynlo trasladamos,
pero nuestra lucha feminista no se queda sélotar dss reivindicaciones,
hay mucho trabajo por delante. Lo mismo para Athert

Y bueno, a Jesus de Lozar, no sé, que yo tendidado no vaya a
ser que le llame Rivera y le diga que qué estaehdoi, que ahora es el
abanderado de las feministas y usted no va a apesha la mocion, ni
siguiera se va a abstener, va a echarla para Buéso, yo, quitando esta
broma, jah, que se abstiene! perdon, perdon, pepBddon. Hombre, al
menos no he dicho que la apruebas, tampoco mentfignciido tanto. Una
abstencion.

Bueno, quitando esto, creo que les pido al ParBdpular y a
Ciudadanos que vuelvan a intentar hacer, si deadecdnsideran que el
feminismo es tan importante, no solo el dia ochmatemos dicho, no
solo desde que vimos estas movilizaciones del cha,cl dia 9, el 10, el
11, el 7, el 3, tenemos que estar trabajando y&§0 gue esto es un paso.
Lo que decia, hay que exigir que se cumpla es® BadEstado, es lo Unico
que se esta pidiendo en esta mocion: exigir queusgla el Pacto de
Estado y que el Gobierno invierta en el 2018 esseidntos millones de
euros para esas 26 primeras medidas que tienempae. tMedidas que van
en educacion... Por lo tanto, les pido que vuelvparesar y que le den una
vuelta y lo aprueben. Muchas gracias.

Un segundo turno de intervenciones:

SR. GARCIA DOMINGUEZ: Una cosa, estaba escuchaldsefior
Alberto Rodriguez y pensaba en una frase que Hedgue al Partido
Popular es al que mas le falta en asumir los pakdgl del movimiento
feminista. Y claro, le escuchaba a él y le estafzaichando y digo, si es
que él es plenamente consciente de la problemateaomparte, pero lo
que pasa es que yo sé, a nivel personal, pues lmaosnparten, pero yo
no sé lo que les pasa que luego cuando se juntan @l partido es lo que
les han dictado, pasa como con otros aspectosa qisel personal estan
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todos en contra y ademas lo sé porque lo sé, pegolcuando llega a
nivel de partido todo queda difuminado. Simplememtesefialar eso, nada
mas y muchas gracias.

SR. DE LOZAR DE GRADO: Simplemente, ¢por qué noyapcon

mi voto afirmativo la mocién? Uno, porque he apdibana Declaracion
Institucional que viene a decir exactamente lo migngue no hay fisuras
porque estamos todos de acuerdo. ¢ Aqui por quisshiags? ¢, Por qué esto
divide? Pues porque hay una propuesta, por ejeraptie CGT, que la
tengo aqui, que es otro sindicato: “Huelga 8 dezaiajue creo que era de
24 horas, etc. Habia mas cosas, como la propuedta ltuelga feminista
gue ha dicho mi compairiero Luis Alberto.

Entonces, como divide, y, por otra parte, comexsmporaneo, es
decir, esta fuera de tiempo y de lugar, porque ng & hacer un
llamamiento yo ahora a la huelga del dia ochostsineos a dia 12. ¢Qué
sentido tiene? No tiene ningun sentido salvo el ugtedes quieren darle,
gue es escuchar una propuesta que han hecho dosasns que me parece
razonable, pero no me hagan a mi comulgar con suddamolino. Es
decir, no puedo hacer una cosa que ya estad hexhagessto va contra mi
capacidad de raciocinio, por una parte.

Y por otra, esto tenia que verse el dia ochotgdes el dia ocho no
sé que huelga hicieron, porque no sé exactamefe sie dos horas o de
24. ¢Fue de dos horas? No, tuvo que ser mas, yasailnyo vi a
representantes institucionales del equipo de gobiganto en un acto en
Soria como en otro acto en Valladolid, es decigues¢,como lo interpreto?
En cualquier caso, también se podia haber llegado acuerdo y si el
Partido Popular hubiera accedido, hubiéramos hethmeno el viernes.
También, todo se puede intentar llegar a un acu@eto, por favor, ahora
una cosa que es, hoy dia 12, insisto, que dividgugoademas no es
unanime, no tiene ningun sentido que pueda yo apebNada mas y
muchas gracias.

SR. RODRIGUEZ LATORRE. Nada mas por fijar posi@onento
ya y decir, seguimos pensando que dos escritosniesos, los mismos,
posicionandonos en cuanto a la igualdad de la mgjenismo, lo mismo,
uno aprobado institucionalmente por todo el mundecluso en otras
instituciones, y otro nada mas que con un parragtidm ahi de manera
subrepticia por los sindicatos, que no son todamoc@stan diciendo
también otros compaferos, no son todos los queapmdi estar también
solucionando es politizar el tema. Entonces, ®rt@s aprobada una cosa
generalizada, para qué vamos a aprobar otra cosaaljegada politizada.
Pues vamos a abstenernos. Vamos a abstenernose psaguimos
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pensando que usted ha politizado el tema habien8eguramente, a lo
mejor, habia que llenar este pleno de algo. Y gswosme mente lo de la
educacion, cuando ustedes se han levantado deda Gleneral del Pacto
General de Educacion hace dos dias. Muchas gracias.

SRA. ALEGRE MARTINEZ: Gracias, sefior Alcalde. Boewoy a
empezar mi segunda intervencion como la anteril@ndr el pleno.” Jolin,
llenar el pleno con este tema tan importante, edadelo que a ustedes les
importa si esto es “llenar el pleno” hablar dedaaldad real, si esto es
“llenar el pleno”. es lo que a ustedes les importa.

Y vuelvo a decir, no me vale que diga: “No, es gsi&ba aprobado,
son dos cosas iguales.” No, lo que esta claro,rgo que esta claro, y
cualquier ciudadano o ciudadana lo va a entender/aque no quieren es
aprobar una medida que exige a su gobierno quelawop un pacto de
Estado que estd comprometido, y eso es lo unico.

Y con Jesus igual, Jesus de Lo6zar, habla del pmpueto todo el
tiempo, de la huelga, la huelga, el paro, agare¢ssegundo que es lo
importante, el pacto contra... Si de verdad esiesgntonces a mi no me
sirve que diga: “No me abstengo porque el priméfoL® importante de
esto es verdad que ya ha sido la huelga, y haesidaro, y han sido esas
manifestaciones increibles que se nos ponian lass e punta, pero
insisto en que hay que seguir trabajando. Quédamsesicsegundo punto,
gue es lo importante. Si de verdad nos importgdaldad, tenemos encima
de la mesa un Pacto de Estado consensuado por lmslagupos del
Gobierno, del Congreso, y creo que es importaritayyque trabajar sobre
él. Nada mas y muchas gracias.

SR. ALCALDE: Gracias, sefora Alegre. Un matiz, petararle la
huelga del equipo de gobierno y la huelga de Aleaigie supongo que es
a mi persona a la que ha aludido cuando me vimeacto institucional en
Valladolid de reconocimiento a la figura de Elofdaarez. Aclararle que
yo reivindico mi derecho a la huelga como trabajaglaeivindico mi
derecho también, como persona, el poder asistialaier acto o evento
publico de reconocimiento de una figura como fueidd Alvarez. Por
tanto, creo que se pueden compatibilizar ambasscogasi lo que
preguntaba es que si se hice paro o hice huelga,htielga de 24 horas,
para que le quede claro.

Y un matiz también, ni todo empezo el dia ochtndo acabd el dia
ocho. Creo que de lo que hablamos, precisamentke iegentar avanzar en
un camino que tenemos que intentar recorrer juhimsie dicho también
en Junta de Portavoces, con muchisimas aristap@et tema no es facil.
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Creo que la complejidad de la cuestion hace que seaesarios los
debates, y no parece ser, como decia la concejaapérdida de tiempo
venir a este Salén de Plenos a hablar de femingrque hace muchisima
falta, y nos lo estd exigiendo la sociedad quedidallo alto y claro este
ocho de marzo y que si que ha sido un punto dexigfi importantisimo.
Por tanto, extemporaneo tampoco. Tampoco es extampm, porque
vendra otro ocho de marzo y detras del 8 de maezee\el 9, el 10, el 11,y
después abril y seguira existiendo esa diferepdasabe como se resuelve,
sefior Rodriguez? Con politicas. Esto no es pdiitiza

Hablar en un Salén de Plenos es hacer politigamiytanto, a traves
de la politica, de las decisiones politicas es caaoresuelven los
problemas. Por tanto, no utilice el término de plalitizacion” de este
asunto como algo negativo, porque es precisamedtelo contrario. La
politica tiene que ser la solucidn para un probleomao este, a través de
decisiones, de acciones de gobierno que se tomex @mbito local v,
fundamentalmente, en el &mbito nacional y autondmic

“Politizar el tema”. Se me abren las carnes de wueesponsable
politica utilice esa terminologia, porque, precieata, politizar el tema es
lo que tenemos que hacer, para que a través deatms que tenemos que
tomar los que nos sentamos aqui en representaeidlosdciudadanos
podamos dar responsabilidades y respuestas adbkpras que tenemos.
Por tanto, insisto, con muchas aristas, con mucbigplejos, respetando el
gue ha hecho dos horas de huelga o el que ha [Zcloel que no ha
hecho, que no se juzga, el que so6lo ha podido hbsehoras de paro, el
gue no ha hecho ninguna porque tiene que teneringiEsos en casa y no
se puede permitir, aunque respaldara al 100% l@sivais, perder ese dia
de salario y s6lo acudié a la manifestacion. Dexdabsoluto respeto a
todo el mundo, pero también desde la unidad, @adi® el compromiso. Y
el compromiso, al final, en este Salon de Plenesjesnuestra votando,
votando. Por tanto, estda muy bien la Declaracigtitutional que nosotros
hemos querido presentar y asumir sin ningun tipoddbate, en dos
minutos, en Junta de Portavoces.

Pero, hombre, también les pediriamos que ese congw, y han
perdido otra vez una oportunidad, lo hicieran Il¢éaado la mano. De
verdad, porque creo que no es tanto lo que sehpigaqui, mas que seguir
caminando y que el dia 8 se convierta en el di@® gl dial0yenel1lly
asi sucesivamente, pero, lamentablemente, volvararhacer Io mismo.

Suficientemente debatido el asunto, el Ayuntamid?ieno, por 12
votos a favor (PSOE y Grupo Mixto-lzquierda UnideSgrian@s) y 7
abstenciones (PP y Grupo Mixto-Ciudadanos), acuerda
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Nos sumamos a las reivindicaciones de Comisior@a®rés y la
Union General de Trabajadores, y apoyamos la Hupigeovida por
estas organizaciones, definida en paros laborales@a centro de trabajo
de dos horas por turno, y los distintos actos, fest@ciones y
movilizaciones que se celebren con motivo del 8ndezo, con el fin de
reiterar nuestro compromiso activo con la elimigade la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.

Asimismo trasladamos al Gobierno, grupos parlaared e
interlocutores sociales, la necesidad de hacertivedsc las medidas
oportunas a través del Didlogo Social para eviter situaciones de
discriminacion, hacer efectivo el Pacto contra laldncia de Género y
acabar con los niveles de desigualdad que existanestro pais.

6.- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

SR. ALCALDE: En acuerdo de Junta de Portavocegnbu la
tramitacion es via mocion ,pero como no se tiereeaprobar la urgencia,
como hemos hablado antes, y no es mas alla qumitraisal dia a dia del
ayuntamiento un problema de funcionamiento delisierde Contratacion
con la nueva legislacion que se ha aprobado pde gl Congreso,
bueno, pues traemos una Propuesta de Alcaldiatalelexser una férmula
distinta de composicion de la Mesa de Contratacoimo digo, ajustandola
a la nueva legalidad vigente, una pequefia menatrSeatretaria y lo
aprobamos porque es, como digo, trasponer.

PROPUESTA DE ALCALDIA

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adiaio
segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, detr@ms del
Sector Publico, el Ayuntamiento pleno, en sesionfeleha 10 de
julio de 2015, acordé la composicion de la MesaniRerente de
Contratacion, dando entrada en la misma a un reptaste de cada
grupo politico, con voz pero sin voto.

La disposicion adicional segunda de la nueva 168097, de
Contratos del Sector Publico, establece una nuegalacion de la
materia:

"10. La Mesa de contratacion estara presidida pon u
miembro de la Corporacion o un funcionario de lasma, Yy
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formaran parte de ella, como vocales, el Secretari@n su caso, el
titular del 6rgano que tenga atribuida la funciére gisesoramiento
juridico, y el Interventor, asi como aquellos otrgge se designen
por el 6érgano de contratacion entre el personal diomario de

carrera o personal laboral al servicio de la Cor@mién, o

miembros electos de la misma, sin que su numerototal, sea

inferior a tres. Actuara como Secretario un funa@oio de la

Corporacion.

En las entidades locales municipales podran integeaen la
Mesa personal al servicio de las correspondientepuaciones
Provinciales o Comunidades Autonomas uniprovingdle

Como se ve, la nueva normativa establece una lordtaal
niamero de miembros electos (se entiende, concejgestos) en
dicho 6rgano, pues no pueden rebasar 1/3 del tathkd.determina,
segun ha informado la Jefa de Servicio de asuntese@les con
fecha 26 de febrero de 2018, la necesidad de altesa
composicion. Y lo antes posible, para evitar que f&ta de
modificacion del 6rgano afecte a la tramitacion Ide contratos
gue vaya a celebrar en breve este Ayuntamiento.

En consecuencia, se propone al pleno de la Corpaoraa
adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero.- Establecer la siguiente composicion déksa de
Contratacion, para todos los procedimientos de redation en los
gue sea preceptiva su constitucion

* D. JesUus Béarez Iglesias, quien tendra voto dedadlien
caso de empate.

Suplente de Presidente:

e D2 Inés Andrés Salinas.

Vocal Juridico-Administrativo:

« D. Mariano Andrés Aranda Gracia, en su condicion de
Secretario General o quien legalmente le sustiteydos
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, ab®tenc
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cualquier otro impedimento legal o reglamentario.

Vocal Suplente:

« D. Francisco Javier Matute Antén, en su condici@énJefe
Provisional de la Secciéon de Patrimonio.

Vocal Econdmico:

e D. José Luis Lopez Navarro, en su condicion de
Interventor Municipal de Fondos, o quien legalmelde
sustituya en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, abstencién o cualquier otro impedimento
legal o reglamentario

Vocal Suplente:

« D2 Belén Gallardo Séaez, en su condicibn de Jefa
Provisional de los Servicios Econdmicos.

Vocales Técnicos:

« Los que designe el Organo de Contratacion.

Secretaria, con voz pero sin voto:

« D3 MAa. Luisa Plaza Almazan, en su condicion dea Q]
Servicio de Asuntos Generales o quien legalmente le
sustituya en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, abstencién o cualquier otro impedimento
legal o reglamentario.

Secretario Suplente:

* D. Alberto Ridruejo Alonso, en su condicion ddelele la
Seccion de Servicios Locales.

A las sesiones de la Mesa de Contratacion podiatias
cualquier concejal de la Corporacion, con voz pgirovoto, y por
tanto sin adquirir la condicion de miembro de dicBogano ni
derecho a generar asistencia
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SR. SECRETARIO: No tengo el texto, pero vamos pmente la
mocion consiste en que los grupos politicos que pessentes, con voz y
voto, en la Mesa de Contratacion, ahora como laannermativa que entra
en vigor el dia 9 lo que establece es que en laaMesContratacion el
namero de vocales que sean electos solo puedenderaio, por lo tanto
habria que modificar la Mesa de Contratacion. Sitememos al Presidente
gue es el cargo electo, como los miembros de laaMes tres no podria
haber mas concejales con voz y voto en la Mesaomér&tacion. El resto
de miembros de grupos politicos lo que se indicdagoropuesta es que
pueda acudir cualquier concejal con voz pero sin.vo

SR. ALCALDE: Como acordamos en Junta de Portavoees
trasladar la legislaciéon al funcionamiento munitipan este caso la
correspondencia de Mesa de Contratacién y, poo,tAoeno, se solicita la
votacion, entiendo que es unanime.

Alas 11, 57 horas se levanta la sesion. Doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE,
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