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Arxticulo 21: Identificacién de
usuarios y carga

La Entidad Gestora podrd requerir,
al conductor del vehiculo que pretenda
entrar o salir de las instalaciones, su
DN, Permiso de Conducir o Pasaporte
en su caso, asf como la documentacién del
vehiculo, existencia de seguro obligatorio
vigente del mismo y documentacién de la
carga, pudiendo denegar en su caso el
acceso o salida de a las instalaciones, a
quien se niegue a facilitar dicha informa-
cibn,

En caso de conflicto ¥ a peticién de
una de las partes (Entidad Gestora o
posible usuario), la persona responsable
del control de acceso a la TERMINAL
DE MERCANCIAS esta obliga llamar
telefénicamente la Policfa Local de Soria,
quien como Representante de la Autori-
dad tomari las medidas que considere
opoeriuno.

La Entidad Gestora, podrd denegar
el acceso a la TERMINAL DE CARGA
a aquellos vehiculos, cuyo propietario
adeude a dicha entidad, un importe supe-
rior a 25.000 pts (VEINTICINCO MIL)
por el uso de la instalacién en anteriores
OCASIONEs.

Articulo 22: Personal de la Enti-
dad Gestora

Todo el personal dependiente de la
Entidad Gestora, que este prestando ser-
vicio en el interior de las mismas, deberd
ir identificado mediante tarjeta visible
donde figure su nombre apellidos y cargo
que desempefia, y en su caso (vigilante
control de acceso...) debidamente unifor-
mado,

El personal que se encuentre de ser-
vicio en las instalaciones deberd mantener
un trato correcto con los usuarios, estan-
do obligada la Entidad Gestora a retirar
de las mismas, aquel operario, que por
reiteradas quejas del mismo, le sea solici-
tado por el Ayuntamiento.

Articulo 23: Mantenimiento de las
instalaciones

La Entidad Gestora, esta obligada a
mantener todas las instalaciones a su
cargo en la TERMINAL DE MER-
CANCIA DE SORIA, tanto en lo refe-
rente a limpieza de las instalaciones, riego
poda y replantacién en su caso de jardine-
ria, como de reparacién y mantenimiento
tanto de la obra civil como de los equipos
que la componen.

La Entidad Gestora esta obligada a
efectuar un inventario anual de las situa-
c16n y mantenimiento de las instalaciones,
que debers remitirse, al Ayuntamiento de

Soria para su comprobacién en el mes de
enero de cada afio.

La Entidad Gestora esta obligada a
poner en conocimiento del Ayuntamiento
de Soria de modo inmediato, cualquier
averia o deterioro que afecte al funciona-
miento y calidad del servicio prestado.

Articulo 24: Inspeccién de la ins-
talaciones

La Entidad Gestora esta obligada a
facilitar el acceso a todas las instalaciones
de la TERMINAL DE MERCANCIAS
DE SORIA a los Agentes de Policia en el
ejercicio de sus funciones, al personal
acreditado de inspeccién de la Adminis-
tracién de Estado o de la Junta de Casti-
Ha y Ledn, a los Técnicos Municipales, y
a quien acredite para esta funcién de con-
trol e inspeccién el Ayuntamiento de
Sora.

DILIGENCIA.—Para hacer constar que
el presente Reglamento ha sido apro-
bado definitivamente por el Ayunta-
miento Pleno, en sesién ordinaria del

dia 13 de Junic de 1996. ) _
Soria 14 de junic de 1996.-El

Secretario General, Manuel Gonzélez

Pérez 2588
SORIA

ANUNCIO
El Pleno de este Excmo. Ayunta-

miento, en sesidn ordinaria def dia 13 de
junic de 1996, aprobé definitivamente la
Modificacién del Reglamento del Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, resul-
tando el siguiente texto que se hace publi-
co a los efectos del art. 70.2) de la Ley
7/85, de 2 de abril:

REGLAMENTO
DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

CAPITULO I.- Del Servicio

Seccién 1% Disposiciones Generales

Art. 1.- 1. El Ayuntamiento de
Soria, en el ejercicio de las competencias
que sobre esta materia tiene atribuidas
por la legislacién general de Régimen
Local, de Proteccién Civil y la especial de
su Municipio, prestard directamente, y en
cuante implica ejercicio de autoridad, con
los medios propios de que disponga, el
Servicio de Extincién de Incendios y de
Salvamento (en adelante, S.E.I1.5.) en la
totalidad del territorio que constituye su
Término Municipal.

2. La organizacién y Funcionamien-
to, asi como el régimen de personal ads-
crito al mismo, se regirdn por las disposi-
ciones del presente Reglamento.

Art. 2.- La actuacién del Servicio se
ajustard al principio de respeto a los dere-
chos fundamentales de los ciudadanos y a
las libertades piblicas en los términos de
la Constitucién Espafiola y de las leyes
que la desarrollan.

Art. 3.- 1. El Servicio de Extincién
de Incendios y de Salvamento interven-
dri cuando existieran situaciones de
siniestro o de calamidad colectiva, sus-
ceptible de ocasionar riesgo inminente
para la integridad de las personas, o
dafios graves en los bienes, aunque con
motivo u ocasién de tales intervenciones,
se considerasen lesionados derechos indi-
viduales o hubiese que producir perjui-
clos patrimoniales.

2. En el gjercicio de sus funciones
propias, los miembros del Servicio de
Extincién de Incendios, cuando estén en
acto de servicio, tendrin la consideracién
de Agentes de la Autoridad.

3. Tendrdn también la considera-
cién de Agentes de la Autoridad el perso-
nal que, no estando de servicio, intervi-
niese, eventual o pr‘ovisiona]mente, en
socorrer cualquier tipo de accidente o
sintestro, siempre que acredite su condi-
cién de Bombero de esta Entidad o de
otra Corporacién Local o personal de
naturaleza similar dependiente de otro
Organismo y sea aceptado por el respon-
sable téenico de la operacién.

4. Por su cardcter de servicio esen-
cial para la proteccién civil y la tranquili-
dad comunitaria, la recepcién y el uso del
Servicio de Extincién de Incendios y Sal-
vamento, por parte de los Ciudadanos,
sean éstos personas individuales o perso-
nas juridicas, se declara de cardcter obli-
gatorio.

Seccidn 2. Actuacién y finalidad
del Servicio.

Art. 4.- El 5. E. 1. S. del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, como servicio
piiblico de proteccién, tiene por objeto:

1) La extincién de incendios y el
salvamento de personas y bienes en cual-
quier siniestro que se produzca en el
territorio de su competencia, tales como
derrumbamientos, inundacién, terremo-
tos, calamidades y andlogos.

2} Mantener un eficaz sistema de
Prevencién e Investigacién mediante:

a) El estudio y anilisis de los sinies-
tros ocurrides, emitiendo mnforme técnico
razonado de sus posibles causas, propo-
niendeo las medidas correctoras para el
future que se estimen precisas, asf como
propuestas de iniciacién de expediente
sancionador por presunto incumplimiento

de las medidas de seguridad exigibles por

pr
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la normativa de aplicacién de obligado
cumplimiento.

b) Las asistencias técnicas que le
sean encomendadas por mandato de la
Direccién del Cuerpo, con emisién de
informe sobre las medidas de seguridad,
prevencién de incendios aconsejables v,
en su caso, exigibles. En esta linea se
coordinard la informacién de proyectos
de nueva construccién, reforma o renova-
cién de usos residenciales y de activida-
des ptiblicas que le requieran, previo a la
obtencién de licencias.

¢) La actuacidn en servicios de mar-
cado interés piblico, cuando sean reque-
ridos por la autoridad competente, en
razén de la especifica preparacién de sus
componentes y la adecuacién de los
medios materiales con los que cuenta el
Servicio.

3) La realizacién de campaiias de
divulgacién, demostracién e informacién
scbre las materias de su competencia,
para un mayor conocimiento cludadano
de la normativa contra-mcendios, sinies-
tl"OS, aCCident‘eS y Prevﬂncién de las Pun-
ciones y misiones del S.E.LS.

4) La ecolaboracién en misiones de
seguridad ciudadana y de Proteccién
Civil con las Organizaciones e Institucto-
nes existentes, sin que ello afecte a la
dependencia orginica y jerdrquica del
S.E.LS.

5) Mantener el necesario intercam-
bio técnico con otros S.E.IS., laborato-
rios de investigacién, Instituciones y
Organismos nacionales y extranjeros.

Art. 5.- 1. La actuacidén del Servicio
se extenderd a todo el territorio del Tér-
mino Municipal y propiedades municipa-
les o0 mancomunadas en las que tenga
participacién el Ayuntamiento de Soria.

2. En los términos de la vigente
legislacién de Régimen Local, el Ayunta-~
miento de Sorla, ofdos los representantes
sindicales, podra suscribir convenios de
colaboracién con la Comunidad Auténo-
ma de Castilla y Leén, Diputacién Pro-
vincial y Municipios o Comunidades limi-
trofes para la actuacién conjunta de los
respectivos Servicios de Extincién de
Incendios, para la ejecucién de planes
estratégicos de actuacién conjunta y para
la extensién del Servicio a ambito supe-
rior al término municipal.

3. A peticién urgente, sin formali-
dad escrita a.lguna, del representante del
Gobierno de la Nacién, de la Autoridad
encargada de la Proteccién Civil en cada
Comunidad Auténoma o del Alcalde del
respectivo municipio, el Alcalde de Soria,
podra ordenar el envio de efectivos y

material del Servicio a cualquier lugar del
territoric pacional en el que se hubiese
producido un siniestro que, por su magni-
tud u otras circunstancias, revista el
cardcter de catdstrofe o calamidad publi-
ca. Para la compensacién de estos servi-
cios serdn oidos los representantes sindi-
cales.

Art. 6.- El S.E.LS. actuari bajo la
superior autoridad y dependencia directa
del Alcalde Presidente, cuyas funciones
podra delegar en el Concejal Delegado
del Servicio o en cualquier otro miembro
de la Corporacién.

CAPITULOQ II. del Personal

Seccidn 1% Organizacién y clasifi-
cacién.

Art. 7.- 1. Corresponde a la Corpo-
racién municipal aprobar la catalogacién
de los puestos de trabajo de los funciona-
rios del Servicio de Extincién de Incen-
dios ¥ de Salvamento.

2. La plantilla de personal del Servi-
clo serd revisable cuando las circunstan-
cias lo requieran y los recursos del
Exemo. Ayuntamiento de Soria lo permi-
fan, respetando los minimos para su nor-
mal funcionamiento.

Art. 8.- Existen dos formas de pres-
tacién del Servicio: una, de actuacién
directa en el siniestro; otra, de apoyo téc-
nico al mismo.

En esta tltima, se Integrardn aque-
llos profesionales con cualidades precisas
para el funcionamiento coordinado del
Servicio, asf como los que por su edad u
otras circunstancias no puedan actuar
directamente en siniestros, siempre gque
esté debidamente justificada.

Art. 9.- El personal del S.E.LS. ten-
dré la consideracién de funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Seria, dentro de la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, con los derechos y deberes
inherentes al cargo recogidos en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Texto Refundido de 18 de abril de
1.986 y dem4s reglamentos, normas y dis-
posiciones aplicables a estos funcionarios.

Art. 10.- El personal del Servicio
deberd reunir una determinada aptitud y
especiales condiciones fisicas, asi como
determinados conocimientos especificos
y/o titulaciones académicas o de oficio
que en cada momento se exija por el
Ayuntamiento.

Art. 11.- El nombramiento de fun-
clonarios interinos, asi como la colabora-
cién de personas adscritas al Servicio,
serd regulada especificamente por el

Ayuntamiento, oldos los representantes
sindicales de los funcionarios.

Art. 12.- Bl S.E.LS. se estructura en
forma jerdrquica, tiene cardcter civil, y
todo el personal adscrito al mismo debera
cumplir puntual ¥ exactamente los servi-
cios que tengan encomendados, segun las
érdenes que reciban de sus mandos supe-
riores respectivos, quedando sometidos a
las respensabilidades que exige su condi-
cién de servidor piiblico en funciones de
salvamento de personas y bienes.

Art. 13.- 1. El personal del Servicio
se agrupard en una sola linea jerdrquica,
estructurada en dos escalas: La técnica o
de Mando y la Operativa o Ejecutiva.

2. Ambas escalas se estructuran en
la forma siguiente: A) Escala Técnica o
de Mando.

Estard compuesta por las siguientes
categorias:

- Técnica

- Técnico-Operativa

La primera comprende un jefe de
servicio, con titulacién superior, que ejer-
cerd la jefatura de éste, sin perjuicio de la
Jefatura Superior que corresponde al
Alcalde.

La categoria técnico-operativa com-
prende un Jefe de Parque, titulado téoni-
co de grado medio, integrado en el Grupo
B de funcionarios.

B) Escala Operativa o Ejecutiva.

Estard compuesta por las siguientes
categorias

- Sargento

- Cabo

- Bombero-Conductor.

- Se declaran a extinguir las actua-
les categorias de Bombero y de Conduec-
tor.

Para el acceso a las mismas, se exi-
gird las sigutentes titulaciones: '

- Bachillerato Superior o titulacién
equivalente para Sargento, que se inte-
grard en el Grupo C de funcionarios.

- Graduado Escolar o titulacién
equivalente para Cabo y para Bombero-
Conductor, que se integrardn una y otra
categorfa en el Grupo D de funcionarios.

En la escala operativa o gjecutiva se
creard un puesto de trabajo con la deno-
minacién responsable de turno en sustitu-
cién del cabo. Este puesto de trabajo serd
cubierto por los procedimientos regla-
mentarios establecidos en la legislacién de
régimen local.

Seccién 2°. Ingresos ¥ ascensos,

Art. 14.- 1. El ingreso en el S.E.1.S.
del Excmo. Ayuntamiento de Soria se
hard atendiendo a los principios de igual-
dad, mérito, y capacidad, asf como el de
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publicidad, mediante la realizacién de
Pruebas Selectivas y el posterior curso de
formacién y/o periodo de pruebas que se
establezca,

2. La Corporacién convocard anual-
mente las plazas vacantes para si provi-
sién en la forma reglamentaria.

3. Las referidas pruebas serdn de
caracter tedrico-prictico, debiendo acre-
ditarse aquellas cualidades fisicas, intelec-
tuales y profesionales que exige la pecu-
liar misién del Servicio.

Art. 15.- Ademés de las condiciones
generales establecidas para el ingreso en
las Administraciones piblicas, se exigi-
rén, como condiciones especificas para
concurrir a las pruebas selectivas, las

siguientes: 1. Escala Técnica o de

Mando:

A) Bl ingreso en la Escala Técnica,
categoria de Jefe del Servicio, se hara por
oposicién, mediante los procedimientos
establecidos por la normativa vigente y
posterior curso de formacién; y se reque-
rird;

a) No haber cumplido los treinta v
sels afio, salvo los procedentes de los Ser-
vicios Técnicos municipales o de la Escala
Operativa, en la fecha de terminacién del
plazo para presentacién de solicitudes.

b) Titulacién universitaria superior,
de cardcter técnico, en la especialidad que
en cada convocatoria se establezca.

B) El ingreso en la Categorfa Técni-
co-Operativa, categoria de Jefe de Par-
que, se hard por oposicién, mediante los
procedimientos establecidos en la norma-
tiva vigente y posterior curso de forma-
cién; y se requerira:

a) No haber cumplido los cuarenta
¥ tres afios, salvo los procedentes de los
Servicios Técnicos municipales o de la
Escala Operativa, en la fecha de termina-
cién del plazo para presentacién de solici-
tudes.

b) Titulacién universitaria de carde-
ter técnico, de grade Medio seglin la
especialidad que en cada convocatoria se
establezca,

) No estar incluido en el cuadro de
mnutilidades fisicas que reglamentaria-
mente se determine.

I1. Escala Operativa o Ejecutiva

1) El ingreso en la categorfa de sar-
gento, se efectuard mediante oposicién o
concurso-oposicién y posterior curso de
formacién.

2) El ingreso en las categorfas inte-
gradas en el Grupo D, se efectuard siem-
pre por la categorfa de Bombero-Conduc-

tor, mediante oposicién o concurso-gposi-
cién y posterior curso de formacién.

3) Para participar en las pruebas
selectivas, se requerira:

a) Ser mayor de edad y no haber
cumplido los cuarenta afios.

b) Poseer el titulo de Bachiller
Superior o equivalente para la categorfa
de sargento, o el de Graduado escolar o
equivalente para la categoria de Bombe-
ro-Conductor.

¢) No estar incluido en el euadro de
inutilidades ffsicas que reglamentaria-
mente se determine.

d) Poseer el carnet de conducir de
clase C-1.

4) Se considerard mérito el conoci-
miento, entre otras, de las siguientes pro-
fesiones, consideradas itiles para el Ser-
vicio: Albafiil, carpintero de armar,
carpintero de taller, encofrador, cerraje-
ro, electricista, fontaner'o, montador de
estructuras metélicas, cantero, pocero %
mecanico.

5) Se valoraran también los conoci-
mientos especifices en: Montaiitsmo,
Alpinismo, Espeleclogia, Submarinismo,
Salvamento ¥ Secorrismo y cualquier
otra que regiamentariamente se determi-
ne, mediante la acreditacién documental
correspondiente. A tales efectos podran
crearse las Areas de Especializacién que
el Ayuntamiento considere necesarias ¥
convenientes.

Art. 16.~ 1. La baja en el servicio
activo se producird por las causas y en las
condiciones que determine la legislacién
vigente aplicable a los funcionarios prbli-
CO0S.

2. Siempre que se pueda integrar en
las funciones de Apoyo Técnico, se evita-
rd la baja en el Servicio por razones de
edad o condiciones fisicas. En todo caso
debera persistir una incapacidad debida-
mente acreditada. El personal del servi-
cio, a la edad de 60 afios, dejars de pres-
tar servicios que supongan intervencidn
directa, dnicamente hardn servicios de
apoya o trabajos auxiliares.

Art. 17.- 1. Los ascensos en las cate-
gorfas de la Escala Ejecutiva integradas
en el Grupo D), se producirdn slempre
mediante concurso-oposicién, convocados
en forma reglamentaria y juzgados por un
Tribunal calificador designado al efecto.
Tendran derecho a concurrir a la convo-
catoria todos los miembros del Servicio
pertenecientes a la categorfa inmediata
inferior a la de las plazas objeto de las
mismas, siempre que reunan las siguten-
tes condiciones:

2) No haber sido sancionado por

falta disciplinaria grave o muy grave,
salvo que hayan preserito,

b) Poseer el diploma y/o cursos de
capacitacién para el empleo objeto de la
convacatoria que reglamentariamente se
determinen.

2. El acceso a la categoria de sar-
gento, se hari preferentemente por pro-
mocién interna, requiriendose una anti-
guedad de dos afios en categorias de Ja
escala ejecutiva integradas en el grupo
inmediato inferior.

Seccién 3. Funciones

Art. 18.- Corresponde al Jefe del
Servicio:

a) La Jefatura, mando y represen-
tacién del mismo, bajo las inmediatas
6rdenes del Alcalde y, en su caso, del
Concejal Delegado responsable del Servi-
cio de Bomberos.

b) La jefatura de la inspeccién, a
través de la estructura jerdrquica estable-
cida, de los servicios propios del Departa-
mento.

c) La supervisién de la planificacién
de necesidades del Parque, asi como de
los estudios y proyectos para la renova-
cién y perfeccionamiento de los procedi-
mientos, sistemas y métodos de actuacidn.

d) La vigilancia del cumplimiento
de objetivos y actividades del Servicio, asi
como de la previsién de las necesidades
de personal y material.

) La propuesta de sanciones o de
concesién de honores y recompensas al
personal a su cargo,

£) Establecer las medidas oportunas
para que todos los miembros del Servicio
actlien con plena libertad e iniciativa den-
tro del 4mbito de sus respectivas atribu-
ciones.

g) Velar porque las funciones, res-
ponsabilidades y atribuciones de cada
categorfa sean ejercidas directamente, sin
delegaciones injustificadas, disponiendo
lo necesario para que todo el personal del
Servicio ejerza efectivamente la parte que
corresponda a su categorfa y cometido.

h) Emitir cuantos informes les sean
solicitados por la Superioridad, relaciona-
dos con el Servicio.

1) Proponer al Alcalde o Concejal
Delegado del Servicio, en su caso, las
propuestas de mejora del servicio.

j} La superior inspeccién, vigilancia
y control en general del personal y mate-
rial del Servicia.

Para ello, siempre que lo crea con-
veniente, y la frecuencia que la buena
marcha de los servicios exija, pasard
revistas generales o parciales a los efecti-
vos del Parque respecto a instruccién,
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vestuarie, material, equipo, mobiliario,
locales y dependencias, velando para que
estén siempre en perfecto estado de fun-
cionamiento.

k) Promover la cualificacién profe-
sional de los componentes del Servicio,
proponiendo al Concejal Delegado, los
programas de formacién para el personal
de nuevo ingreso y actualizacién de cono-
cimientos, previo informe del Jefe de
Parque, sin gue éste sea vinculante.

) La programacién de maniobras y
control de su realizacién, asistido por el
Jefe de Parque.

) m) Supervisar el servicio de inspec-

cién atribuido al Jefe de Parque, en el
apartado n) del art. 19. 2 de este Regla-
mento.

Art. 19.- 1. El Jefe de Parque, cate-
goria técnico-operativa, mantemendo las
suyas propias, asumird las funciones del
Jefe del Servicio, en los supuestos de
ausencia de éste, por cualesquiera de las
causas previstas en la normativa vigente;
yen los supuestos de vacante.

2. Le corresponde:

a) El mandoy la organizacién de las
tareas globales del Servicio, asi como la
coordinacién y directo control de la ges-
ti6n del Parque.

b) Proponer la planificacién de las
actuaciones necesarias para cubrir las
pecesidades del Parque, asi como los
estudios y proyectos que considere nece-
sarios para el perfeccionamiento del
mistro.

¢) La programacién de maniobras y
colaboracién en la instruccién general del
servicio, cuidando especialmente su pre-
paracién fisica.

d) El desarrollo de objetivos y acti-
vidades del Parque y la previsién de las
necesidades de personal y material.

¢) Tramitar los asuntos de personal
del Parque {permisos, premios, sanciones,
etc) y proponer la incoacién, en su caso,
del correspondiente expediente discipli-
nario y la imposicién de amonestaciones.

£y La distribucion interna del traba-
jo, conforme a la estructura del Parque.

g) Emitir o redactar los informes
que le sean solicitados por sus superiores.

h) Formar parte de los Tribunales
calificadores en las pruebas de ingreso ¥
ascenso del personal, como suplente del
Jefe del Servicio, siempre que fuese
designado al efecto.

i) Reunirse periédicamente (al
menos una vez al mes), con sus subordi-
nados inmediatos para estudiar la progra-
macién y coordinacién de los temas enco-
mendados, analizando los problemas

planteados en la realizacién de los dife-
rentes servicios.

i) Disponer la celebracién de reu-
niones de los miembros de los restantes
escalones, sometiendo por escrito los
resultados a su superior jerdrquico.

k) La vigilancia, inspeccién y con-
trol, en general, del personal y material
del Parque, disponiendo para ello, siem-
pre que lo crea conveniente y con la fre-
cuencia que la buena marcha de los servi-
cios lo exija, revistas generales o
especiales de los efectivos del Parque, res-
pecto a instruceién, vestuario, material,
equipo, mobiliario, locales y dependen-
cias, velando porque estén siempre en
perfecto estado de revista y funciona-
miento, sin perjuicio de las facultades
reconocidas al Jefe del Servicio en esta
materia.

1) Impartir conocimientos teérico-
practicos con arreglo al orden o sisteméti-
ca recibidas de la superioridad.

m) Asistir a los sinjestros cuando lo
juzgue necesario o cuando por sus carac-
teristicas o importancia sea solicitada su
presencia; y dirigir la actuacién y opera-
ciones del personal en los siniestros en
que esté presente.

n) Establecer un adecuado servicio
de inspeccién de los edificios, industrias,
locales de especticulos y reunidn, ete, que
por sus caracterfsticas, ofrezcan un riesgo
especial, con el objeto de exigir el mante-
nimiento de las medidas de prevencién y
conseguir que el personal del Parque

conozca los datos relativos a estos 1uga-

res.

#i) Vigilar el cumplimiento del pre-
gsente Reglamento y demads normativa
legal, velando por el prestigio del Servi-
cio, corrigiendo las faltas que observe.

o) Estudiar las necesidades de

ampliacién y renovacién del material emi-

tiendo el correspondiente informe técnico
al Jefe del Servicio.

p) Asistir a cursos, congresosy

exposiciones técnicas que redunden en
una mejora profesional y del Servicio,
cuando lo disponga o autorice el Concejal

Delegado del Servicio.
q) Exponer a su superior las necesi-!
dades de formacién teérico-prictica del

personal adscrito al Parque; y elaborar‘
técnicas para la adquisicién de material.

r) Velar porque las relaciones
humanas, las condiciones de Seguridad
Higiene en el Trabajo, el perfecciona-
miento profesional y la correcta relacién

con el piiblico y medios de comunicacién,
|se desarrollen normakmente. El Jefe de

los proyectos y pliegos de condicionesl

e | vacante,
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Parque, previa autorizacién del Sr. Alcal-
de o Concejal Delegado, serd el encarga-
do de emitir los comunicados, cuando lo
considere oportuno, a los medios de
comunicacién.

s) Redactar una memoria anual de
la actuacion del Servieio, con cuantos
detalles considere dignos de mencidn.

t) Informar los proyectos que desde
el Servicio de Urbanismo se le envie en
relacién con el cumplimiento de las medi-
das de prevencién de incendios y seguri-
dad de los edificios y locales.

u) Inspeccionar previamente al
otorgamiento de licencias de primera ocu-
pacién de edificios y apertura de estable-
cimientos comerciales e industriales, con
objeto de verificar el cumplimiento de la
normativa legal en cuanto a prevencién
de incendios y seguridad, elaborando el
correspondiente informe con indicacién
de medidas correctoras y/o concesién de
la licencia, en su caso.

v) Blaborar un fichero individuali-
zado de edificios con especial siniestrabi-
lidad, singularidad o potencialmente peli-
groso y aquellos que se les indique por la
Seccién de Urbanismo, con el doble obje-
to de su conocimiento y posterior infor-
matizacién; asi como la elaboracién de
bases de datos suficientes para la infor-
matizacién del Pargue, en todo jo relacio-
nado con el Servicio.

%) Conocer las redes municipales
con especial atencién al abastecimiento de
agua, saneamiento, hidrantes, riego, ener-
gia eléctrica, (alta ¥ baja tensién, trans-
formadores, etc), alumbrado piblico, etc.,
y situacién de propiedades municipales.

y) La organizacién y sistematiza-
cién de los conocimientos tedricos-practi-
cos de la documentacién y bibliografia
existente, asf como la propuesta de adqui-
sicién de textos, cursos, videos, etc. y sus-
cripcién a revistas especializadas, ete.

z) Proponer, en el mes de Diciem-
bre de cada afio la programacién anual de
actividades, cursos, instrucciones tedrico-
practicas, demostraciones, etc, a realizar
por el Parque, desglosada por trimestres,
asf como grado de cumplimiento de los
anterlores.

Art. 20.- 1. Corresponden al Sar-
gento las sigmentes funciones:

a) Sustituir al Jefe de Parque, en
los casos de ausencia, enfermedad o
asumiendo sus funciones y res-
ponsabilidades en las acciones que operen
bajo tal situacién, asistiendo a la superio-
ridad en cualquier caso.

b) La coordinacién, supervisién y
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control del Parque, bajo las directrices
impartidas por sus superiores.

c) La vigilancia e inspeccién del
personal asi como el material disponible
‘en las dependencias del Parque, cuidando
de su buena conservacién, mantenimiento
¥ puesta en servicio.

d) Asistir a los siniestros cuando lo
juzgue necesario o a los que sea requerido
para ello, para lo cual serd avisado inme-
diatamente, emitiendo el informe corres-
pondiente; y dirigir al personal en las
intervenciones a las que asista.

e) Vigilar el cumplimiento de este
Reglamento y demds normas de régimen
interior que existan o puedan ser estable-
cidas, asf como el horario de actividades
del Parque, del personal subordinado.

f) Emitir parte diario del control de
personal y material, para lo cual llevard
lista del persona.l constantemente actuali-
zada (domicilio y teléfono) e inventario
completo de ttiles, vehiculos, maquinaria,
ete; y tener al dfa los ficheros de personal
en cuanto a vacaclones reglamentarias,
altas y bajas por enfermedad, descansos
semanales; y estado individualizado per-
rhanente de prendas y material, asignado
a cada componente del servicio, anotando
todos los datos precisos.

g) Controlar los relevos de perso-
nal, dirigir las maniobras y supervisar los
partes diarios del estado del personal y
del material.

k) Conocer la Ciudad, su callejero,
peculiaridades e itinerario, asf como las
redes generales de infraestructura {agua,
riego, hidrantes, saneamiento, alumbrado,
alta tensidn, etc) y situacién de propieda-
des municipales.

i) Redactar la hoja de servicios del
turno en gue esté presente, que compro-
bard el Jefe de Parque, y visard el Jefe
del Servicio.

Asimismo supervisard las que le
presenten otros turnos antes de remitirlas
a su superior.

) Cuidar que el personal subordi-
nado ocupe en todo momento su puesto
de trabajo y desarrolle los cometidos de
su cargo, no permitiendo que el mismo se
ausente del Parque, mientras dure su
guardia o turno, salve los casos de acto de
servicio, sin perjuicio de la obligacién de
control que corresponde al Jefe de Guar-
dia.

k) Impartir conocimientos teérico-
précticos con arreglo al orden o sistemadti-
ca recibidas de sus superiores.

1) Cuidar que los servicies de teléfo-
no y emisoras estén constantemente aten-

didos.

m) Acudir, en los supuestos sefala-
dos en el apartado d), con la maxima
rapidez, con el personal a sus érdenes y
material que considere necesarios, dando
cuenta inmediata a sus superiores.

nt) Pasar revista al material emplea-
do en un servicio, una vez de regreso al
Parque, disponiendo su limpieza e inme-
diata puesta a punto, supervisando las
funciones atribuidas al Cabo en esta
misma materia.

i) Disponer de un inventario de
todos los vehiculos y efectos con que estd
equipado el Parque; y comprobar el rele-
vo de las guardias o turnos, auxiliade por
el personal a sus érdenes que estime
oportuno.

o) Cumplir y hacer cumplir las
érdenes que sus superiores le encarguen y
auxiliar a éstos en todos los servicios.

p) Velar por que el personal subor-
dinado se mantenga en plenitud de facul-
tades fisicas, supervisando las acciones al
efecto programadas; obligacién de mante-
nimiento que le incluye a él mismo.

q) Elaborar cuantos informes le
pidan sus superiores, con especial refe-
rencia a:

- Sinlestros producides, con indica-
cidn expresa del momento de salida,
lugar, dotacién y medios empleados en el
mismo, dafios a personas y/o cosas, erro-
res ¥ deficiencias advertidos, asi como las
observaciones correspondientes para el
mejor funcionamiento del Servicio.

- La mspeccién de edificios y loca-
les, fundamentalmente en lo relativo a
medidas de prevencién de incendios,
seguridad o cualquier otro que afecte a la
prestacién del servicio.

- Incidencias producidas entre el
personal o material del Parque.

r) Llevar un fichero individualizade
de los edificios, industrias, locales de
especticulos o reunién, etc, que por su
cardcter ofrezcan un riesgo especial, emi-
tiendo, en cada caso, el informe corres-
pondiente; y organizar, entre el personal
del Parque, los equipos de inspeccién
periddica, previa aceptacién de la pro-
puesta por sus superiores.

s) Organizar la realizacién de
maniobras y teérico-pricticos, vigilar su
cumplimiento y asistir personalmente a
las mismas cuando lo considere oportuno,
dando cuenta previamente a sus superio-
res y emitiendo posteriormente informe
de su desarrollo.

t) Resolver cuantos problemas sur-

jan en el Parque respecto al personal ¥
material, poniendo en conocimiento de

sus superiores aquellos que por su indole
rebasen sus atribuciones.

1) Prestar la colaboracién solicitada
por sus superiores; v formar parte de los
Tribunales calificadores cuande fuera
designado para ello.

v} Asistir a cursillos, seminarios,
jornadas, congresos, etc. en cuanto con-
tribuya al reciclaje de su preparacién,
slempre que sea designado al efecto por
SUS sUperiores.

2. En los supuestos de ausencia,
enfermedad o vacante, serd sustituido por
e] Cabo mds antiguo.

Art. 21.- 1. Corresponden al Cabo
de turno, ademds de la Jefatura del turno
de guardia las siguientes funciones:

a) Velar por el exacto cumplimiento
de las instrucciones y servicios encomen-
dados.

b) Controlar la revisién diaria del
material, al iniclar su turno, en orden a la
buena presentacién, mantenimiento v
conservacién del mismo.

¢} Asistir a los siniestros que se pro-
duzcan cuando esté de servicio y cuando
sea recabado para ello fuera de su turno,
emitiendo informe cuando vaya al mando
de la dotacién o se le requiera por sus
superiores.

d) Comunicar las incidencias que
puedan producirse y las novedades que
haya a su Superior jerdrquico y en los
cambios de turno.

e) Comunicar a su Superior jerar-
quico los servicios meritorios realizados
por el personal a su mando y las irregula-
ridades que puedan cometerse.

fy Cuidar que el personal de su
turno ocupe en todo momento su puesto,
as{ como el cumplimiento del horario de
actividades del Parque.

g) Cumplir ¥ hacer cumplir este
Reglamento por parte de sus subordina-
dos, as{ como las reglas del servicio y
érdenes que se cursen, coidando especial-
mente que su turno permanezca en per-
fecto estado de entrenamiento y dispuesto
para la salida.

h) Realizar entrenamientos teéricos
¥ précticos, por parte de los bomberos-
conductores bajo su mando, con arreglo
al orden y sistematizacién dadas por sus
superiores y siempre en la medida de los
conocimientos que son propios del cargo,
participando activamente en los mismos.

1) Pasar revista al término de la
intervencién en un siniestro, as{ como en
¢l momento del relevo, resolviende (o
comunicando a sus superiores, en su

caso) las anomalias advertidas, a los efec-

tos de que la unidad a su mando pueda
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proseguir el servicio, dando las noveda-
des correspondientes.

i) Efectuar la revisién y puesta a
punto de los vehiculos que tenga a su
cargo, asf como llevar el control diario de
conservacién y mantenimiento de los mis-
mos, entregando al efecto libro de los
vehiculos al Cabo del relevo de turno
correspondiente.

k) Conocer la Ciudad, su callejero,
peculiaridades e itinerarios, con especial
referencia a las redes de infraestructuras
de abastecimiento de agua, riego, hidran-
tes, saneamiento, alumbrado y propieda-
des municipales.

1} Emitir los partes diarios de inci-
dencias, asi como de prestacién del servi-
clo.

m) Informar a sus superiores de
todos los puntos que pueda recabar, en
relacién con la prestacién de un servicio,
del personal o del material.

n) Designar al conductor de servi-
cio, de entre los bomberos-conductores
de su turno, y del Auxilar, con el visto
buene de su superior jerdrquico.

fi) Instruirse y conocer el manejo de
todos los aparatos y ttiles de extincién ¥
salvamento, incluida la conduccién de
vehiculos y reparaciones bdsicas de los

mismos.

0) Realizar, por él y por el personal
a sus érdenes, los ejercicios fisicos y tedri-
co-pricticos que se Je encomienden, efec-
tuando las labores de control, supervisién
v especial capacitacién, cuando para ello
sea designado.

2. En los supuestos de vacante,
enfermedad o vacaciones y otras ausen-
clas, sustituir4 al Cabo Jefe de Guardia el
responsable de turno y, en su defecto el

" Bombero-Conductor méis antiguo, salve

designacién previa de otro Bombero-~
Conductor del mismo turnc para esta

finahdad.

3. Para el acceso a la categoria de
cabo serd requisito indispensable contar
con el carnet apropiado para conducir
todos los vehiculos del Parque en caso de
necesidad.

Art. 22.- 1. Son funciones y obliga-
ciones del Bombero-Conductor, respon-
sable de turno:

a) Sustituir al Cabo de su turno en
los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad de éste, realizando las funcio-
nes del mismo.

b) Colaborar con el Cabo Jefe de
su turno en todas sus funciones, sin per-
juicio de las suyas propias de Bombero-
Conductor.

2. Son funciones y obligacione del
Bombero-Conductor:

a) Prestar servicio de guardia en el
turno que le corresponda, asistiendo a los
siniestros que se le ordene o cuando sea
recabado para ello fuera de su turno.

b) Instruirse y conocer el manejo de
todos los aparatos y dtiles de extincién y
salvamento, incluida la conduccién de
vehiculos y reparaciones bésicas de los
mismos; conducir los vehiculos y maqui-
naria del Parque.

¢) Atender dentro de las horas de
guardia a los servicios de vigilancia, lava-
do, trabajos de mantenimiento de vehicu-
los y equipos personales, limpieza de
locales, de material y utensilios, as{ como
la realizacién de los ejercicios fisicos y
teéricos, conducentes a una buena base
de conocimientos y forma fisica adecuada,
cumpliendo el horario general del Parque.

d) Participar activamente en todas
las actividades, cursos teéricos-practicos,
programas, maniobras y demis ejercicios
de adiestramiento y perfeccionamiento
profesional que se realicen.

e} Dar cuenta a sus superiores
jerdrquicos de las incidencias que se pro-
duzean, asf como las propuestas de mejo-
ramiento del servicio que se consideren
convenlentes,

f) Conocer la ciudad, su callejero,
peculiaridades e itinerario, instalaciones
de riego, propiedades municipales, acce-
508, etc.

2) Realizar las visitas de inspeccién
a edificios, locales e industrias que se les
ordenen por sus superiores, colaborando
en la aportacién de datos, estudios o con-
clusiones de la elaboracién de informes.

h) Cumplir fas normas, instruccio-
nes y servicios encomendados, as{ como
lo establecido en el presente Reglamento.

1) Favorecer en todo momento la
buena relacién con los compafieros de
equipo en el trabajo, como medio para
conseguir la mayor eficacia de las actua-
clones.

3. Cuando sea nombrade Conduc-
tor de servcicio cumplird ademds las
siguientes funciones:

a) Deberd conducir los vehiculos y
manejar los paratos incorporados al
mismo en los casos de salida del Parque
por causa de siniestro, no abandonando
este destino especial, més que por drde-
nes del Cabo de turne o superior jerdr-
quico al respecto,

b} Velara por el buen estado y pues-
ta a punto de todos los vehifculos y maqui-
naria del Parque y sus accesorics, aten-
diendo a su mantenimiento y a su

adecuada presentacién; realizard los tra-
bajos mecénicos sencillos; revisard cuida-
dosamente los motores en los relevos,
engrasando los mecanismos y reponiendo
despiies de cada actuacién todos los ele-
mentos gastados y consumides: agua de
los tanques, espumdgeno, combustible,
ete; ¥ pondra’. en conocimiento de su supe-
rior jerdrquico cualquier anomalia, espe-
cialmente si imposibilita el uso del vehicu-
lo.

¢) Confeccionar4 el parte de servi-
cio del estado de cada uno de los vehicu-
los y sus accesorios, reflejando en el
mismo, entre otros, tlempo trabajado,
kilémetros recorridos, combustible gasta-
do, averfas sufridas y cualquier otra inci-
dencia de interés.

Art. 23.- 1.Corresponde al Auxiliar
de Guardia: :

a) Prestar obligatoriamente servicio
de guardia en el turno que le correspon-
da.

b) Atender al teléfono, emisora y
demds aparatos transmisores del cuarto
de guardia, avisandoe inmediatamente al
Cabao de servicio y al resto de personal en
los casos de siniestros, transmitiéndoles
todos los datos recibidos. Colaborar en la
mayor celeridad en la salida del tren de
ataque, aper'tura de puertas, entrega de
emisores receptores, etc.

¢) Instruirse y conocer el manejo de
todos los aparatos al servicio del cuarto
de guardia, incluso fichas individualiza-
das de edificios, locales e industrias, asf
como de la infraestructura de agua exis-
tente.

d) Prestar la debida atencién a los
datos recibidos en las llamadas, recogien-
do con la mayor precisién y concrecién el
alcance del siniestro, el lugar exacto, la
identidad del interlocutor, tipe de suceso,
personas en situacién de riesgo o acciden-
tados, bienes sinmiestrados o en peligro, si
es material combustible ¥ todos los deta-
lles de interés que ayudan a formar una
composicién real del suceso.

e} Anotar en el libro de llamadas
todas y cada una de ellas, reflejando en
las de siniestro o incidencias: hora exacta
de la llamda, hora de salida del Parque,
lugar ¥ tipo de siniestro, personal y vehi-
culos quye intervienen, hora de regreso,
identidad de las comunicaciones y confir-
maciones establecidas, personas, jefes,
autoridades y organismos avisados.

f) Poner, a la mayor brevedad posi-
ble, en conocimiento de la Policfa Mumici-
pal los dates del siniestro, asi como del
Cabo Jefe de Guardia o su sustituto, el
cual decidird en los casos en que la trans-
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cendencia lo requiera, su comunicacién al
Jefe del Servicio, Concejal Delegado y
Alcalde.

g) Recibir y atender, con el méximo
respeto y educacién, al personal ciudada-
no que acuda al Parque.

h) Mantener en buen estado de
conservacién los aparatos de transmisién,
dando cuenta a sus superiores de todas
las anomalias observadas.

i) Colaborar con el personal del ser-
victo en toda aquella labor sencilla de
mantenimiento de instalaciones y material
para las que sea requerido, llevando espe-
cialmente el cuidado de su equipo perso-
nal, puesta en marcha ¥ mantenimiento
propio del sistema de calefaccién y buena
- presentacién de entrada al parque e insta-
laciones.

7) Cumplir las normas, instrucciones
¥ servicios encomendadas, asf como lo
establecido en el presente Reglamento.

k) Proponer cuantas mejoras consi-
dere necesarias para el mejoramiento del
servicio.

2. Para prestar el servicio de Auxi-
Liar de Guardia, tendrdn preferencia con
cardcter general los mayores de 55 afios.

CAPITULO III. Principios Gene-
rales de]l Mando, érdenes, partes y comu-
nicaciones.

Seccién 1%- De los Principios
Generales del Mando

Art. 24.- 1. Todo el personal del
Cuerpo estd obligado a cumplir las érde-
nes que reciba de sus superiores en asun-
tos relacionados con el Servicio.

2. Su cumplimiento se har4 sin dila-
cién alguna, ateniéndose exactamente a
su contenido; 110 Dbstante, podré. consul-
tarse al superior si quien debe cumplir las
6rdenes tiene dudas graves y fundadas al
respecto.

3. Tendrd la consideracién de
mando no sélo aquel que esté nombrado
en propiedad para el cargo correspon-
diente, sino también quien accidental-
mente desempetie tal funcién.

Art. 25.- 1. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo anterior, los mandos
procuraran que el personal a sus érdenes
obre con plena libertad e iniciativa dentro
del ambito de sus respectivas atribucio-~
nes. La autoridad del mando se hara
notar, preponderadamente, por el impul-
so regulador y coordinador que se impri-
ma a Ja marcha de los servicios en aras a
su mayor eficacia,

2. La ponderacién, la prudencia y la
discrecién han de ser virtud primordial de
quien ejerce el mando, no prodigando las
reprensiones, sino con fundado motivo;

serd claro, preciso y concreto en las érde-
nes que imparta, y no sélo cumplirs
escrupulosamente sus deberes, sino que
cuidard de que todos sus subordinados
cumplan las suyas.

Art. 26.- En todos los actos del Ser-
vicio, el personal con mando asumirs
stempre el puesto de mayor responsabili-
dad y buscard en todo momento el lugar
adecuado desde donde se pueda controlar
¥ asumir, a todos los efectos, el riesgo que
corren los que estén a sus érdenes.

Art. 27.- 1. En el desarrollo del Ser-
vicio, dada la ordenacién jerdarquica de
éste ¥ su especlalizacién, todas las érde-
nes seran dadas tinica y exclusivamente
por sus mandos naturales inter‘nos, sin
que sea admisible injerencia de cualquier
otra autoridad.

El que reciba una orden de persona
ajena o autoridad extrafia o externa, cor-
tés y respetucsamente, le harad ver la
imposibilidad de tal obediencia, indicin-
dole a qué mando del Servicio debers
dirigirse, si lo estima conveniente o nece-
sario.

2. Todo miembro del S.E.L.S. tiene
la obligacién de conocer la estructura
jerdrquica de su propia linea de mando. A
tal efecto éstos deberan poner los medios
para que ese conocimiento sea posible y
real.

Art. 28.- 1. En tode servicio o acti-
vidad en el que intervengan conjunta-
mente dos o mds miembros del Parque se
realizars siempre bajo el mando de una
sola persona; en consecuencia, debera
observarse rigurosamente la sucesién
jerdrquica de un empleo al inmediato
inferior.

2. El que esté al frente de una dota-
cién o dotaciones actuantes permanecera
en el mando hasta que sea relevado for-
malmente por el Cabo o superior jerdr-
quico.

3. En concurrencia de dos o mds
individuos de igual categoria, prevaleceré
el que esté de guardia o de servicio frente
al que esté libre o franco de servicio. Si a
pesar de ello subsistiera colisién en el
mando, se seguirdn sucesivamente los cri-
terios de mayor antiguedad en la catego-
ria, mayor antiguedad en el Servicio y, en
su defecto, ¢l de mayor edad.

4. Sin que ello suponga derogacién
singular de la cadena natural del mando,
cuando se trate de actividades u operacio-
nes concretas, se seguirdn las instruccio-
nes dadas al respecto por el Concejal
Delegado para ese supuesto conereto ¥y
determinado.

Art. 29.- Cuando hagan acto de pre-

sencia en las dependencias del Parque o
en el lugar de un siniestro autoridades
municipales o mandos superiores del Ser-
vicio, el que est, al mando debers dar de
mmediato las novedades que existie'ran,
cumpliendo las érdenes que en su caso le
sean dictadas.

Seccién 2°.- De las Ordenes.

Art. 30.- 1. Se entiende por orden
aquella prescripcién imperativa que, dic-
tada para ser cumplida, es el medio para
el logro de los fines propios de una insti-
tucién jerdrquicamente organizada, como
es el caso del Servicio de Extincién de
Incendios.

2. Las 6rdenes pueden ser:

a) Verbales o escritas

b) Generales o particulares

¢) Ordinarias o extraordinarias

3. El Concejal Delegado podra dic-
tar cuantas instrucciones, circulares Ay
comunicaciones se estimen convenientes
para el buen funcionamiento del Servicio.

Art. 31.- 1. Se considerardn érdenes
generales las que vayan destinadas o afec-
ten a la generalidad de los miembros del
Servicio, ¥ cuyo contenido debe ser cono-
cido por todos.

2. Son particulares las que solamen-
te conclernen a determinadas fracciones o
componentes del Parque, ¥ por ello sslo
es necesario que sean conocidas por los
interesados o implicados directamente.

Art, 32.- 1. Se consideraran ordina-
rias las érdenes que se publiquen con
cierta regularidad, para comunicar deci-
siones y prevenciones del mando que no
revistan especial importancia o urgencia.

2. Son extracrdinarias las que res-
pondan a hechos o actos de destacada
importancia o solemnidad y/o aquéllas
cuyo conocimiento requiera una urgencia
especial.

Art. 33.- La orden escrita de cardc-
ter general ¥ ordinaria se denominard
Orden de Servicio.

Se configurari como el medio b4si-
co y primordial para la puesta en conoci-
miento de todo el personal del Parque de
cuantas érdenes e instrucciones dicte la
Concejalia Delegada, o que deban ser
conocidas por todos, aunque no emanen
de esta dltima.

Art. 34.- Sin pretender agotar todos
los supuestos, adoptaran la forma de
Orden de Servicio, los siguientes:

a) Normas legales y disposiciones y
acuerdos que afecten al Servicio de
Extineién de Incendios y de Salvamento.

b) Instrucciones de la Concejalfa
Delegada sobre actos o actividades con-
cretas, A4 sobre modos A formas de presta-
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cién del Servicio, asf como la reiteracién
de las mismas.

¢) Horario de las actividades a
desarrollar en el Parque.

d) Anuncios concernientes a ascen-
sos y provisién de puestos de trabajo.

e) Anuncios relativos a cursos y
actividades en general.

f) Nombramientos, ceses y bajas,
ascensos, premios, felicitaciones y correc-
ciones relativos al personal.

Art. 35.- 1. La Orden de Servicio se
entenderd conocida por todo el personal,
no pudiendo alegarse, en ningiin caso,
desconocimiento de la misma.

2. Dehera existir un tablén de orde-
nes en el Parque, en el cual se colocaran
inica y exclusivamente las érdenes, ins-
trucciones ¥ escritos que deban ser de
general conocimiento, y de modo especial
la Orden de Servicio.

Art. 86.- Las érdenes extraordina-
rias seran dadas a conocer al personal de
modo andlogo al expuesto en el articulo
anterior y en el momento en que la urgen-
cia de su conocimiento lo exija. No obs-
tante, cuando el cardcter extraordinario
lo sea por su contenido, previamente
deberan comunicarse a las autoridades
municipales superiores, siempre que ello
sea posible.

Art. 37.- 1, Las érdenes particulares
podrén emanar de la Alcaldia, Concejalia
Delegada -en su caso-, Jefatura del Ser-
vicio o de cualquier otro escalén de
mando. En este dltimo supuesto, y cuan-
do tengan especial transcendencia, serdn
precisos el conocimiento y anuencia del
superior inmediato, salvo que el cardcter
muy urgente lo impida.

9. Las érdenes particulares adopta-
ran preferentemente la forma escrita,
salvo durante la prestacién del servicio, y
contendran los conceptos y extremos pre-
cisos para el conocimiento y ejecucion del
asunto o servicio a que se refieran; las
mismas se dirigiran al mando de la depen-
dencia a que afecten, o directamente a los
interesados si se trata de 6rdenes indivi-
duales.

Seccién 3*.- De los Partes y Comu-
nicaciones

Art. 38.- 1. Parte ¢s ]a comunicacién
que se dirige a un superior para poner en
su conocimiento las novedades habidas o
cualquier hecho o situacién que concierna
al Servicio.

2. El personal del Servicio propon-
dré a sus inmediatos superiores las suge-
rencias e iniciativas que considere idéneas
para resolver los problemas que plantee el

Servicio, atendiendo siempre a la mayor

eficacia de las misiones encomendadas al
Parque.

Art. 59.- Los partes susceptibles de
producir actuaciones disciplinarias se for-
mulardn siempre por escrito, Igualmente
los partes relativos a siniestros lo serdn
también por escrito, denominandose
“parte de siniestro”, y también aquellos
partes que se regulan a continuacién.

Art, 40.- 1. Se considerardn partes
ordinarios los que se refieran a hechos
que no exijan urgente conocimiento de la
superioridad y los que se den al finalizar
la prestacién de un servicio.

2. Son extraordinarios los que
correspondan a hechos que exijan una
decisidn urgente por parte de la superiori-
dad o que por su importancia deban ser
conocidos inmediatamente por ésta.

Art. 41.- 1. Los partes ordinarios se
cursarin por conducto regular y los
extraordinarios se remitirdn directamente
al escalén de mando que deba conocer el
hecho y tenga, en su caso, las atribucio-
nes precisas para resolver el asunto o
adoptar las decisiones pertinentes.

9. En los partes, cualquiera que sea
su clase, se empleard un estilo claro y sen-
cillo. Los hechos se expondran con exac-
titud y concisién y cada asunto serd trata-
do distinta ¥ sepa.radamente. A tal efecto,
podran existir hojas impresas en las que
se cumplimentardn los partes.

3. Los mandos del Servicio podrén
recabar aclaracién y/o ampliacién del
contenide de los partes, que deberd cum-
plirse sin limitarse a una repeticién de lo
ya expuesto en la primera parte.

Art. 42.~ Para la redaccién y formu-
lacién materiak de la correspondencia y
documentos oficiales se observardn las
siguientes reglas: a) Cada comunicacién
ha de tratar de un solo asunto.

b) Las comunicaciones deben diri-
girse a la autoridad o mando correspon-
diente y no a la persona que la ejerza o
desempefie.

<) En todo decumento oficial, antes
de la firma, se consignaré la antefirma
expresiva del cargo; y debajo la identifi-
cacién personal, concreta y exacta.

d) Los informes deben ser termi-
nantes y breves, sin perjuicio de la clara
exposicién del asunto.

) Los mandos, en los informes que
produzoan o que se les interese, manifes-
taran su opinién y expondran las razones
que la fundamenten,

Art. 43.- 1. Los mandos dardn, sin

dilacién, curso reglamentario a cuentas

a sus érdenes, acompafiadas del corres-
pondiente informe.

2. Asimismo, cumplimentardn con
toda diligencia los informes que sus supe-
riores les interesen o que reglamentaria-
mente deban emitir, responsabilizdndose
de la autenticidad de los dafios que en
ellos se consignen.

Art. 44.- Ningin documento ni
conumicacién oficiales tendrdn salida del
Servicio sin que figure en ellos el entera-
do, conforme o visto bueno, segin el
caso, del Jefe del Servicio o de quien le
sushituya.

Todo documento, comunicacién o
informe deberd ir Airmado por su autor.

Art. 45.- 1. Todas las oficinas o
dependencias del Servicio llevarén al dia
los libros que su cometido o especialidad
exijan, en los que se dejard constancia de
cuantos asuntos se tramiten, as{ como de
las instrucciones, érdenes, partes y comu-
nicaciones que se reciban y expidan.

9. Fn todo caso, los libros serdn dili-
genciados por el Jefe del Servicio, con
expresién de la fecha en que comiencen,
los folios numerados de que consten y el
objetoe a que se dediquen; deberdn ser
revisados y autorizades con la firma del
Servicio, al menos una vez al afio.

Art. 46.- Para cada miembro del
Servicio, el Jefe de Parque, categorfa téc-
nico-operativa, abrird una ficha profesio-
nal, en la cual, ademas de la filiacién y los
datos personales, se anotaran cuantas
vicisitudes y particularidades afecten al
historial profesional de aquél.

Art. 47.- §. Los mandos responsa-
bles de la guardia deberan dar parte ver-
bal inmediato a sus respectivos superiores
de las novedades que se vayan producien-
do, en lo relativo al personal, material o
cualquier otra circunstancia relevante.

El parte verbal se ampliard por
escrito para constancia de aquellas infor-
maciones que as{ se considere preciso.

2. Se daran las correspondientes
novedades siempre que el Parque sea visi-
tado por el Alcalde, Concejal Delegado
-en su caso-, Jefe del Servicio, Jefe de
Parque y Sargento.

Art. 48.- 1. De todas las salidas con
motivo de un siniestro quedars reflejo en
el parte del mismo, debiendo concretarse
aquellos aspectos que se determinen en el
parte-impreso a tal efecto existente.

9. Para la mejor redaccién de tales
partes, el responsable de la dotacién
tomara los datos basicos precisos sobre la
actuacidn realizada.

3. La redaccién del parte de simes-

peticiones e instancias formule el personal | tro se hard por el que hubiese estado al
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mando de la dotacién o dotacienes
actuantes, sin perjuicio de que, en caso de
asistencia de varias dotaciones, sus man-
dos respectivos tomen nota de los aspec-
tos que le conciernan.

Del parte se dar4 traslado a la Con-
cejalia a través del mando responsable de
la guardia de] Parque.

4. Hstos partes deberdn ser confec-
cionados nada mds regresar del siniestro,
salvo circunstancias excepcionales, no
entendiéndose por tal la simple finaliza-
ci6n del turno de guardia.

Art. 49.- Al iniciarse el turno de

guardia o jornada de trabajo, el mando
responsable del mismo elaborara y firma-
r4 el parte de relevo, resefiando en el
mismo todas las novedades que se
encuentre al lniciar su servicio, debiendo,
por ello, quedar constancia de aquellas
novedades importantes acaecidas en el
turno anterior. A tal efecto, este parte
serd firmado también por el mando
saliente de guardia.

Art. 50.- I, Diariamente, el personal
del Parque cumplimentar4 el parte impre-
so correspondiente a cada uno de los
vehiculos asignados durante la guardia y
utilizados en maniobra o siniestro, en el
que costard el kilometraje y el consumo
de carburante y lubricante repuesto.

2. El Bombero-conductor que
detecte una averia o sintomas de ésta en
los vehfculos y maquinaria a €l adscritos,
deberd dar parte inmediato al Cabo ¥
sucesivamente al Jefe del Parque.

3. De los accidentes o colisiones que
sufra el vehfculo durante la prestacién del
serviclo o en otras circunstancias, se dard
parte por triplicado a través del parte
tmpreso a tal efecto existente.

Art. 51.- El Cabo de Guardia debe-
ré camplimentar parte por escrito en el
que constardn todas las novedades habi-
das durante el turno de guardia.

CAPITULO 1V.- Del Uniforme y
Vestuario

Art. 52.- 1. El uniforme de todos los
componentes del Servicio, tanto indivi-
dual como en el conjunto, pone de mani-
fiesto el grado de respeto que se tiene a la
profesién. Ademas, el uso del uniforme se
configura como una necesidad real hg
préctica, en especial en la Escala Operati-
va, dadas las misiones y tareas del
S.E.LS.

2. No se estableceran més diferen-
cias exteriores en el uniforme que las que
corresponda a las diversas escalas; y, en
cada una de ellas, a los distintives de
grado y especialidad.

3. Existirdn, al menos, dos unifor-

respectiva categoria, ha de ser slempre v
en todo momento correcto y cortés,
basdndose en el respeto reciproco y
auténtico compafierismo.

bésicas que habrin de seguir todos los
miembros del Servicio en sus relaciones

mes de trabajo, un equipo personal de
intervencién directa, un uniforme de gala
¥ equipo completo de gimnasia para todo
el Equipo del Servicio. Igualmente se dis-
pondré lo necesario para dotacién de uni-
formes de verano e invierno.

Art. 53.- 1. El uso del uniforme del
Personal del Servicio es obligatorio para
todo el personal cuando estén de servicio.

2. Previa autorizacién de la Conce-
jal Delegado y por motivos justificados,
los miembros del Cuerpo podrén vestir el
uniforme reglamentario en actos o en
momentos ajenos al Servicio o fuera de
éste.

Art. 54.- El aseo personal constituye
complemento indispensable de la correcta
uniformidad en el vestir; en consecuencia,
todos los miembros del Cuerpo deberan
distinguirse por su esmerada presenta-
Qén.

Diariamente el personal que deba
entrar de servicio serd revistado en el
Parque por el mando responsable de la
guardia, a fin de comprobar la uniformi-
dad, subsanandose inmediatamente, en la
medida de lo posible, las deficiencias que
se observasen, sin perjuicio de dar parte
por escrito de aquellos que, reiteradamen-
te, cometan tales deficiencias o incorrec-
clones.

Art. 55.- El Ayuntamiento de Soria
deberd cuidar de que el equipamiento
personal de los componentes del Servicio
se halle en correcto estado de conserva-
cién.
Se fijard el periodo de tiempo medio
de duracién de cada prenda o dtil perso-
nal; no obstante, en caso de deterioro pre-
maturo, se procederd a su reposicién,
pero se recabari [a informacién corres.
pondiente para determinar sus causas,
adoptindose las medidas necesarias al
respecto.

Todo el material de seguridad de
uso personal deberd estar debidamente
homologado de acuerdo a la normativa
aplicable al caso.

CAPITULO V.- De las normas de
cortesfa,

Art. 56.- 1. El trato entre los miem-
bros del Servicio, cualquiera que sea su

2. El respeto y la correccién, la pru-
dencia y la discreccién, son las normas

trato, incluso superado, se seguira con los
ctudadanos en general.

CAPITULO VI.- De las normas
relativas a los turnos de guardia y al fun-
cionamiento del Parque.

Seccidn 1*.- De la Guardia

Art. 57 .~ El servicio de guardia sera
permanente, mediante el establecimiento
de los correspondientes turnos. El perso-
nal de apoyo técnico tendra el horario y
funciones precisos para el correcto fun-
cionamiento del Servicio.

Art, 58.- 1. El Parque estard bajo la
direccidn, supervisién ¥ control de un
Cabo de turno, que ser el Jefe de Guar-
dia.

2. Durante la prestacién del servicio
de guardia existird para todo el dmbito
territorial un responsable maximo de la
misma, que se denominard Jefe de Guar-
dia.

Art. 59.- Son funciones del mando
responsable de la guardia de cada Parque
las siguientes:

a} Realizar el relevo y emitir el
parte correspondiente,

b) Asignar las misiones del personal
durante la guardia.

¢} Cumplimentar los partes y libros
en lo referente a material, personal e ins-
talaciones del servicio diario del Parque.
d) Dirigir las maniobras diarias.

e) Acudir a todas las salidas a
siniestros y elaboracién de los informes al
respecto.

) El control de los carruajes, mate-
rial, equipos e instalaciones del Parque,
con traslado de las novedades a quien
corresponda.

g} Velar por el cumplimiento del
presente Reglamento y de las érdenes e
instrucciones relacionadas con el Servi-
cto.

Art. 60.- Serdn misiones del Jefe de
Guardia organizar y dirigir la actuacién
de los siniestros en el término municipal
durante el tiernpo de su servicio. Ademds,

dispondr4 lo necesaric para que durante

la guardia exista una adecuada ¥ equili-
brada dotacién de material y personal con
los efectivos disponibles al hacerse cargo
de aquella; debiendo hacer, asimismo, un
razonado uso de los medios existentes en
el Parque, en orden a estos fines.

Art. 61.- El Ayuntamiento de Saria

podra establecer un retén de personal

adserito al Servicio para mayor disponibi-
lidad ¥ eficacia de accién del Parque, en
los periodos y horarios que se determi-
nen.

con las Autoridades ajenas a éste, igual

Art. 62.- 1, De acuerdo con el hora-

rio establecido, se realizard el relevo del




turno de guardia. En el momento sefiala-
do, tanto el personal saliente como el
entrante deberd reunirse, en forma orde-
nada, en el lugar del Parque que se deter-
mine para tal fin.

9. E] mando responsable del turno
de guardia saliente deberd pasar lista del
personal y revisar el material y los equi-
pos, comunicando el fin de la guardia a
todos los presentes. Posteriormente, aquél
deberd firmar el parte de relevo confee-
cionado peor el entrante.

3. Simultaneamente, el mando res-
ponsable del turno de guardia entrante,
una vez informado por ¢l saliente de las
novedades o instrucciones existentes,
pasara Ja preceptiva lista al personal que
inicie el turno de guardia, y a continua-
cién informari a éstos de las instruccio-
nes y érdenes que deban conocer. Final-
mente, ordenard hacerse cargo del
servicio.

Art. 63.- 1. Fl personal de la guar-
dia entrante, inmediatamente despties de
hacerse cargo del servicio, deberd revisar
todo el material que tuviera asignado o
del que fuere responsable, comprobar el
estado del mismo, que deberd estar en
estado de correcto y normal funciona-
miento; a tal efecto se revisardn, equipa-
rén y dejardn en perfecto estado de revis-
ta los vehiculos hid todo el material
utilizado durante la guardia anterior.

2. Cuando se observen averias o
anomalias preexistentes se deberd dar
parte inmediato, dando la baja, en su
caso, al vehiculo o equipo afectado.

Art. 64.- Cuando al efectuarse el
relevo se detecten anomalfas o incidencias
graves que no consten en partes anterio-
res o de las que no exista conocimiento en
los Mandos del Servicio, y en cambio se
p;resuma su existencia anterior, se practi-
card por el Jefe de Parque, categorfa tée-
nico-operativa, la informacién correspon-
diente para establecer las posibles
responsabilidades, adoptandose a tal efec-
to aquellas medidas que se estimen nece-
sarias.

Art. 65.- En los diversos actos del
relevo o concernientes a la prestacién del
turno de guardia o jornada de trabajo,
debersn confeccionarse los partes que
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la Concejalia-Delegada puedan dictarse,
en especial para las horas nocturnas.

Igualmente, durante el turno de
guardia se realizardn los ejercicios gim-
nésticos, maniobras, aciividades formati-
vas, profesionales y operaciones de lim-
pleza y revisién del material que por los
Mandos se sefialen, todo ello encaminado
al logro de una constante y perfecta dis-
posicién del personal y del material
correspondiente.

Art. 67.- Durante el turno de guar-
dia o jornada de trabajo se evitaran aque-
llas actividades y conductas que puedan
menoscabar la disciplina y la permanente
disposicién para el servicio.

Todo mando deberd reprender estas
incorrecciones que desmerecen la profe-
sién con grave detrimento para el espiritu
del Servicio.

Art. 68.- 1. Nadie podrd ausentarse

del Parque o dependencias del Servicio si‘

no es con la autorizacién pertinente.

Para asuntos menores, que no afec-
ten al normal funcionamiento del Servi-
cio, la antorizacion Corresponderé. al Jefe
inmediato, que la otorgard por el tiempo
indispensable.

Para asuntos personales y familiares
cuya duracién no se pueda prever, se
requerird el conocimiento y autorizacién

del Jefe de Guardia. En casos graves y|
urgentes, en gue a éste no se le pueda|

tocalizar de inmediato, el mando del Par-
que o dependencia podréd conceder la

Iautorizacién sin perjuicio de la posterior

comunicacién a dicho Jefe de Guardia.

9. En el Parque sdlo estd permitida
la permanf:ncia continuada de los miem-
bros del Servicio.

Se podrd autorizar por el mando del
Parque o dependencia el acceso por razo-
nes de convivencia personai, siempre que
ello no cause alieraciones o perjudique la
normal actividad del Servicio.

Cualquier otra persona que preten-

‘,da enirar o permanencer en el Parque

precisard autorizacién expresa de los

Mandos o Concejal Delegado.

Art. 69.- El Concejal Delegado del |

\ les de ascenso.

Servicio dictard las normas gue sean
necesarias para el funcionamiento interno

19-VII-1996-Nim. 83

‘ afecten a su condicidn de funcionarios.

La legislacién aplicable serd la
vigente en cada momento para los funcio-
narios piiblicos.

2. El Ayuntamiento se hard cargo’
de la representacién, defensa y constitu-
cién de hanzas de aquellos miembros del
Servicio, siempre que ello sea consecuen-
cia del ejercicio de las funciones propias
de su cargo y que la Corporacién no sea
parte contraria.

Art. 71.- 1. El régimen disciplinario
de Jos miembros del Cuerpo se regird por
Ja legislacién general aplicable a los fun-
cionarios de la Administracién Local.

9. No obstante, a tftulo orientativo,
e consideran conductas especialmente
perjudiciales para el normal funciona-
miento del Servicio las siguientes:

a) La inasistencia no justificada al
relevo del turno de guardia.

b) El abandono del puesto de traba-
jo, por cualquier miembro del Servicio,
sin permiso.

¢) El incumplimiento o alteracién
de las érdenes dadas en un siniestro.

d) El incumplimiento, segin las
diferentes categorias, de lo determinado
en los articulos 18 a 24 del presente
Reglamento.

¢) Consumir o ingerir alimentos o
productos que generen estados de intoxi-
cacién en el organismo, por su naturaleza
o su cantidad.

Art, 72.- La ejemplar conducta en el
Servicio podra ser premiada con las
recompensas generales existentes para los
funcionarios publicos y con las que esta-
blece el presente Reglamento y otras que
pudieran establecerse.

Art. 73.- Los veinticinco afios de
servicios en el Parque serdn significados
con una distincién especial. Con ello se
tratard de reconocer la capacidad, dedica-
clén y riesgo.

Art. 74.- Las distinciones reconoci-
das trendrdn una especial valoracién en
los ascensos, sin que ello signifique dero-
gacién de las condiciones o reglas genera-

Art. 75.- Por acuerdo del Ayunta-

miento Pleno se otorgard el titulo o distin-

y convivencia del Parque, en particular; cién de Bombero Honorario para ague-

vienen regulados en el Capitulo 111 del | los horarios y las actividades a desarro-

presente Reglamento.
Seccion 2%~ Del Parque ‘
_ Art. 66.- Deniro del Parque todo el
personal de servicio deberd estar prepara-
do para salir en cualquier momento a
prestar los servicios de su clase. A tal
efecto, deberd estar correctamente unifor-
mado, sin perjuicio de las normas que por

Illar, en consonancia con lo determinado

por este Reglamento.

CAPITULQ VII1.- Correcciones,
premios y honores.

Art. 70.- 1. Los miembros del
S.E.LS. estardn sujetos a responsabilidad
administrativa civil y penal por sus actos
u omisiones en el ejercicio del cargo o que

llas personas © instituciones que se
destaquen por su ayuda, colaboracién y
entrega en favor del Servicio de Extin.
cién de Incendios y de Salvamento de la
Ciudad de Soria; tendrin capacidad de
propuesta los mandos superiores del Ser-
vicio.

CAPITULO VIIL- De la atencién

a los siniestrados.
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Art. 76.- 1. Cuando se acuda a un
siniestro, los coches del Servicio hardn
funcionar las sefiales luminosas y acuisti-
cas para que se les deje via libre por vehi-
culos y peatones, El Jefe de la dotacién
tomars nota de las infracciones de tal
prescripeién, poniéndolo en conocimiento
de la Concejalia del Servicio para su pos-
terior traslado a la Autoridad competente
a los efectos legales procedentes.

2. Los conductores deberdn obser-
var, como norma general, as reglas de la
circulacién y hardn uso ponderado de su
privilegio de preferencia, haciendo uso
racional de la prioridad de paso en las
intersecciones de las vfas publicas o las
sefiales de semaféricas y no sin antes
adoptar las méximas precauciones hasta
cercionarse de que no existe riesgo de
a.tropello a peatones y de que los conduc-
tores de otros vehfculos han detenido su
marcha o se dispongan a facilitar la suya.

3. Al regreso del servicio se circula-
rd con las sefiales luminosas, salve orden
expresa de la Jefatura de Guardia.

Art. 77.- Las dotaciones que acudan
a la prestacién de un servicio deberan
efectuar las comunicaciones radiofénicas
que se establezcan. Una vez llegados al
lugar de los hechos, comunicarén esta cir-
cunstancia, haciendo una primera y pro-
visional evaluacién del siniestro. Durante
su permanencia en este lugar deberdn
comunicar todas las incidencias con infor-
me breve y sucinto de lo actuado, hacien-
do solicitud de material, equipos y perso-
nal que el caso requiera. Finalmente,
cuando se retiren, lo hardn saber, con
expresién de la disponibilidad tanto per-
sonal como material de la dotacién.

Art. 78.- 1. Simultdneamente a la
salida para la prestacién de un servicio, se
dara cuenta a la Policia Municipal y/o a
otras autoridades que estimare necesario.

2. Los Agentes de la Policta Munici-
pa.l u otras auteridades competentes que
concurran tendrin la obligacién de man-
tener un cordén de seguridad, signiendo
las instrucciones de los Mandos del Servi-
cio en lo relativo al siniestro. Igualmente,
vigilaran y custodiaran el almacenarmiento
y traslado del material procedente del sal-
vamento del siniestro.

3. Corresponders al Jefe de la dota-
€ién, en caso de que lo juzgue necesario,

¥ al objeto de evitar posibles dafios a per-
sonas y bienes, facilitar la actuacién del
servicio, disponer la evacuacién de edifi-
clos y locales, la interrupcién del suminis-
tro de redes de alimentacién de agua, gas
o electricidad, el establecimiento de zonas
de prohibicién de paso a personas v trafi-

co rodado; todo ello, sin perjuicio de su
postertor revisién, ¥ €n su caso, revoca-
ci6n.

4. A peticién del mando del Servi-
<10, las autoridades municipales dardn las
érdenes necesarias para la concurrencia
del personal y material de otros servicios
que se precisen en el siniestro.

Las autoridades municipales supe-
riores serdn las competentes para recabar
la presencia de otras fuerzas o Cuerpos
de servicios de seguridad.

Art. 79.- 1. Las personas que se
encuentren o habiten en las viviendas,
locales o lugares en que se produzca un
siniestro o resulten afectados por el
mismo, deberdn facilitar la actuacién de
los miembros del S.E.LS., debiendo aca-
tar las instrucciones de los Jefes y perso-
nal del Servicio, aportande la coopera-
cién personal y material en la forma v
medida que les sea requerida. Igual con-
ducta de colaboracién deberan seguir los
propietarios de las casas colindantes al
lugar del siniestro.

2. De aquellos que entorpezcan o
no faciliten la actuacién del Servicio se
tomard la debida nota para su traslado a
la Concejalia a los efectos legales oportu-
nos.

Art. 80.- 1. Antes de retirarse del
lugar del siniestro se deberdn adoptar las
medidas de seguridad relativas al propio
edificio, a la via piiblica y a las propieda-
des colindantes, A tal efecto se acotar4 la
zona realizdndose dnicamente los trabajos
de consolidacién urgentes y necesarios
que sean posib[es, que tendrdn cardcter
provisional,

2. El Concejal Delegado del Servi-
cio pondré en conocimiento de las autori-
dades municipales la necesidad de realiza-
ci6n de aquellas obras que sean urgentes
¥ en todo caso, se hard un informe sobre
los posibles trabajos a realizar en el edifi-
C10.

Art. 81.- Finalizado el servicio y
antes de regresar al Parque, el Jefe de la
dotacién tomard razén de las novedades
relativas al personal y material que se
hubiesen producide y ordenars subir a
los coches o regresar al Parque segtin los
casos o cicunstancias. Asimismo, adopta-
ri las medidas necesarias en caso de que
existiera alguna anomalia, sin perjuicio de
la posterior puesta en conccimiento de su
superior,

Art. 82.- La facultad de dar infor-
macién relativa al Servicio corresponde al

Alcalde, Concejal Delegado del Servicio y

demdas autoridades de la Corporacién,

Jefe del Servicie o aquellos funcionarios
autorizados para ello.

CAPITULG IX.- Otros derechos
del personal. _

Art. 83.- Los derechos sociales,
laborales, sanitarios y sindicales del per-
sonal miembro del 3.E.LS. serdn los que
se determinan para el resto del personal
funcionario y, en todo casc, los estableci-
dos por la legislacién vigente.

CAPITULO X.- De los Servicios
Médicos.

Art. 84.- Se establecers un servicio
de inspeccién médica para el personal,
teniendo en cuenta que para las funciones
que el S.E.I.S. desempefia se requiere
una aptitud Eisica profesional y que quien
mejor puede determinarla ha de ser per-
sonal médico especializado en enfermeda-
des y lesiones propias de los funcionarios
de este Servicio.

Art, 85.- Como complemento a lo
que se pueda establecer en los diferentes
Convenios, anualmente se efectuaran
revisiones médicas a todos los miembros
del S.E.I.S., salvo en ocasiones especiales
que aconsejen una periodicidad inferior.
Del resultado de estas revisiones se dard
conocimiento particular al interesado y a
la Concejalia-Delegada.

DISPOSICION FINAL

Las funciones de Jefe del Servicio
serdn ejercidas por un Técnico superior
de la Cficina Técnica municipal, que

designe la Alcaldia.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las funciones del Jefe de
parque, categorfa técnico-operativa, en
tanto que este puesto de trabajo sea crea~
do y provisto reglamentariamente, serdn
asignadas a un Técnico de Grado medio
de la Oficina Técnica municipal.

Segunda.- Se declaran a extinguir
las categorfas de Bombero y de Conduc-
tor, integrandose ambas funciones en la
categorfa tinica de Bombero-Conductor.

Hasta el momento de su extincién el
personal con asignacién tinica de Bombe-
ro (con las funciones actualmente asigna-
das) o Conductor se regulara por las con-
actuacién

diciones generales de

especilicas de su actual funcién.

DILIGENCIA: Para hacer constar
que el presente Reglamento del Servicio
de Extincién de Incendios y de Salva-
mento ha sido modificado por el Ayunta-
miento Pleno, en sesién ordinaria de dia
13 de junio de 1996.

Soria 14 de junio de 1996.-El
Secretario General, Manuel Gonzilez
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