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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

REGLAMENTO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Reglamento, aprobado por el Ayuntamien-
to Pleno en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2012, de uso y funcionamiento del cen-
tro de dia de personas mayores “Santa Barbara” del Excmo. Ayuntamiento de Soria, y no ha-
biéndose presentado, dentro del mismo, reclamacién alguna, dicho Reglamento se eleva a de-
finitivo, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local. Asimismo y, de acuerdo con el articulo 70.2 de la mencionada Ley, se procede a la
publicacion integra del:

REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PERSONAS
MAYORES DE TITULARIDAD MUNICIPAL SANTA BARBARA:
UNIDAD DE ATENCION SOCIAL, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Uni-
dad de atencion social ubicada en el Centro de Personas Mayores de titularidad municipal San-
ta Barbara, sus 6rganos de participacion, asi como las condiciones de uso y los derechos y de-
beres de los socios.

El Centro de Personas Mayores Santa Barbara es un bien de dominio publico municipal ubi-
cado en la parcela H-6 del sector P-2 “Las Balsillas”, de la Avenida Juan Antonio Gaya Nufio
en la ciudad de Soria; esta dotado de una Unidad de atencion social destinada a prestar un ser-
vicio de caracter preventivo y de promocion personal, dirigida a personas mayores con un buen
nivel de autonomia personal y funcional, a través de la realizacion de actividades sociocultu-
rales y recreativas, pudiendo ademas ofrecer otros servicios.

Articulo 2 Caracteristicas de las instalaciones de la Unidad de atencion social

La Unidad de atencion social esta ubicada en la planta baja y primera planta del centro, con
una superficie total de 667,8 m?.

En la planta baja se encuentra la cocina y almacén y la cafeteria, salas y despachos; la super-
ficie util es de 404,07 m>.

La planta primera cuenta con el servicio de podologia y peluqueria ademas de salas y des-
pachos; la superficie tutil de 263,73 m?

TITULO IT
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3 Horario de apertura

El centro permanecera abierto de 9,00 horas a las 21,00 horas de lunes a domingo, todos los
dias del ano.

Articulo 4 Beneficiarios de la Unidad de atencion social

Los beneficiarios de la Unidad de atencion social lo seran en calidad de socio. Para adquirir
dicha condicién se exigird reunir alguno de los siguientes requisitos:
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a Tener cumplidos 65 afios.
b) Ser pensionista y tener mas de 55 afos.

¢) Ser mayor de 55 afios y tener suscrito convenio especial o percibir prestacion por desem-
pleo hasta la jubilacion.

d) Ser conyuge del socio o la persona con quien mantenga analoga relacion de convivencia
afectiva que deberd ser acreditada documentalmente. La condicion se podra mantener en caso
de fallecimiento de aquél.

e) Excepcionalmente, por decision del Consejo de Centro, podran adquirir la condicion de
socio aquellas personas que reunan determinadas circunstancias personales o sociales.

El Excmo. Ayuntamiento facilitard a los socios una tarjeta ciudadana que acreditaré la con-
dicién de socio.

Articulo 5 Pérdida de la condicion de beneficiario

La condicion de beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia

b) Por sancion

¢) Por fallecimiento

d) Por cambio de circunstancias personales que supongan el incumplimiento de los requisi-
tos exigidos para el ingreso.

TITULO 111
DE LA DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 6 Director
El Director del Centro sera el responsable del correcto funcionamiento del mismo.
Articulo 7 Funciones

Bajo la dependencia organica y funcional del Area de Accidn Social, Cooperacion e Igual-
dad, el Director tendra las siguientes funciones:

a) Representar al Centro dentro del mismo.

b) Aplicar las disposiciones concernientes a los cometidos, funcionamiento, objetivos y fi-
nalidad del Centro.

¢) Desempenar la jefatura del personal del Centro.

d) Impulsar, organizar, coordinar y gestionar los medios humanos, técnicos y materiales, en
orden a la consecucion de los fines del Centro.

e) Prestar asesoramiento dentro del &mbito de sus facultades a los 6rganos de participacion
de los socios y apoyo a las actividades del Centro.

f) Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto de actividades.
g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo del Centro.
h) Cualquier otra que le fuere encomendada en relacion con las necesidades del Centro.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION
CarituLo 1
De la Asamblea General

Articulo 8 Composicion

La Asamblea General estard formada por los socios, que actuardn con voz y voto; el Director,
el Alcalde o en quien delegue, la Concejala de Accidon Social, Cooperacion e Igualdad y un re-
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presentante de cada uno de los Grupos politicos con representacion municipal, con voz pero sin
voto.

Articulo 9 Régimen de sesiones

La Asamblea General se reunird una vez al afio en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria
cuantas veces sean necesarias, por acuerdo adoptado por mayoria simple del Consejo de Centro
o0 a peticion escrita del 10% de los socios.

Articulo 10 Convocatoria

La Convocatoria de la Asamblea se realizara por el Secretario previo acuerdo del Presidente
del Consejo de Centro o, cuando éste no exista, por el Director del Centro, con una antelacion mi-
nima de diez dias a la fecha de la celebracion, sefialando el orden del dia, fecha, hora y lugar de
la sesion. La comunicacion habra de contener primera y segunda convocatoria, con una diferencia
horaria entre las mismas de 30 minutos y se hara publica en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 11 Quorum

1.- La Asamblea quedard formalmente constituida con la presencia de al menos el 10% de
los socios en primera convocatoria y, en segunda, cualquiera que sea el numero de asistentes.

2.- Reunida la Asamblea, se procedera a la eleccion de Presidente y Vicepresidente, actuando
como Secretario al que a su vez lo sea del Consejo de Centro. Su mandato finalizard al término
de la sesion.

3.- La eleccion del Presidente y Vicepresidente se llevara a cabo por el procedimiento de mano
alzada, previa presentacion de candidatos a cada cargo. No habiendo candidatos, la Presidencia y
Vicepresidencia serd asumida por quienes ostentes estos cargos en el Consejo de Centro.

4.- Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los presentes. Se levan-
tard acta por el Secretario que especificara el nimero de asistentes, el orden del dia, circuns-
tancias de lugar y tiempo asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Una copia de la
misma debera hacerse publica en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 12 Funciones

Son funciones de la Asamblea General:

a) Conocer el presupuesto de actividades del Centro y proponer las lineas generales de su
distribucion.

b) Conocer y aprobar el programa anual de actividades del Centro.

¢) Conocer el informe anual sobre el funcionamiento del Centro, elaborado por el Consejo.

d) Aprobar o modificar el orden del dia de la Asamblea.

e) Aprobar el proyecto de Normas de régimen interior del Centro, elaborado por el Consejo
de Centro.

f) Revocar, por mayoria de dos tercios de los asistentes, el mandato de los representantes
electos de los socios en el Consejo de Centro, siempre que exista razon motivada y conste co-
mo punto del orden del dia en la convocatoria de la Asamblea.

g) Cualquiera otra que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

CarpituLo 11
Del Consejo de Centro

Articulo 13 Composicion

1.- El Consejo de Centro estaré integrado por los siguientes miembros, que actuaran con voz
y voto:
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a) Siete representantes de los socios elegidos por éstos de forma directa, libre y secreta.
b) El Director del Centro.

2.- El mandato de los representantes de los socios sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos
hasta un tercer mandato de forma consecutiva.

3.- Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de Centro seran elegi-
dos por los miembros de éste, de entre los representantes electos de los socios. En el caso de
no lograrse acuerdo se procedera a la distribucion de los referidos cargos por sorteo.

Articulo 14 Suplencia

En caso de renuncia expresa, ausencia, vacante, enfermedad o pérdida de la condicion de so-
cios, los miembros electos del Consejo de Centro seran sustituidos por los suplentes.

Articulo 15 Régimen de sesiones

El Consejo de Centro se reunird una vez al mes en sesion ordinaria y cuantas veces sea ne-
cesario en sesion extraordinaria, a solicitud del Director del Centro, del Presidente del Consejo
0 a peticion escrita de cuatro de sus miembros.

Articulo 16 Convocatoria

La convocatoria de las sesiones se realizara por el Secretario previo acuerdo del Presidente
del Consejo con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de la celebracion en el caso de
las ordinarias y de 48 horas si se tratase de sesiones extraordinarias. En ambas se sefialara el
orden del dia, fecha, lugar y hora de la sesion. La comunicacion habra de contener primera y
segunda convocatoria. Con una diferencia horaria entre las mismas de treinta minutos, y se hara
publica en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 17 Quorum

1.- El Consejo de Centro quedard formalmente constituido en primera convocatoria con la
presencia del Presidente, Secretario, Director del Centro o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria se entendera validamen-
te constituido con la presencia del Presidente, Secretario, Director del Centro o en su caso, de
quienes les sustituyan y de un representante de los socios.

2.- Los acuerdos del Consejo de centro se adoptaran por mayoria simple, salvo los casos pre-
vistos en este Estatuto que requieran una mayoria distinta, decidiendo, en caso de empate, el
voto del Presidente.

3.- De cada sesion que se celebre se levantard acta por el Secretario, que especificara los asis-
tentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo, asi como el conte-
nido de los acuerdos adoptados. Una copia de la misma debera hacerse publica en el tablon de
anuncios del Centro, remitiéndose otra copia a la Concejalia de Accion Social, Cooperacion e
Igualdad.

Articulo 18 Funciones

Son funciones del Consejo de Centro:

a) Participar y contribuir al buen funcionamiento del Centro, comunicando a la Direccidn sus
propuestas para el mejor cumplimiento de la funcion social que le estd encomendada.

b) Conocer el proyecto de presupuesto de actividades del Centro.

c¢) Elaborar el informe anual sobre el funcionamiento del Centro para conocimiento de la

Asamblea General, exponiendo los problemas existentes y proponiendo las soluciones que se
estimen convenientes.
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d) Elaborar el proyecto de normas de régimen interior del Centro.

e) Confeccionar y proponer los programas anuales de actividades socioculturales, que debe-
ran recoger las propuestas que realicen los socios asi como colaborar en su desarrollo y vigilar
su cumplimiento.

f) Constituir grupos y comisiones de trabajo para favorecer el desarrollo de sus funciones.
Estas comisiones podran estar compuestas o presididas por miembros del Consejo.

g) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

h) Estimular la solidaridad entre los socios, impulsando actuaciones de voluntariado, de apo-
yo informal y la formacion de grupos de ayuda mutua, asi como fomentar la participacioén so-
cial en la comunidad.

1) Divulgar los medios y prestaciones del Centro.

j) Fomentar el acercamiento y las dindmicas de participacion activa a nivel intergeneracional
entre personas mayores y jovenes.

k) Cualquier otra que, en lo sucesivo, pudiera atribuirsele.
Articulo 19 Presidente
Son funciones del Presidente del Consejo de Centro:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Centro en aquellos actos para los que fuese re-
querido, especialmente en actos oficiales, actividades recreativas, culturales y de cooperacion.

b) Recibir informacion sobre aquellos temas que sean competencia del Consejo y difundirla
a los demas miembros del mismo.

c¢) Convocar las reuniones de la Asamblea General y del Consejo en colaboracion con el Di-
rector, fijando el orden del dia de las mismas. En ambos casos se podra incluir en el orden del
dia los asuntos que sean propuestos por la mayoria de los miembros del Consejo o por inicia-
tiva de, al menos, un 10% de los socios.

d) Presidir las reuniones del Consejo y moderar los debates, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca en las normas de régimen interior.

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adopcion de acuerdos.
f) Visar las certificaciones y actas de los acuerdos del Consejo.

g) Desempefiar cualquier otra funcién que pudiera derivarse de la aplicacion de este Regla-
mento.

Estas facultades se atribuiran al Vicepresidente en los casos de ausencia, enfermedad o va-
cante del Presidente.

Articulo 20 Secretario
1.- Son funciones del Secretario del Consejo de Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de la Asamblea General, en las que figu-
raran el visado del Presidente.

b) Expedir certificacion de los acuerdos del Consejo y de la Asamblea General cuando pro-
ceda y sea expresamente requerido para ello.

c¢) Llevar a cabo las funciones de cardcter administrativo que se relacionen con las activida-
des del Consejo y de la Asamblea General.

d) Custodiar los libros, actas, documentos y correspondencia del Consejo y de la Asamblea
General.
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2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, estas funciones las llevara a cabo la persona
que lo sustituya o, en su defecto, quien designe el Consejo de Centro.

Articulo 21 Vocales
Son funciones de los Vocales del Consejo de Centro:

a) Proponer al Presidente los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia del Consejo
de Centro y de la asamblea General.

b) Presidir, en su caso, las comisiones de trabajo que se constituyan.

¢) Apoyar al resto de los miembros del Consejo de Centro, participar en los debates y votar
los acuerdos.

TITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 22 Derechos
Los socios del Centro de personas mayores Santa Barbara disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Utilizar las instalaciones y servicios del Centro, asi como a los Centros de titularidad de
otras Administraciones Publicas en el caso de que exista convenio al respecto.

b) Participar activamente en las actividades que se organicen colaborando con su experiencia
y conocimiento. En su caso, deberan aportar la parte econdmica que se establezca para el desarro-
llo de actividades concretas.

c¢) Elevar por escrito al Consejo de Centro o a la Direccidon propuestas de mejora de servicios
y de actividades, asi como formular reclamaciones y quejas.

d) Recibir una atencion individualizada por parte del personal del Centro acorde con sus ne-
cesidades especificas.

e) Fomentar parte de las Comisiones de Trabajo que se constituyan en el Centro.
f) Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al Consejo de Centro.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General del Centro de personas mayores y tomar
parte en sus debates con voz y voto.

h) Aquellos otros establecidos en la normativa vigente.
Articulo 23 Deberes
Son deberes de los socios:

a) Conocer y cumplir el presente Reglamento asi como las normas que se elaboren para el
adecuado funcionamiento del Centro.

b) Utilizar adecuadamente las instalaciones y servicios del Centro.

¢) Guardar las normas de convivencia, higienes y respeto mutuo tanto en el Centro como en
cualquier otro lugar donde se realicen las actividades organizadas.

d) Poner en conocimiento de la Direccion o del Consejo del Centro las irregularidades que
se observen en el mismo.

Articulo 24 Prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para los socios realizar en la instalacion cualquiera de las
siguientes actividades:

- Vender o consumir tabaco.
- Comer, salvo en los espacios habilitados para ello.

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria ey
| Viernes, 15 de Marzo de 2013 Nam. 31| ﬁ

- Consumir comidas y bebidas ajenas a la cafeteria del Centro.

- Colocar carteles, folletos o publicidad sin la autorizacion del Director del Centro. En todos
los casos queda prohibida toda publicidad que pueda incitar al consumo de bebidas alcohodlicas,
tabaco o cualquier otra sustancia que perjudique seriamente la salud, o cuyo contenido atente
contra los derechos fundamentales de las personas.

- Acceder con animales. Dicha norma podra ser derogada temporalmente en casos de fuerza
mayor o situaciones concretas, mediante acuerdo del Consejo de Centro.

TITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 25 Infracciones

1- La infraccion de las obligaciones y demas normas de obligado cumplimiento establecidas
en este Reglamento podran ser objeto de procedimiento sancionador en los términos del arti-
culo. 127 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2- El Director del Centro tiene la facultad de apercibir e incluso de expulsar del Centro de
forma cautelar, hasta la resolucion del informe de incidencia, a aquellas personas que no ob-
serven la conducta debida.

3- Las infracciones seran las siguientes:
3.1. Tendran la consideracion de infracciones leves:

- Colocar carteles, folletos o publicidad sin haber obtenido autorizacion para ello del respon-
sable del Centro.

- Acceder al Centro llevando animales, salvo que se hubiera autorizado en una situacion puntual.

- Causar dafios por comportamiento imprudente o negligente a la instalacion, material o
equipamiento de las mismas, por importe inferior a 100 €.

- Desatender las indicaciones de las personas responsables de las actividades o servicios dic-
tadas en el ambito de sus funciones.

- Falta de respeto en el trato a cualquier socio, personal técnico o demds personal que realice
funciones en el Centro, cuando no deba ser considerada la conducta como grave o muy grave.

- Ocasionar alborotos o cualquier otra accioén que interrumpa el desarrollo de las actividades
o perturbe el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas, cuando la intensidad de dicha
perturbacion no deba ser considerada grave.

- El incumplimiento de cualquier otra obligacion establecida en este Reglamento, cuando sus
consecuencias no de lugar a la calificacion de grave o muy grave.

3.2. Se consideraran infracciones graves:

- Causar danos de forma voluntaria a la instalacion, material o equipamiento de las mismas,
por importe hasta 300 euros.

- Causar dafios por comportamiento imprudente o negligente a la instalacién, material o
equipamiento de las mismas, por importe comprendido entre 100 € y 300 €, inclusive.

- Falta de comunicacion de los desperfectos producidos por uno mismo.
- El incumplimiento reiterado de algunas de las obligaciones de los socios.

- Cualquier conducta, no calificada como muy grave, que ponga en riesgo la salubridad pi-
blica, dentro del Centro.
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- Falta grave de respeto en el trato a otros socios o personal dependiente del Centro.
- Alteracion de la convivencia en los distintos espacios y servicios del Centro
- Alteracion del funcionamiento del Centro.

- Originar, por imprudencia o negligencia, accidentes graves a socios, personal del Centro o
terceros.

- Falsear intencionadamente los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante
y la suplantacion de la identidad.

3.3. Se consideraran infracciones muy graves:

- Causar deterioros o dafos al edificio o a cualquiera de sus instalaciones, equipamientos, in-
fraestructuras o a sus elementos, por importe superior a 300 euros.

- La agresion fisica hacia las personas que estan haciendo uso del Centro, asi como al per-
sonal que trabaja en el mismo.

- Impedir el uso del Centro o un servicio prestado en el mismo a otra u otras personas con
derecho a su utilizacion.

- Impedir u obstruir gravemente el normal funcionamiento del Centro.

- Perturbar de forma relevante la convivencia afectando de manera grave, inmediata y directa
a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, o al desarrollo de acti-
vidades del centro.

Articulo 26 Sanciones
1. A las anteriores infracciones se aplicaran las siguientes sanciones:

- Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento por escrito o la pérdida tem-
poral de la condicion de socio por un periodo de 1 a 30 dias.

- Las infracciones graves seran sancionadas con multa de hasta 500 € o con la pérdida de la
condicion de socio por un periodo comprendido entre 31 dias y 5 afos.

- Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de entre 500,01 y 3000 €, pu-
diendo ademds imponerse la privacion definitiva de usar los servicios del Centro.

2. Para la graduacion de la sancidn a aplicar se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
- La reiteracion de infracciones o reincidencia.

- La existencia de intencionalidad del infractor.

- La trascendencia social de los hechos.

- La gravedad y naturaleza de los dafios ocasionados.

3.- La imposicion de sanciones serd compatible con la exigencia al infractor de la reposicion
de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién de
los dafios y perjuicios causados.

Cuando se causen dafios en bienes de titularidad municipal, los servicios técnicos municipa-
les determinaran el importe de la reparacion, que sera comunicado al infractor o a quien deba
responder por €l para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 27 Procedimiento Sancionador

El procedimiento administrativo sancionador se ajustard a lo dispuesto en la Ordenanza Mu-
nicipal Reguladora del procedimiento administrativo sancionador, publicada en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de 15 de julio de 2009, de acuerdo con lo estipulado en los articulos pre-
cedentes.
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Disposicion Final. El Excmo. Ayuntamiento de Soria podra dictar instrucciones que tengan
como objetivo fundamental aclarar lo establecido en la presente normativa para la correcta uti-
lizacion de las instalaciones y servicios, asi como el establecimiento de los horarios de uso de
los mismos.

Aprobacion por el Ayuntamiento Pleno sesion ordinaria del dia 13 de diciembre de 2012.
Soria, 6 de marzo de 2013.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 717a
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