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Articulo 1. CONCEPTO Y DESCRIPCION

1. El CENTRO DE ACOGIDA del Excmo. Ayuntamiento de Soria es un recurso
para mujeres victimas de violencia doméstica y/o abandono familiar.

2. Se configura como un Centro mixto que dispone de:

* 3 plazas de acogida con funcionamiento dentro de la Red de Asistencia a la
mujer victima de maltrato o abandono familiar de Castilla y Ledn.

» 2 plazas de emergencia, exclusivamente para mujeres residentes en Soria y
su provincia.

3. Su financiacion es tripartita, a cargo de la Direccion General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon, el Excmo. Ayuntamiento de
Soria y la Diputaciéon Provincial de Soria. Para ello, se firman los oportunos convenios
de colaboracion.

4. El Centro esta gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de Soria, para lo cual,
dispone de tres pisos de propiedad municipal, acondicionados y reformados a tal fin con
una subvencion del Instituto de la Mujer. Su descripcion y equipamiento es la siguiente:

* Bajo - Destinado a albergar las plazas de emergencia y la oficina-recepcion
del Centro. Cuenta con dos dormitorios (6 camas), cocina, bafio, salén y
despacho. Tiene 72,82 m2.

* Dos primeros — Destinados a albergar las plazas de acogida y los espacios
comunes. Cuenta con cuatro dormitorios (8 camas), 2 bafios, cocina,
lavadero, comedor y saloén. Los pisos estan unidos a través del comedor y
salon, y tienen un total de 116,56 m2.

Articulo 2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en sus
articulos 25.2.k) y 26.1.c), atribuye a los municipios el ejercicio de competencias en
materia de servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Paralelamente y, en igual sentido, la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Leon, en sus articulos 5.3 y 20.1.n), asigna competencias a las
Entidades Locales en materia de accion social y servicios sociales, proteccion a la
infancia, atencién a la juventud, promocion de la igualdad de la mujer y prevencion de
la marginacion e insercion social.

- { Comentario: CCION SOCIAL J
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La Ley de Accion Social y Servicios Sociales de Castilla y Leon - Ley 18/1988,
de 28 de diciembre- estructura el Sistema de Accion Social y sefiala que son
competencias municipales: “crear, organizar y gestionar los servicios basicos y
especificos de ambito municipal” (art. 35.1.a) y contempla actuaciones dirigidas a
colectivos de personas discriminadas por distintas causas, entre ellas por razén de sexo.
Para ello establece la creacion de servicios especificos cuyo equipamiento esté
constituido por Centros de Acogida para atencion directa y personal.

La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Leon, constituye el marco normativo en el que se encuadran las
actuaciones de asistencia a la mujer. En su Titulo IV se regula la Red de Asistencia a la
Mujer en Castilla y Ledén, como un conjunto de recursos y centros mediante los que se
ofrece una atencion integral a mujeres con problemas de malos tratos y, cuando
proceda, a los/as menores que tengan a su cargo (art. 28.1).

El Centro se ajustara, en su organizacion y funcionamiento, a lo dispuesto en el
Decreto 5/2000, de 13 de enero, por el que se crea la Red de Asistencia a la Mujer
Victima de Maltrato o Abandono Familiar en Castilla y Ledn, y la Orden de 3 de abril
de 2000, por la que se regulan las caracteristicas y el uso de los Centros de la Red de
Asistencia a la mujer victima de maltrato y abandono familiar.

Igualmente, se ajustara a la demds normativa administrativa, civil, penal o
laboral aplicable.

Articulo 3 . FINALIDAD

1. El Centro de Acogida del Ayuntamiento de Soria tiene como finalidad ofrecer
un recurso a las mujeres victimas de maltrato y/o abandono familiar, y a los menores a
su cargo, si los hubiera, para atender las necesidades de asistencia, formacion y
alojamiento temporal que puedan tener.

2.El presente Reglamento establece la estructura, organizacion y funcionamiento

del Centro para lograr una buena convivencia, encaminada a facilitar la resolucion de su
problematica y su incorporacion a la vida normalizada.

Articulo 4 . ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. GESTION DEL CENTRO

El 6rgano gestor, de cuya responsabilidad depende directamente el Centro, es el
Ayuntamiento de Soria a través de la Concejalia de Servicios Sociales, que podra
gestionarlo directamente o en colaboracion con entidades acreditadas.
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El personal que atiende el Centro podrd ser contratado directamente por el
Ayuntamiento o por una empresa o entidad sin animo de lucro con la que el
Ayuntamiento firme el oportuno contrato administrativo o convenio, a través de los
procedimientos legalmente establecidos.

La cooperacion que, en su caso, preste la Diputacion Provincial de Soria se
formalizara a través de la firma de convenio de colaboracion que incluya la aportacion
econdmica correspondiente.

2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.1 Equipo de Atencion del Centro:

RESPONSABLE DEL_PROYECTQ: La responsable del proyecto tendra las
siguientes funciones:

- Organizacién, coordinacién y control del Centro.

- Coordinacion de los distintos Recursos Humanos que colaboran en el programa
(profesionales y voluntarios).

- Relacion directa con el técnico responsable del Excmo. Ayuntamiento y con los
técnicos de otras Administraciones con competencia en el Recurso.

- Asistencia a las reuniones de la Comision de seguimiento del programa y del
Convenio.

- Relacion con los profesionales y Organismos implicados en cada caso.

- Coordinacion con otros Centros de la Red de Asistencia a la mujer y otros recursos
sociales.

- Entrevistas con las usuarias del Centro de Acogida y menores a su cargo para el
conocimiento de su problematica.

- Elaboracion del informe social de las usuarias.

- Establecimiento del Plan de accion de cada caso.

- Gestiones administrativas derivadas del Plan de accion.

- Acompafiamiento a las usuarias a las gestiones para las que se sientan incapacitadas
y tramitacion de los recursos relacionados con la familia (Colegios, profesores,
médicos, Juzgados, etc.)

- Planificacién, junto con la educadora de los Planes educativos necesarios a cada
usuaria y menores.

- Elaboracion de informes.

- Seguimiento de los casos.

EDUCADORA : Tendra las siguientes funciones:

- Realizacion, junto con la Responsable del Centro del Plan de accion de cada usuaria,
incluyendo un Plan especifico educativo para ella y para los menores a su cargo.

- Desarrollo de los diferentes Planes educativos que tenderan a crear un clima donde
converjan los valores de solidaridad, comprension, empatia, ayuda y respeto, donde
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las mujeres se sientan comprendidas y encuentran la ayuda que necesitan para tratar
de superar su situacion.

- Coordinacion con el recurso de Psicologia vinculado al Centro.

- Propuesta de busqueda del recurso ajeno a cada caso. Gestion y facilitacion de los
mismos.

- Contacto con los Centros escolares de los menores y/u otras entidades implicadas.

- Transmision de las necesidades educativas especiales de cada usuaria y menores a
las Técnicos para su aplicacién durante toda la jornada.

- Seguimiento y evaluacion de resultados.

- Preparacion y desarrollo de la reunion semanal con las usuarias de la Casa de
Acogida.

TECNICOS: Tendran las siguientes funciones:

- Recepcion y acogida en el Centro de emergencia de la mujer y de los hijos menores
a su cargo en el Centro, proporcionadndoles una entrada lo mas normalizada posible,
disminuyendo asi el sentimiento de temor, ansiedad e incertidumbre que se produce
en estas situaciones.

- Coordinacion y relacion muy directa con los distintos canales de acceso al Centro
(Policia, Guardia Civil...)

- Entrevista a la mujer para conocer su problematica y su situacion actual; asi como
elaboracion de la documentacion necesaria para el ingreso de la mujer en el Centro.

- Presentacion y explicacion de las normas de utilizacion de la vivienda asi como el
funcionamiento del Centro.

- Colaboracion con la responsable del Centro en el Plan de accion de cada usuaria.

- Administracion doméstica.

- Supervision de la convivencia diaria, orientando a las mujeres en lo que respecta a la
higiene, alimentacion y cuidado de los nifios, ocio, etc.

- Intervencién en los conflictos o incidencias que puedan surgir en la convivencia
cotidiana.

A las plazas de emergencia se puede acceder las 24 horas del dia y todos los dias
del afio, por tanto, las trabajadoras del Centro cubriran este horario de forma presencial
mediante el oportuno sistema de turnos.

2.2 Atencion juridica y psicolégica

La atencion psicologica a las mujeres y menores a su cargo, y el asesoramiento
juridico, se llevara a cabo por los siguientes equipos de trabajo:

* El Equipo de atencion a la mujer del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
atendera a las mujeres y menores a su cargo procedentes del municipio de
Soria y las procedentes de otras provincias.

* El equipo de atencion a la mujer de la Excma Diputacion Provincial de
Soria, atendera a las mujeres y menores a su cargo procedentes de la
provincia de Soria.
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* Programa de Apoyo Emocional, que cuenta con un profesional del Colegio
Oficial de Psicologos de Castilla y Ledn.

2.3 Atencion social, ocio y tiempo libre

La atencion social que fuera necesaria, la realizaran, en coordinacién con la
responsable del Centro, las trabajadoras sociales de los CEAS del Ayuntamiento (CEAS
ESTE y CEAS OESTE) y comprendera todo tipo de informacién y asesoramiento
social, atencion a la salud con los servicios sanitarios correspondientes, escolarizacion
de los hijos, tramitacion de documentacion personal, tramitacion de ayudas, si fuera
oportuno, etc...

En cuanto a la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre, las mujeres y
sus hijos, podran integrarse en la programacion, que a tal efecto, tiene la Concejalia de
Servicios Sociales, y que se lleva a cabo por las Animadoras Socio-comunitarias de los
Centros de Accion Social, asi como en otros recursos de ocio y tiempo libre de la
capital.

2.4 Integracion laboral

La integracion laboral de las mujeres se realizard a través del Programa de
Empleo del Dpto. de Bienestar Social, que cuenta con dos técnicos (Orientador Laboral
y Asesora de Autoempleo), para la realizacion de actividades de formacion ocupacional,
orientacion y asesoramiento que favorezcan la insercion laboral a través de itinerarios
individualizados de insercion.

Igualmente, se utilizaran otros recursos que existan al efecto.

Articulo 5. INGRESOS Y PERMANENCIA

1. El procedimiento de ingreso en el Centro de Acogida seguird la tramitacion
establecida en la Orden de 3 de abril de 2000:

1.1 Los ingresos a las plazas de Casa de Acogida, seran acordados por la
Comision Técnica de la provincia de Soria. Esta Comision Técnica, ademas, asumira la
funcion de revisar la situacion de las personas acogidas y el funcionamiento general de
la Casa. Su composicion es la siguiente:

-. Una persona del Equipo de Atencion a la Mujer del Ayuntamiento.

-. Una persona del Equipo de Atencion a la Mujer de la Diputacion Provincial.

-. El Asistente Social del Centro de Mujer del Servicio Territorial de Sanidad y
Bienestar Social.

-. La Coordinadora de la Casa de Acogida o persona en quien delegue.



CONCEJALIA SERVICIOS SOCIALES
CM/mb

1.2 La propuesta de ingreso se efectuara por los profesionales de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales o Servicios Territoriales de Sanidad y Bienestar Social de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn, del lugar donde resida la mujer que
voluntariamente quiera ingresar en la Casa de Acogida.

1.3 La propuesta de ingreso se hara en base al informe profesional que aportara la
Corporacion Local correspondiente, en el que deberan constar, al menos, los siguientes
datos:

- Datos de la persona que informa la solicitud.

- Datos de la persona sobre la que se informa.

- Motivos del informe. Incidente que lo motiva.

- Informacién sobre el agresor.

- Situacion familiar de la mujer maltratada.

- Situacion social y economica.

- Caracteristicas psicologicas (nivel intelectual, salud mental, personalidad, etc...)

- Propuesta técnica de intervencion y derivacion al recurso mas idoneo.

1.4 La Comision Técnica valorara la Propuesta de Ingreso contenida en el informe
psico-social presentado y decidird por mayoria la admision.

1.5 Para adquirir la condicién de residentes en la Casa de Acogida, las mujeres
deberan reunir las siguientes condiciones:

-. Ser mayores de 18 afios.

-. Que hayan sido victimas de malos tratos o presenten riesgo por parte de la familia
o del compaiiero, entendiendo por malos tratos tanto los fisicos como los psiquicos
y los sexuales, o que sean victimas de abandono familiar.

-. No han de tener otra posibilidad de solucién normalizada.

-. No deberan padecer ninguna enfermedad fisica o psiquica que afecte a la
convivencia, debiéndose adjuntar el informe médico correspondiente.

-. Los/as nifios/as que ingresen en la Casa con su madre deberan estar a su cargo y
no seran mayores de edad.

1.6 La documentacion requerida para el ingreso sera la siguiente:

1.6.1 Informe psico-social del Equipo que deriva, en los términos expresados
anteriormente.

1.6.2 Informe médico expresivo de la situacion sanitaria general y, en concreto, de no

padecer enfermedad psiquica ni infecto-contagiosa.

1.6.3. D.N.L, Libro de Familia y Cartilla de asistencia sanitaria.

1.6.4 En su caso, justificacion de ingresos (copia del L.R.P.F., néminas, pensiones,
etc...)

1.6.5 Solicitud de ingreso voluntario.

1.7 Admitido el ingreso en la Casa, se establece un periodo de prueba de 15 dias.
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El periodo maximo de estancia en la Casa de Acogida es el recogido en el parrafo 2°
del art. 6 del Decreto 5/2000, de 13 de enero: “no sera superior a seis meses, pudiendo
prorrogarse tres meses mas en casos de circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas por el Equipo Técnico.”

La Comision Técnica sera el 6rgano encargado de valorar el periodo de estancia de
cada mujer de manera individualizada.

1.8 El ingreso en la Casa estard condicionado a la capacidad de la misma (cuatro
dormitorios con dos camas cada uno), siendo tres unidades familiares u ocho personas
en total el maximo disponible.

2. Los ingresos en las plazas de emergencia seguirdn una tramitacion similar a la
establecida para los Centros de Emergencia regulados por el Decreto 5/2000, de 13 de
enero. Si bien, estas plazas estan reservadas, exclusivamente, a mujeres que provengan
de la provincia de Soria.

2.1 La derivacion a estas plazas se llevara a cabo por:
- Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Soria
- Policia Local
- Policia Nacional
- Guardia Civil
- Servicios Hospitalarios de Urgencias de Soria
- Juzgados de Soria

2.2 La permanencia maxima de las mujeres y menores a su cargo, sera de 12 dias.

2.3 El ingreso en estas plazas estara condicionado a la capacidad del piso (dos
dormitorios con tres camas cada uno , siendo dos unidades familiares o seis personas en
total el maximo disponible.

Articulo 6. DERECHOS DE LAS RESIDENTES

1 . Derechos basicos recogidos en el art. 29.1 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, y en el art. 4
del Decreto 5/2000, de 13 de enero:

1.1 Derecho a la libertad de decision, convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucion.

1.2. Derecho a participar en el funcionamiento de la vida del Centro.

1.3.Derecho a recibir la asistencia sanitaria precisa para satisfacer sus
necesidades fisicas y psiquicas.

1.4.Derecho a recibir asistencia juridica, inmediata y gratuita y acompafiamiento
judicial si fuere preciso.

1.5.Derecho a recibir orientacion y apoyo para su reinsercion socio-laboral.
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2. Derecho a que el Centro preste los siguientes servicios, con recursos propios o
utilizando los recursos normalizados:

2.1.Alojamiento, protecciéon y manutencion.

2.2.Servicio de atencion social y de salud.

2.3.Servicio de atencidn psicoldgica a las mujeres y los menores a su cargo.
2.4.Servicio de asesoramiento juridico.

2.5.Atencion a las necesidades educativas.

2.6.Apoyo a la autonomia funcional de la mujer y su integracién sociocomunitaria.

3. Otros derechos

3.1. Derecho a ser informadas de la existencia de un libro donde manifestar peticiones y
quejas para mejorar el funcionamiento del Centro.

3.2.Derecho a que sus hijos, residentes con ellas en el Centro, disfruten de una atencion
normalizada a todos los niveles (escolar, ludico, sanitario, familiar, etc...), y se integren
en Centros Educativos adecuados a su edad.

3.3.Derecho a una alimentacion sana y equilibrada que contemple los casos especiales
de nifios muy pequefios y dietas médicas.

3.4.Derecho a entrar y salir libremente del Centro, siempre que cumplan el horario
establecido y respondan de las obligaciones comunes y del cuidado de sus hijos.
3.5.Derecho a permanecer en el Centro, en condiciones normales, el tiempo necesario
para lograr su autonomia, integracion y adaptacion al mundo exterior, hasta un maximo
de seis meses, prorrogables por otros tres, en casos de circunstancias excepcionales.
3.6.Recibir atencion rapida ante cualquier urgencia en el Centro, con independencia de
la hora a la que pueda surgir.

3.7.Tener garantizada la suficiente privacidad para tratar sus asuntos y la
confidencialidad respecto de la informacion facilitada a los profesionales del Centro.

Articulo 7. NORMAS DEL CENTRO DE ACOGIDA

Las mujeres residentes deben:

1. Comprometerse activamente en el Plan Individualizado previamente
establecido entre el equipo técnico y la mujer residente.

2. Es fundamental el respeto a la intimidad de cada persona, para lo cual se
establecen como lugares privados los dormitorios. Ninguna ocupante del piso
podra entrar en el dormitorio de otra persona en ausencia de ésta, salvo casos
de fuerza mayor.

3. Se respetaran y cumpliran los horarios de levantarse, acostarse, comidas,
tareas domésticas y otras actividades que se programen.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En la limpieza del piso, en la elaboracion de las comidas y en otras tareas
domésticas, participaran y se responsabilizaran las usuarias del Centro. Para
ello se estableceran horarios y turnos.

Las ocupantes del piso e hijas/os se comprometen a tener una adecuada
higiene personal.

Durante el horario de descanso (de 24 a 8 horas) se evitaran realizar
actividades que puedan alterar el descanso de las/los demas.

Los horarios de entrada, salida y permanencia en el Centro seran autorizados
previamente por las responsables del mismo. Las usuarias seran informadas
de estos horarios en el momento de su entrada al Centro.

Las mujeres que tengan ingresos personales deberan hacer frente a sus gastos
propios, mientras dure su estancia en la casa.

No estd permitido el consumo de bebidas alcoholicas o cualquier otro tipo de
drogas. Si es necesario, se fumara en el lugar habilitado para ello.

No se admiten visitas de personas ajenas a la vivienda.

Las mujeres deberan comunicar con anticipacion su salida del Centro para
realizar cualquier tipo de actividad, gestion, etc.

Se respetara y tratard adecuadamente el mobiliario y los utensilios de la
vivienda.

No esta permitida la entrada en la vivienda de elementos ajenos a la misma
(muebles, animales, etc.)

Queda terminantemente prohibido dar la direccién, teléfono u otros
datos relacionados con la vivienda, por razones de seguridad y para
salvaguardar el anonimato de las mujeres y familias. En los casos necesarios
se proporcionara la direccion y teléfono de contacto indicado por el personal
del centro.

Las mujeres residentes avisaran con tiempo suficiente de su partida,
dejandolo todo recogido y limpio y notificandolo al colegio y/o escuela
infantil si hubiese lugar. Pasados 15 dias desde la salida de ésta, los bienes y
objetos que alli queden, pasaran a formar parte del Centro.

Las mujeres con hijos a su cargo, deberan responsabilizarse de los mismos.
Les explicaran las normas de funcionamiento del centro y seran responsables
de los actos violentos que cometan sus hijas/os.

El Centro de Acogida no se responsabilizara de las pérdidas de dinero u
objetos de valor. En todo caso, si lo traen quedara bajo la responsabilidad de
la propietaria, salvo que lo entreguen a la custodia del personal del centro.

La alimentacion de la casa sera sana y equilibrada y contemplara los casos
especiales de niflas/os pequefios o dietas médicas, bajo el control del
personal. Los menus se elaboraran conjuntamente entre las mujeres y la
educadora del Centro. Es obligatorio cumplir los menus establecidos. Esta
prohibido tener comida en las habitaciones.

Por razones de seguridad hacia los nifios, no estd permitido tener
medicamentos en las habitaciones. Estos se entregaran al personal del centro
y se les irdn suministrando a las mujeres, nifias/os, segin prescripcion
médica.
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20. Los conflictos o desacuerdos entre las usuarias se comunicardn a la
responsable que se encuentre en la casa, para mediar entre las partes y
resolverlos.

21.No se puede tener en la casa objetos e instrumentos peligrosos (palos,
navajas, etc.)

22. Las residentes que dispongan de teléfono movil se lo entregaran a la persona
responsable a su entrada en el Centro. El equipo valorara si puede hacer uso o
no de éste.

23. El incumplimiento reiterado de las normas anteriormente mencionadas
podra ser motivo de expulsiéon con arreglo al Régimen disciplinario y
previa valoracion.

Articulo 8 . REGIMEN DISCIPLINARIO

1.

FALTAS

1.1 FALTAS LEVES

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)

Descuido o negligencia reiterados en el uso del mobiliario, menaje, objetos, material
o instalaciones del Centro de Acogida.

Falta de puntualidad reiterada en el horario establecido.

Promover o participar en discusiones violentas o alteradas.

Faltar al respeto de las residentes y profesionales del Centro.

Incumplir, de forma ocasional, horarios establecidos y normas.

Descuidar, levemente, la atencion de sus hijos/as.

Desatender o incumplir, ocasionalmente, las instrucciones u orientaciones dadas por
los técnicos del Dpto. de Servicios Sociales.

1.2 FALTAS GRAVES

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g)
h)

La reincidencia en la comision de faltas leves que hayan sido sancionadas.
Entorpecer intencionada y habitualmente las actividades a realizar.

Sustraer bienes, dinero u objetos ubicados en el interior del Centro que sean
propiedad del Ayuntamiento, del personal responsable o de las residentes.

La falta de respeto, manifestada en incorreccion de trato hacia otra beneficiaria o
hacia el personal adscrito a dicho servicio.

Falta de asistencia a las reuniones o a las citas con las profesionales que intervengan
en el seguimiento de los casos.

Pernoctar fuera del Centro sin permiso previo.

Alterar las normas de convivencia o funcionamiento creando situaciones molestas.
Descuidar, gravemente, la atencion de sus hijos/as.
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1.3 FALTAS MUY GRAVES

a) Lareincidencia en la comision de faltas graves, pese a haber sido éstas sancionadas.

b) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion
con la condicion de residente para obtener alglin beneficio.

c) Atentar contra el bienestar de los hijos: malos tratos, abandono, falta de
escolarizacion, falta de alimentacion, etc...

d) Ocasionar dafios relevantes en los bienes de la vivienda o perjuicios notorios en la
convivencia.

e) Comunicar, a cualquier persona, el domicilio o nimero de teléfono de la Casa.

f) Permitir la entrada al Piso de cualquier persona ajena al mismo.

g) Consumo de bebidas alcoholicas o cualquier tipo de droga.

h) Embriaguez habitual o drogodependencia.

2. SANCIONES

Se impondran a las residentes que incurran en alguna de las faltas calificadas
anteriormente y seran:

2.1 POR FALTAS LEVES

e Amonestacion verbal.

2.2 POR FALTAS GRAVES

* Apercibimiento formal por escrito con indicacion del riesgo de expulsion en nueva
repeticion o reiteraciones.

2.3 POR FALTAS MUY GRAVES

* Expulsion definitiva.

3. Para la graduacion de las sanciones previstas se tendran en cuenta las circunstancias

personales, intencionalidad y trascendencia de la falta en el funcionamiento de la

vivienda.

4. La imposicion de las sanciones correra a cargo de la responsable del Centro en las

faltas leves, y de la Alcaldia en las graves y muy graves, previo informe del equipo

técnico.

Soria, a 9 de junio de 2004
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