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1. PRESENTACION DEL ESTUDIO. JUSTIFICACION

El diferente uso del tiempo entre hombres y mujeres se ha vinculado
tradicionalmente con las situaciones de desigualdad vividas tanto en la esfera
publica como en la esfera privada, condicionando y limitando la participacion de las
mujeres, y su desarrollo personal y laboral.

Los términos doble vy triple jornada son ya conocidos, en alusion a la atribucion de
tareas domesticas y de cuidado que asumen las mujeres, ademas de su desemperio
laboral, fruto de unos roles tradicionales que aun no han conseguido equilibrarse en
el siglo XXI.

Justificacién

El presente proyecto esta incluido como una accién en el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Ciudad de Soria 2022 — 2025.

La corresponsabilidad y cooperacion intramunicipal es uno de los principios
inspiradores del mencionado Plan. Ello requiere de la participacion colaborativa de
los diferentes agentes implicados en el disefio, ejecucion y evaluacion de dichas
politicas, siendo, dicha colaboracion, un criterio de actuacion que garantiza su
responsabilidad compartida y su participacion activa.

El lll Plan de Igualdad se estructura en una serie de areas de actuacion entre las
que se encuentra la Conciliacion y corresponsabilidad. Uno de sus objetivos es
conocer la situacion del municipio en materia de corresponsabilidad y usos del
tiempo, mediante la realizacion de un estudio.

El presente estudio responde a dicho objetivo que se concreta en la accion realizar
y difundir un estudio sobre los usos del tiempo en la poblacion soriana para conocer
el grado de corresponsabilidad existente y detectar necesidades.

Datos en Castilla y Ledn obtenidos de la dltima encuesta realizada por el INE

A nivel nacional, la ultima encuesta de empleo del tiempo del Instituto Nacional de
Estadistica se realizd en 2009-2010. A continuacion, se exponen las tablas que
reflejan los principales aspectos estudiados, comparando los datos de Castilla y
Ledn con los datos a nivel nacional. Las variables estudiadas son:

La distribucion de actividades en un dia promedio segun actividades
principales y sexo.

La duracion media diaria dedicada a cada actividad segun actividades
principales y sexo.

Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia
segun actividades principales y sexo.



DIA PROMEDIO

Distribucion de actividades en un dia promedio segun actividades principales y sexo. Datos nacionales y de Castilla y Leon.
Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010. Instituto Nacional de Estadistica

Trayectos y
Trabajo Deportes y empleo del

Cuidados Trabajo Hogary voluntarioy Vidasocialy actividades Aficionese Medios de tiempo no
personales  remunerado Estudios familia reuniones diversion al aire libre  informatica  comunicacion especificado
Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min.

2 28 0 39 3 2 0 14 1 3 0 44 0 34 2 37 1 10

2 19 0 37 3 1 0 17 1 2 0 59 0 83 2 34 1 2

3 4 0 39 1 54 0 12 1 4 0 52 0 44 2 43 1 14

3 13 0 39 1 46 0 12 1 2 1 4 0 43 2 36 1 5

1 54 0 39 4 7 0 16 1 1 0 37 0 24 2 30 1 6

Como se puede apreciar en la tabla anterior, las diferencias existentes entre los datos nacionales y los datos de Castilla y Ledn son
minimas. Entre mujeres y hombres de Castilla y Leon, destaca la mayor dedicacion de los varones al trabajo remunerado, que ocupa el
13% de su tiempo el dia promedio, frente al 5.3% de las mujeres. Por el contrario, el tiempo dedicado por la mujer al hogar y la familia le
ocupa el 17.3% de su tiempo frente al 6.08% de los varones.



DURACION MEDIA DIARIA

Duracién media diaria dedicada a la actividad segun actividades principales y sexo. Datos nacionales y de Castilla y Leon,
Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010. Instituto Nacional de Estadistica

Cuidados Trabajo Estudios Hogary Trabajo Vidasocial Deportesy  Aficionese  Medios de Trayectos y
personales remunerado familia voluntarioy  ydiversién  actividades informatica  comunicacion empleo del
reuniones al aire libre tiempo no

especificado
Min. Horas Min. Horas Min. Horas  Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas  Min. Horas  Min.

- 7 24 5 9 3 38 1 58 1 49 1 52 1 54 2 57 1 23
- 7 21 4 48 3 37 1 38 1 46 1 49 1 47 2 51 1 12
- 7 55 5 13 2 32 2 10 1 54 2 3 2 5 3 6 1 25
- 7 55 5 40 2 23 2 4 1 53 1 59 1 58 2 56 1 12

- 6 22 4 8 4 34 1 28 1 M 1 40 1 31 2 46 1 12

Las diferencias existentes entre los datos nacionales y los datos de Castilla y Ledn son minimas. Entre mujeres y hombres de Castilla y
Ledn, la dedicacion de los varones al trabajo remunerado supera en 1 hora y 33 minutos a la dedicacion de las mujeres, que es algo
inferior a las horas dedicadas por las mujeres a nivel nacional. De nuevo, la gran diferencia se observa en el tiempo dedicado al hogary
familia, con mas de 4 horas y media de dedicacion entre las mujeres frente a 2 horas y 23 minutos por parte de los varones.



QUIEN REALIZA LA ACTIVIDAD

Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia segun actividades principales y sexo.
Datos nacionales y de Castilla y Leon,
Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010. Instituto Nacional de Estadistica

Cuidados Trabajo Estudios Hogary Trabajo Vida social Deportesy  Aficionese Medios de Trayectos y
personales  remunerado familia voluntarioy ydiversién  actividades informatica comunicacion empleo del
reuniones al aire libre tiempo no

especificado

_ 100,0 33,3 12,6 83,4 12,1 57,7 39,8 29,7 88,3 84,2
_ 100,0 31,6 12,8 83,4 16,9 58,2 53,6 30,5 90,2 85,5
_ 100,0 38,7 12,5 74,7 9.4 56,0 42,7 35,6 88,0 86,8
_ 100,0 40,6 11,4 73,6 9,7 54,8 53,7 36,7 88,8 89,6
_ 100,0 28,2 12,7 91,9 14,8 59,3 36,9 23,9 88,7 81,6
_ 100,0 22,8 14,2 92,9 24,0 61,5 53,5 24,4 91,5 81,6

Destaca en Castilla y Ledn la gran diferencia existente entre el porcentaje de varones y mujeres que dedican tiempo a “hogar y familia”:
el 92.9% de las mujeres frente al 73.6% de los varones. Esta diferencia es ligeramente superior a la existente a nivel nacional. Respecto
al trabajo remunerado también existen diferencias: el porcentaje de mujeres que dedican tiempo al trabajo remunerado esta 18 puntos
por debajo de los varones, esta diferencia es mas acusada que en el total nacional donde la diferencia supera ligeramente los 10 puntos.
En Castilla y Ledn se aprecia un porcentaje mayor de varones que dedican tiempo a aficiones e informatica, 12 puntos por encima de las
mujeres, que superan ligeramente a los hombres en la actividad medios de comunicacion.



A pesar de la antigliedad de la encuesta de empleo del tiempo, otros estudios mas
recientes arrojan similares resultados.

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015", realizada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, perteneciente al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, indica que /las responsabilidades del cuidado y
educacion de los hijos y del trabajo domeéstico en el seno de la familia son
compartidas desigualmente por hombres y mujeres, correspondiendo a las mujeres
la mayor cuota de este trabajo no remunerado y a los hombres la mayor de trabajo
remunerado. Analizando conjuntamente el tiempo de trabajo remunerado (trabajo
principal y sequndo empleo) y no remunerado (fundamentalmente compuesto por
el cuidado y educacion de hijos (e hijas)? o nietos y la realizacion de tareas
domeésticas), se observa que las jornadas de trabajo de las mujeres son mas largas
que las de los hombres. Ademas, los hombres dedican habitualmente el mismo
numero de horas al trabajo no remunerado (14 horas a la semana),
independientemente de que trabajen a tiempo parcial o a jornada completa,
mientras que las mujeres, cuando tienen jornada a tiempo parcial, incrementan el
tiempo dedicado al trabajo no remunerado: 30 horas con jornada a tiempo parcial y
25 horas con jornada completa (ver Grafico 51). Los hijos (e hijas) juegan un papel
importante en la dedicacion de tiempo al trabajo no remunerado, de manera que
tanto hombres como mujeres serialan mas horas de trabajo no remunerado cuando
hay hijos (e hijas) en el domicilio que cuando no los hay. Sin embargo, las mujeres
con hijos (e hijas), solteras o en pareja (esté trabajando o no la pareja) trabajan mas
horas no remuneradas que sus homologos masculinos con la misma condicion.

Indicador compuesto de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segun
sexo y tipo de jornada (en horas/semana)

3 -E Hombre ] .
EE
28 Mujer I _.
2 % Hombre I .
£
Fa Mujer l .

— Hombre I .

2

Mujer I .

0 10 20 30 40 50 &0 T0 80

B Empleo principal MOtro empleo OTrabajo no remunerado W Desplazamientos

! Base: total de trabajadores (N=3.364). Mujeres 47%, hombres 53%.
2 Todas las referencias a “hijas” entre paréntesis se han afiadido en este texto para cumplir con un uso no
sexista del lenguaje, ya que no aparecen en el texto original.



Indicador compuesto de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segun
sexo, tener hijos y tener la pareja trabajando (en horas/semana)
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Queda patente la mayor dedicacion de las mujeres al “trabajo no remunerado”
(compuesto por el cuidado y educacion de hijas/as, nietas/os y la realizacion de
tareas domeésticas), independientemente de su situacion personal (con o sin pareja)
y de las caracteristicas de su empleo (jornada completa o parcial), incrementando
la dedicacién horaria cuando su jornada es parcial, a diferencia de los hombres que
dedican el mismo numero de horas, sea cual sea su jornada. A pesar de ello, y
segun la misma encuesta, los hombres manifiestan tener mas problemas para
conciliar que las mujeres (26% y 22%, respectivamente).

Por ultimo, la encuesta también indica que el 25% de personas trabajadoras seriala
que tiene problemas para adaptar su horario laboral a sus compromisos sociales, y
en este aspecto no se aprecia una mejora respecto a la anterior encuesta realizada.

El Instituto Nacional de Estadistica realiza la publicacion Mujeres y Hombres en
Espafa. Su finalidad es ofrecer, desde una perspectiva de género, una seleccion de
los indicadores relevantes en el momento actual que permitan analizar la situacion
de hombres y mujeres, en determinadas areas sociales y econdmicas como
educacion, empleo, salarios e inclusion social, salud, ciencia y tecnologia, etc.
empleando, para ello, diferentes fuentes de informacion.

En el apartado “Conciliacion Trabajo y Familia” se indica: el impacto sobre la
participacion en el mercado de trabajo (cuando existen hijos o adultos que requieren
cuidados) es muy diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no solo de un
desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de
servicios o servicios muy caros para el cuidado de nifios y adultos, y la falta de
oportunidades para conciliar trabajo y familia. Para los proximos anos las politicas
de flexiguridad tratan de promover unos mercados laborales mas abiertos, mas
flexibles y accesibles que supongan un acceso igual a puestos de trabajo de calidad



para las mujeres y los hombres y permitan conciliar la vida profesional y la vida
familiar.

La cuarta Encuesta Europea de Calidad de Vida afio 2016, expone el numero de
horas semanales que mujeres y hombres mayores de 18 afios dedican a actividades
de cuidados y tareas del hogar. En esta encuesta tambien queda patente la mayor
dedicacion de las mujeres a estas tareas.

Horas semanales dedicadas a actividades de
cuidados y tareas del hogar. Espana 2016

Cuidado de familiares, vecinos o amigos J 18
enfermos o con discapacidad mayores... I 14

Cuidado de familiares, vecinos o amigos J 20
enfermos o con discapacidad menores... I 14

. , J 20
Cocinar o hacer labores domesticas | 11

16
Cuidado o educacion de nietos : 16

Cuidado o educacion de hijos ) 23

f 33

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Espana Mujeres m Esparia Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Europea de
Calidad de Vida afio 2016

Diferentes estudios y encuestas a nivel nacional y europeo reflejan la diferente
dedicacion de hombres y mujeres a las tareas de cuidado y labores domésticas. Se
observa que esta situacion pervive a lo largo del tiempo, y es independiente de si la
mujer tiene un empleo remunerado o no, tiene jornada parcial o completa e incluso
de si tiene o no pareja. Es, por tanto, una situaciéon que va mas alla de un reparto
de tareas o una distribucion del tiempo de forma equitativa. Esta vinculada a una
“responsabilidad” que se sigue atribuyendo a la mujer.



2. OBJETIVOS

El objetivo general es el marcado en el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de la Ciudad de Soria 2022 — 2055:

Conocer la situacion del municipio en materia de corresponsabilidad y usos del
tiempo.

Objetivos especificos:

Conocer la distribucion de actividades en un dia promedio segun actividades
principales y sexo en el municipio de Soria.

Conocer la duracion media diaria dedicada a cada actividad segun actividades
principales y sexo en el municipio de Soria.

Conocer el porcentaje de personas que realizan las diferentes actividades de la vida
diaria segun sexo en el municipio de Soria.

Analizar las relaciones entre los usos del tiempo de mujeres y hombres y los roles
de género.

Mostrar los recursos de conciliacion existentes en el municipio de Soria para
detectar necesidades.

Formular propuestas para mejorar el reparto equilibrado de tareas domésticas y de
cuidado la corresponsabilidad social del cuidado del municipio.

3. METODOLOGIA EMPLEADA

En este apartado se enuncia el conjunto de procedimientos empleados para obtener
un conocimiento acerca de un hecho social como es la distribucion equilibrada y el
desigual empleo del tiempo y la situacion de conciliacion y corresponsabilidad en el
cuidado del municipio de Soria. Se trata de una investigacion aplicada pues los
resultados obtenidos tienen una finalidad practica.

Se han empleado diversas técnicas, concretamente:
Encuesta y analisis estadistico.
Documentacion.

Observacion.
Focus group.

Entrevistas en profundidad.



Todo ello ha permitido la obtencién de una informacion cualitativa y cuantitativa.
Encuesta y analisis estadistico
AMBITO GEOGRAFICO. Municipio de Soria

UNIVERSO DE ESTUDIO. Todas aquellas personas que residen en el municipio de
Soria mayores de 16 afos.

TAMANO DE LA MUESTRA. 410 encuestas.

Para una poblacion de 39450 habitantes totales®, con un nivel de confianza del 95%
y una precision de +/- 5 unidades porcentuales, la muestra es de 410.

Se han obtenido 480 encuestas, siendo la muestra valida empleada de 410

El porcentaje de mujeres y hombres de la poblacion de Soria mayor de 16 afos,
segun los datos del INE a 1 de enero de 2023 son los siguientes:

POBLACION DEL MUNICIPIO DE SORIA

TOTAL Porcentaje HOMBRES Porcentaje MUJERES

33.444 46% 15.492 54% 17.952

Segun estos porcentajes, la muestra se ha distribuido en mujeres y hombres de la
siguiente manera:

MUESTRA

TOTAL Porcentaje = HOMBRES Porcentaje MUJERES

410 46.3% 190 53.7% 220

PROCEDIMIENTO DE MUESTREO. Muestreo estratificado. En esta técnica se
divide a toda la poblacion en diferentes subgrupos, en este caso, se tomara como
variables edad y sexo con afijacion proporcional.

Los porcentajes empleados se basan en el peso de cada grupo de edad en la
poblacion, ajustados a otro factor determinante, como es la situacion laboral. Asi,
en la muestra estudiada se cumplen los siguientes porcentajes:

TRAMOS DE EDAD MUESTRA Porcentaje

3 Poblacion del municipio de Soria a 1 de enero de 2022 segun el INE.
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El analisis ha consistido en:

Determinacion de la duracion media diaria dedicada a la actividad segun
actividades y sexo, diferenciando entre dia de diario y dia de fin de semana.
Distribucion de actividades en un dia promedio segun actividades principales
y sexo, diferenciando entre dia de diario y dia de fin de semana.

Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia
segun actividades principales y sexo, diferenciado entre dia de diario y dia
de fin de semana.

Aplicacion de los principales indicadores de género: concentracion,
distribucion, feminizacion y brecha.

Documentacion

Para documentar el estudio se han consultado y tratado diversas fuentes de
informacion relativas a:

®

Mercado de trabajo: nivel de empleo y desempleo por sexos, nivel y tipos de
contratacion, afiliacion a la seguridad social, sectores y actividades
econdmicas predominantes, empresas con planes de igualdad, estadisticas
de empleo.

Datos demograficos: datos cuantitativos sobre poblacion vy tasas
demograficas.

Usos del tiempo: encuesta de empleo de tiempo a nivel nacional y de
comunidad auténoma, encuesta de condiciones laborales, encuesta de
calidad de vida.

Observacion

SASASESESACSNCNS

Recursos de conciliacion existentes en el municipio.

Recursos de atencion a personas dependientes en el municipio.
Oferta / demanda. Uso de los recursos.

Necesidades detectadas en cuanto a cobertura de horarios/servicios.
Recursos mas empleados.

Il Plan de Igualdad Ayuntamiento de Soria.

Datos del Sistema de Informacion Estadistica de Castilla y Leon.
Datos abiertos de la Junta de Castilla y Ledn.

Focus group

Se realizd un grupo el dia 25 de octubre, con la asistencia de 12 personas, 11
mujeres y 1 hombre, pertenecientes a administraciones publicas (Ayuntamiento de
Soria, Diputacion de Soria y Subdelegacion de Gobierno) y diferentes asociaciones
y fundaciones (Asociacion de Amas de Casa, Fundacion APIP — ACAM), y mujeres
participantes en los talleres de empoderamiento.
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El grupo fue semiestructurado con las siguientes areas de estudio:
Caracteristicas de los recursos existentes.
Puntos fuertes y débiles del municipio.
Necesidades detectadas.
Influencia de los recursos de conciliacion en el normal desarrollo de la
actividad laboral y/o formativa en mujeres y en hombres.
Soluciones y estrategias adoptadas por empresas y particulares.
Roles y estereotipos relativos a las tareas de cuidado.
Propuestas y soluciones.

Entrevistas en profundidad

Se realizaron dos entrevistas a representantes sindicales y representante de la
Gerencia de Servicios Sociales de Soria. Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

La informacion obtenida de todas las fuentes de informacion se expone en los
apartados correspondientes.
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4. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO EN RELACION A LA
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La poblacién* de Soria a 1 de enero de 2022 asciende a 39.450 personas, de las
cuales 18.624 (47,21%) son hombres y 20.826 (52,79%) son mujeres.

Poblacidon 1 de enero 2022

[0}
52,79% ® Hombres

Mujeres

PIRAMIDE DE POBLACION

Padrén Municipal de Habitantes a 1 de Enero
[ Total Mujeres ® Total Hombres

95y mas
90a9%4
85 a 89
80 a 84
75a79
70a74
| 65 a 69
\ 60 a 64
| 55a 59
| 50 a 54
| 45 a 49
| 40 a 44
| 35239
| 30a34
| 25229
20a24
15a19
10a14

5a9

Oa4

5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

4 Datos ofrecidos por el Sistema de Informacién Estadistica de la Junta de Castillay Leén y el
Instituto Nacional de Estadistica.



El indice de masculinidad®o razdn de sexo se encuentra por encima de 100 en las
edades tempranas hasta los 29 afos.

A partir de los 65 afnos, la presencia femenina comienza a ser superior situandose
en el 24,06% las mujeres de la localidad que tienen 65 0 mas anos, frente al 18,58%
de los hombres. A partir de los 75 afios, la presencia masculina desciende
considerablemente.

La poblacion menor de 14 anos representa el 14,15% de la poblacion.

Uno de los grupos mas numerosos se encuentra en el rango de edad de 55 a 59
anos tanto para hombres como para mujeres.

TOTAL POBLACION

Edad | Ambos Sexos | Hombre | Muijer
0a4 1.623 839 784
5a9 1.892 974 918
10a14 2.068 1.095 973
15a19 2.045 1.039 1.006
20a24 2.148 1.132 1.016
25a29 2.125 1.095 1.030
30a34 2.037 989 1.048
35a39 2.469 1.176 1.293
40 a 44 2.826 1.385 1.441
45 a 49 2.895 1.362 1.533
50 a 54 2.937 1.355 1.582
55a59 3.102 1.428 1.674
60 a 64 2.812 1.295 1.517
65 a 69 2.130 943 1.187
70a74 1.721 783 938
75a79 1.463 655 808
80 a 84 1.123 422 701
85a 89 1.141 374 767
90 a 94 649 220 429
95y méas 244 63 181
Total general 39.450 18.624 20.826

Aunque se va produciendo paulatinamente un envejecimiento de la poblacion, la
edad media del municipio de Soria es inferior a la edad media provincial, tanto en
hombres como en mujeres.

5> El indice de masculinidad, también llamado razén de sexo es un indice demografico que expresa la razon de
hombres por mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento. Un indice superior a 100
indica un mayor numero de hombres que de mujeres en un territorio.



EDAD MEDIA DE LA POBLACION 2021
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Evolucién de la poblacién

Como se puede apreciar en el grafico, en la poblacion de Soria se produce un
descenso generalizado desde 2012 a 2017, incrementandose progresivamente en
940 personas hasta 2020. En los ultimos dos afos, se observa nuevamente una
tendencia descendente en la poblacion.

Evolucién de la poblacion
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Poblacién extranjera

Al igual que en la evolucion de la poblacion en general, se produce un descenso
generalizado de la poblacion extranjera de 2012 a 2017, disminuyéndo en 901
mujeres y 1.044 hombres. A partir de 2018, la poblacién extranjera va
incrementandose ano tras ano, frenandose en 2022.

Poblacion extranjera

6.000

5.000

4.000 |~
3.000
2.000
1.000

0

2012120132014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Mujeres |2.301/2.132/1.842|1.589|1.547|1.400(1.493/1.657|1.908/2.016|1.976

B Hombres |2.713|2.412/2.102/1.871|1.831/1.669|1.704| 1.892|2.090|2.238 | 2.223

En 2022, residen en Soria 4.199 personas extranjeras, de las cuales el 53% son
hombres y el 47% son mujeres. En total, la poblacion extranjera representa el
10,64%, porcentaje similar al provincial.

Lugar de procedencia

6,86% 0,05%

m Europa

= Africa

= América
Asia

m Oceania y Apatridas

Respecto al lugar de procedencia, el 43,03% procede de América del Sur,
principalmente de Venezuela, Colombia, Ecuador, Pert y Republica Dominicana. En



segundo lugar, el 29,32% procede de paises europeos, en su mayoria de Bulgaria
y Rumania, y en tercer lugar, el 20,74% procede de Africa, viniendo principalmente

de Marruecos.

Crecimiento vegetativo

Crecimiento vegetativo
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2010/2011/2012|2013|2014|2015/2016/2017/2018|2019/2020|2021/2022

Nacimientos 388 374|390 | 380|366 |371 332 326|333 |326|310| 299 | 260
Defunciones 369 371|388 /339|404 |412 425390 | 387|382 | 558|434 435
Crecimiento vegetativo| 19 | 3 2 | 41 |-38|-41|-93 | -64 | -54 | -56 |-248|-135|-175

Los nacimientos se han reducido en torno a un 33% desde el afio 2010.

Sivemos la evolucion de nacimientos y defunciones en los ultimos afnos, desde 2014
las defunciones son mayores a los nacimientos, siendo mas acusado en |os ultimos
anos, con un crecimiento vegetativo negativo que va en aumento.

Por otra parte, la maternidad se va retrasando. En los diez afios trascurridos entre
2013y 2020, el numero de nacimientos se ha reducido en 120, 31.5%.
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Nacimientos en Soria segun edad de la madre
Comparativa 2013 - 2022
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En 2013 se alcanza el numero maximo de nacimientos (33) en la edad de 35 anos.
En el 2020 el numero maximo de nacimientos (22) se alcanza un afio mas tarde, a
la edad de 36 anos. Se observa un retraso paulatino en la edad de la maternidad.

INDICADORES Tasa Tasa
DE ESTRUCTURA Tasa de indice de dependencia dependencia
DE LA dependencia envejecimiento poblacién poblacién
POBLACION menor 16 afilos  mayor 64 afos

20218

Municipio Soria 56,77 136,34 24,02 32,75

Provincia Soria 61,73 194,02 20,99 40,73

Castillay Ledn 61,82 204,47 20,31 41,52

Total nacional 54,04 129,11 23,59 30,46

La tasa de dependencia representa la medida relativa de la poblacion
potencialmente inactiva sobre la potencialmente activa. En el municipio de Soria hay
56 personas en edad de dependencia por cada 100 personas en edad de trabajar.
Siendo una cifra algo superior a la nacional, esta por debajo tanto de la provincia
como de la region.

Esta tasa puede desagregarse en la tasa de dependencia de poblacién menor de
16 y mayor de 64. La tasa de dependencia de la poblacion menor de 16 afnos del
municipio es muy similar a la nacional y esta por encima de la provincial y la de
Castilla y Ledn. Es un grupo de poblacion que llegara a ser poblacion activa, por lo
que se considera un dato positivo.

8 Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.



Tanto el indice de envejecimiento como la tasa de dependencia de la poblacion
mayor de 16 anos presenta mejores resultados que a nivel provincial y regional,
aunqgue estan por encima de los datos nacionales.

Soria ha experimentado una recuperacion de poblacion, protagonizada en
gran medida por la llegada de poblacion extranjera y de poblacion
procedente de otras comunidades autonomas en los ultimos afos.

La poblacion extranjera representa un 10,64 % de la poblacion total.

La natalidad ha caido de forma constante, siendo su crecimiento vegetativo
negativo desde 2014, implicando un envejecimiento progresivo de la
localidad. A pesar de ello, la edad media de la poblacion del municipio es
inferior a la provincial y los indicadores de estructura de la poblacion
presentan mejores datos que los provinciales y regionales.

Una vez analizada la poblacion, vamos a ver diferentes aspectos del mercado de

trabajo en la localidad de Soria.

Paro registrado’

En septiembre de 2023, Soria
cuenta con 1.403 personas en
desempleo, de las cuales el
44,33% son hombres y el 55,67%

SON mujeres.

Durante 2023, el porcentaje
promedio de mujeres en
desempleo es del 56,29%,
porcentaje ligeramente superior
al que representan las mujeres en

Paro registrado. Septiembre 2023

B Hombres

= Mujeres

la poblacion total y en la poblacién en edad de trabajar.

" Datos ofrecidos por el Sistema de Informacion Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn.
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El paro registrado del municipio supone alrededor de la mitad del paro registrado a
nivel provincial.

En la provincia, el paro de las mujeres representa el 57% del total en septiembre de
2023 y el 56.49% el promedio de enero a septiembre de 2023.

Por sector econdmico, el 69% de las personas desempleadas demandan un empleo
en el sector Servicios. En concreto, el 77% de las mujeres desempleadas respecto
al 59% de los hombres, en el mes de septiembre de 2023.

Por edad, el 60% de las personas desempleadas se encuentran en el rango de edad
de 25 a 54 anos. De estas personas, el 60% son mujeres y el 40% son hombres.

Ocupaciones mas demandadas vy contratadas.

En 2022 se realizaron 14.730 contratos, de los cuales 6.705 fueron a hombres y
8.025 a mujeres. El 82,46% de los contratos se realizaron en el sector servicios y el
65% fueron temporales.

Segun el Boletin anual de mercado de trabajo municipal de la provincia de Soria, en
2021, las ocupaciones con mas contratos realizados fueron:
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Total T T
Ocupaciones Grupo Primario. CON-2011 ota asa ?Sa
contratos hombres mujeres
Camareros/as asalariados/as 1486 52,42 47,58
Personal de I|mp|ez? c.ie oﬁcm.as., hoteles y 1340 10,45 89.55
otros establecimientos similares

Peones/as de las industrias manufactureras 1145 70,04 29,96

Vendedores/as en tiendas y almacenes 860 26,51 73,49

Monitores/as de act|V|d.ac!es recreativas y de 493 3759 62,41

entretenimiento

Enfermeros/as no especializados 412 21,60 78,40

Empleados/as de servicios de correos 412 23,06 76.94
(excepto empleados/as de mostrador)

Trabajadores/as de Ios.c.ulldados personales a 398 5.03 94.97

domicilio

Ayudantes de cocina 380 36,32 63,68
Trabajadores/as de los cuidados a las

personas en servicios de salud no clasificados 304 10,20 89,80

bajo otros epigrafes

Observando el tejido empresarial puede apreciarse que el sector servicios tiene un
gran peso en la localidad. De las 2.718 empresas que conforman el tejido
empresarial de Soria en 2022, el 46,69% son empresas del Sector Servicios
(Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales y técnicas; Educacion, sanidad
y servicios sociales; Otros servicios personales, etcétera) y el 33,85% se encuadran

en el Comercio, transporte y hosteleria.

Tejido empresarial 2022

B Industria ® Construccion m Comercio, transporte y hosteleria

46,69%

6,44%

'3,02%

33,85%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Servicios
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En el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, (REGCON) constan inscritos
planes de igualdad de 13 empresas en el municipio de Soria a fecha de noviembre
de 2023.

Respecto a las medidas de conciliacion reflejadas en la hoja estadistica de dichos
planes, la medida mas adoptada es la flexibilizacion de los permisos retribuidos
regulados por la legislacion, seguidas de las medidas de flexibilidad horaria en la
entrada, salida o en la hora de la comida.

Las empresas también afirman adoptar medidas para fomentar la
corresponsabilidad en los varones, reflejando como tales, la elaboracion y difusion
de una guia de derechos y medidas de conciliacion y las campafias de
sensibilizacion dirigidas especialmente a hombres para que hagan uso de las
medidas y derechos laborales de conciliacion.

Medidas adoptadas por las empresas sus planes de
igualdad en el apartado "Ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral”

Puestos de trabajo a distancia
Medidas para evitar la perpetuacion de
roles o fomentar la corresponsabilidad. ..

Garantizar el derecho a la desconexion
digital

Medidas de flexibilidad horaria entrada,
salida o en |a hora de la comida

Bolsa horaria o dias personales de libre
disposicion

Ampliacion de los permisos retribuidos

Se amplia el permiso

Medidas que fomenten la
corresponsabilidad en varones

[=]
=
M
w
=
[%a]
[=a]
~J

Personas en alta.

En septiembre de 2023, hay 22.658 personas en alta, 865 personas mas si lo
comparamos con el mes de septiembre de 2022. El 52% son mujeres y el 48% son
hombres.
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De estas 22.658 personas, un 85,80% se encuentran en Régimen General,
mientras que un 11,61% esta en Régimen de Auténomos, un porcentaje inferior en
unos 3,5 puntos al alcanzado en la provincia.

Reg. R. G.- R. G.- R.E.T. R. E. M.

General S.E.Agrario | S.E.Hogar RS VAR Auténomos Carbon

Soria 85,80% 0,90% 1,69% 0,00% 11,61% 0,00%
Pro‘gg;': ® 80.00% | 324% 155% | 0,00% | 1519% | 0,00%

Los CNAE® con un mayor numero de personas afiliadas en régimen general son
los reflejados en la siguiente tabla:

PERSONAS AFILIADAS REGIMEN GENERAL
SEPTIEMBRE 2023

ch)EIIEGO DENOMINACION ACTIVIDAD MUJER VARON TOTAL | % MUJERES

86 | Actividades sanitarias 1816 620 2436 75%

Administracion Publica y defensa; o
84 | Seguridad Social obligatoria 1064 1265 2329 46%
85 | Educacion 1503 583 2086 72%

AS|§tenC!a en establecimientos 978 174 1152 85%
87 | residenciales

Comermo al por menor, exgepto de 779 344 1123 69%
47 | vehiculos de motor y motocicletas.

Serwcps a edificios y actividades de 791 500 921 78%
81 | jardineria

El peso de la actividad “Administracion publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria” en la afiliacion es notable, con el 23% de las personas afiliadas.

Otras actividades como las sanitarias o la educacion, vinculadas al sector publico
cuentan con un 24 y 21% de personas afiliadas respectivamente.

El sector publico, por tanto, es el principal empleador en el municipio.

La importancia del sector publico como empleador en el municipio incide,
directamente, en las posibilidades de organizar de forma equilibrada la vida
personal, familiar y laboral, puesto que las condiciones de trabajo suelen ser mas
favorables a este aspecto, gracias a la duracion y organizacion de la jornada laboral
con caracter general. Igualmente, la posibilidad de solicitar reducciones de jornadas
0 excedencias encuentran menos trabas en el sector publico que en el sector

8 Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
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privado. Todo ello con las salvedades necesarias, puesto que, en el sector sanitario
y asistencial que tienen un peso muy importante en la afiliacion, existe trabajo a
turnos, fines de semana...

A pesar de todo ello, tanto por los datos estudiados como por las opiniones
expuestas en el grupo de trabajo, la importancia del sector publico en el municipio
se considera un punto fuerte respecto de la conciliaciéon y corresponsabilidad.

En promedio, el 56% de las personas desempleadas son mujeres.

Las ocupaciones con mas contratos a mujeres son, principalmente, personal
de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares;
vendedores/as en tiendas y almacenes, entre otras, mientras que para los
hombres son las ocupaciones de camareros/as asalariados/as y peones/as
de las industrias manufactureras.

El sector Servicios tiene un gran peso en la localidad.

Respecto a la afiliacion, en el municipio hay mayor presencia del régimen
general y menor presencia del régimen de personas autbnomas que en la
provincia, y el sector publico es el principal empleador.

RECURSOS DE CONCILIACION

De las personas encuestadas, hacen uso de los recursos de conciliacion el 53% de
los hombres y el 64% de las mujeres.

Entre las personas que hacen uso de los recursos de conciliacion, el mas empleado
es “recurrir al apoyo de la familia”. Lo hacen el 51% de las mujeres y el 36% de los
hombres, normalmente combinado con otros recursos, ya que solo el 13% de las
personas encuestadas, lo usan como unico recurso, algo mas los hombres (16%
de ellos) que las mujeres (11% de ellas).

El segundo recurso mas empleado son las actividades extraescolares y/o
deportivas: lo usan el 30% de los hombres y el 38% de las mujeres.
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Recursos de conciliacion mas utilizados

Permisos retribuidos y/o vacaciones en el trabajo 1
Excedencia, reduccion de jornada y/o permiso... 21

No tengo recursos economicos para usar...

Recurrir al apoyo de mi familia

Personal de servicio doméstico 27

Flexibilidad en el trabajo (horarios, teletrabajo,...
Ayuda y comida a domicilio

Ludoteca 2

;aaw;aa

Escuelas o actividades deportivas de verano

Actividades extraescolares y/o deportivas

Centro de atencion a personas con discapacidad
Residencia de mayores y Centro de Dia
Escuela infantil 4

T30
Comedor escolar e 33
65!
9710/
127 22 )
20 40

60 80 100 120

B Hombre ™ Mujer

La opinibn mas generalizada sobre los recursos de conciliacion, segun las personas 25
encuestadas, es que el precio es elevado y que faltan plazas.

Opinion sobre los recursos de conciliacion

Son adecuados y suficientes

La ubicacion no es buena (por ejemplo estan 0
apartados, es dificil llegar...)

B

Hay periodos que no estan cubiertos (por ejemplo, 3
Semana Santa, fines de semana...)

vl
N
-

Faltan plazas

|

Los horarios son limitados

66 l
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El precio es elevado
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Ilgualmente se indica que hay periodos no cubiertos como Semana Santa o bien que
los horarios son limitados, si bien se ha podido comprobar que existen recursos de
conciliacion dirigidos a la poblacion infantil en periodos no lectivos, a través del
programa “Conciliamos”, y que existen horarios ampliados en centros educativos.

A este respecto, en las entrevistas realizadas se puso de manifiesto que ciertos
recursos se desconocian por parte de la poblacion.

A continuacion, se exponen los recursos de conciliacion existentes en el municipio.

Escuelas Infantiles 0 a 3 NUMERO DE CENTROS
Escuelas infantiles Ayuntamiento de Soria 2
Escuelas infantiles Junta de Castilla y Ledn 4
Escuelas infantiles privadas 6
Colegios con aulas 0 a 3 afios 3
Centro municipal de tiempo libre (6 a 12 anos) 1
Residencias y centros de dia®
NUMERO DE CENTROS y NUMERO DE
TITULARIDAD PLAZAS

Centros de dia 2 municipales
(mayores, personas con | 4 Junta Castillay Ledn 162
Alzheimer) 3 privados

TOTAL: 9
Residencias de Mayores 1 Junta Castillay Ledn

5 privados 705

TOTAL: 6
Centros para personas con | 4 Junta Castillay Ledn
discapacidad 1 IMSERSO 549
(centros de dia, residencias, | 9 privados
viviendas) TOTAL: 14

Servicio de ayuda a domicilio. Ayuntamiento de Soria

Atencion domiciliaria y/o cuidados de caracter personal, doméstico y psicosocial,
que presta los siguientes servicios segun las necesidades y en funcion de un baremo
de acceso al servicio: Servicios de atencion personal. Servicios de caracter
doméstico. Servicios de relacion con el entorno. Otros servicios.

Dirigido a personas en edad avanzada, personas con discapacidad, menores de
edad y grupos familiares con excesivas para cargas permanecer en su casa Y
entorno habitual.

% Fuente: datos abiertos. Junta de Castilla y Leon
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Plan Familias. Junta de Castilla y Ledn

Bono nacimiento

Ayudas Bono concilia
econdmicas Deducciones autondémicas por nacimiento, adopcion y cuidado de
menores
Subvenciones por reduccion de jornada laboral para conciliar
Subvenciones por excedencia
Campamentos de verano
Programa Conciliamos: atencion ludica para nifios y nifias entre los 3y
Recursos 12 anos (hasta 14 cuando se trata de nifnos o nifas con necesidades

especificas de apoyo educativo) en periodos no lectivos en
colaboracion  con el Ayuntamiento. Financiacion  Plan
Corresponsables. Ministerio de Igualdad.

“Madrugadores” y “Tardes en el cole”: ampliacion de los horarios de
apertura y cierre de centros publicos durante todos los dias lectivos.

En el programa “Conciliamos”, en el ano 2023 se ha atendido en los diferentes periodos a

348 nifios y nifias con el siguiente desglose:

Periodo Participantes
Carnaval 23

Semana Santa 37

Verano

Del 26 de junio a 28 de julio 176

Del 31 de julio al 31 de agosto 112

A continuacion, se exponen los datos del municipio de Soria de alumnado matriculado en
educacion infantil (primer y segundo ciclo) obtenidos de la estadistica de ensefianzas no
universitarias del Sistema de Informacion Estadistica de la Junta de Castilla 'y Leon.

ENSENANZA INFANTIL PRIMER CICLO CURSO 2022 - 2023 ‘

0ANOS | 1ANO 2 ANOS TOTAL
CENTRO PUBLICO 47 129 215 391
CENTRO PRIVADO 19 95 108 222
TOTAL 66 224 323 613

ENSENANZA INFANTIL SEGUNDO CICLO CURSO 2022 - 2023

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS TOTAL
CENTRO PUBLICO 234 265 277 776
CENTRO PRIVADO 112 114 110 336
TOTAL 346 379 387 1112

0 Datos aportados por la Gerencia de Servicios Sociales de Soria. Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades

27



Segun estos datos, se aprecia una alta cobertura de matriculacion de la infancia, no solo
en el segundo ciclo de educacion infantil, donde es habitual la escolarizacion a pesar de no
ser obligatoria, sino en el primer ciclo, sobre todo en la edad de 2 afos.

Por ultimo, en la provincia de Soria hay un total de 1202 cuidadores y cuidadoras
profesionales en diciembre de 2022. De ellas, el 72% son mujeres. "

Ademas de los servicios y recursos existentes, el municipio de Soria tiene determinadas
caracteristicas que se consideran puntos fuertes para facilitar la distribucion equilibrada de
los tiempos dedicados a la vida personal, laboral y familiar, segun se extrajo del desarrollo
del focus group y de las entrevistas realizadas:

v

Tamano del municipio. Las escasas distancias y su distribucion urbana hacen que
sea sencillo atender a diferentes actividades de la vida diaria en un corto espacio
de tiempo.

Peatonalizacion. Esto favorece los trayectos a pie que pueden influir en la autonomia
de nifias y nifos, si bien se ha sefialado que en determinadas zonas hay problemas
de accesibilidad precisamente por el trazado de la ciudad. En general, Soria es una
ciudad segura y facil de recorrer.

Existencia y facilidad de creacion de redes comunitarias o vecinales que facilitan la
conciliacion.

Apoyo familiar. Se recurre a él tanto si la familia reside en Soria como si reside en
algun pueblo, especialmente en periodos vacacionales.

Amplia oferta de actividades deportivas, asi como una amplia tradicion de practica
del deporte, que, entre otras cuestiones, es empleada como recurso de conciliacion
para la infancia.

Recursos para garantizar la igualdad de oportunidades en la practica deportiva con
la Fundacion Eusebio Sacristan, que favorece el deporte inclusivo con el desarrollo
y fomento de la practica deportiva sin importar las caracteristicas fisicas,
intelectuales o situacion familiar y social de los nifios, nifias y adolescentes, con la
concesion de becas para la practica deportiva.

Ludoteca municipal con precios asequibles.

Oferta de horarios ampliados y recursos en periodos no lectivos vinculados al
programa Corresponsables.

Tradicion en el uso de espacios publicos y salidas a la naturaleza, especialmente
cuando el clima lo permite.

Existencia de recursos destinados a personas mayores y a personas con
discapacidad.

Estructura del mercado de trabajo con un peso importante del sector publico que
facilita el disfrute de medidas de conciliacion.

Por otra parte, se expusieron los aspectos en los que existen puntos de mejora en el
municipio:

x

Se considera que existe una falta de recursos especializados para personas
consideradas “grandes dependientes” por edad o por discapacidad. Se asume la
imposibilidad de tener todos los recursos disponibles en una ciudad de reducido
tamano, debido a que son casos muy especificos. En comparaciéon con los recursos

1 FUENTE: Datos Abiertos Junta Castilla y Leon
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existentes para la infancia, existen menos opciones e incluso son menos conocidas
por la poblacion.

La tramitacion y resoluciéon de la dependencia se considera lenta y farragosa y, en
ocasiones, llega demasiado tarde.

Ambas necesidades derivan en la propuesta de prestar servicios mas agiles
vinculados a las demandas existentes, como ayudas economicas para los
desplazamientos a otras localidades donde se presten servicios especificos para
atender a personas con discapacidad, facilitar recursos para acompafiamiento en
casos de hospitalizacion...

Tejido empresarial formado por empresas pequenas en su mayoria, lo que dificulta
la aplicacion de las medidas de conciliacion existentes.

Necesidad de mejorar la sensibilidad hacia la conciliacion en el ambito empresarial,
si bien se plantea que tanto el sector de actividad como el tamario de las empresas
plantea barreras a la aplicacion de medidas adaptadas a las necesidades de cada
persona.

El tamafo del tejido empresarial también influye en la existencia de planes de
igualdad en las empresas, si bien se considera que la existencia de estos planes, no
asegura la aplicacion de nuevas medidas o la incorporacion de la gestién en
igualdad de forma efectiva. En ocasiones, se perciben los planes de igualdad como
“una obligacion mas” que las empresas deben cumplir, pero sin un verdadero
cambio de actitud hacia la igualdad y la corresponsabilidad que han de asumir. Las
medidas quedan plasmadas en el plan, pero existe dificultad en su cumplimiento.
Desde el punto de vista empresarial, se pone de manifiesto la dificultad en la gestion
que supone atender a las necesidades de todas las personas de la plantilla en
cuanto a horarios, permisos, etcétera., especialmente cuanto las plantillas estan
muy ajustadas. Esto genera tensiones entre la parte empresarial y la plantilla, que
es necesario gestionar evitando la conflictividad. Y esto pasa por tener mas
sensibilidad hacia la conciliacion y asumir su papel en la corresponsabilidad social.
La poblacion migrante tiene, ademas, necesidades especificas, derivadas de la
precariedad en el empleo y dificultades para regularizar su situacion que les
conducen al trabajo en economia sumergida.

Entre la poblacion migrante, las mujeres, que asumen principalmente las tareas
de cuidado, prefieren crear redes de apoyo entre ellas para el cuidado de la infancia,
debido a las diferencias culturales...por lo que hacen un uso escaso de los recursos
de conciliacion existentes.

Sigue pesando una mentalidad que reproduce roles y estereotipos
tradicionales.

Desconocimiento de los derechos laborales vinculados a la conciliacion por
parte de la poblacion.

29



5. ANALISIS DE RESULTADOS

En primer lugar, se exponen las caracteristicas de la muestra y las tablas con las
diferentes tareas expresando el tiempo dedicado por hombres y mujeres en dia de
diario y en fin de semana. En el encabezado de la tabla se refleja la pregunta tal y
como se formulo en la encuesta.

A continuacion, se expone el resumen de las 3 variables fundamentales, segun
grandes grupos de actividad y sexo, para favorecer la comparacion con la encuesta
realizada a nivel nacional. Las 3 variables estudiadas son:

Dia promedio
Se toma como referencia un periodo de 24 horas y se distribuyen las actividades en
funcion de la dedicacion media diaria y del porcentaje de personas que realizan la
actividad.

Dedicacion media diaria
Se calcula el promedio de tiempo dedicado a cada actividad en horas y minutos,
teniendo en cuenta qué personas realizan la tarea. Por ejemplo, el tiempo medio
dedicado al trabajo remunerado, por quienes realizan trabajo remunerado es de 7
horas con 31 minutos.

Quien realiza la actividad
Se expone el porcentaje de hombres sobre el total de hombres y el porcentaje de

mujeres sobre el total de mujeres que realiza cada una de las actividades.

Descripcién de actividades incluidas en cada uno de los grupos

Cuidados personales Incluye necesidades personales basicas, cuidados
personales y cuidados de la salud

Trabajo remunerado Incluye el trabajo remunerado principal y otros trabajos
remunerados

Estudios Incluye la asistencia a formacion reglada y a otros tipos
de formacion vinculada con el empleo o desarrollo
profesional

Hogar y familia Incluye las tareas domesticas, de mantenimiento del
hogar y de cuidado

Trabajo voluntario y Incluye el tiempo dedicado a trabajo voluntario, y a

participacion social actividades politicas, asociativas religiosas o sindicales

Vida Social Incluye reuniones con familia y/o amistades, salir a
bares o restaurantes...

Deportes Incluye la practica de actividad fisica o deportiva

Aficiones Incluye actividades como ver television o cine, redes
sociales...

Trayectos Desplazamientos necesarios para asistir al cualquiera
del resto de actividades
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Caracteristicas de la muestra

La encuesta ha sido realizada
por 410 personas, 190
hombres y 220 mujeres,
siguiendo el porcentaje que
hombres y mujeres representan
en la poblacion mayor de 16
anos.

Muestra

® Hombre

Mujer

Muestra por sexo y edad

160
140
120
100
80
60
40
20

29

16-24

dda

25-44 45-64 Mads de 65

® Hombre m Mujer

El 5.4% son personas con discapacidad (4% en el caso de los hombres, 6% en el

caso de las mujeres).

El 90% son personas de nacionalidad espafiola (87% en el caso de los hombres y

92% en el caso de las mujeres.

El 29% cuenta con Diplomatura, licenciatura o grado, el 22% con formacion
profesional (grado medio o superior) y el 19% con bachillerato.

El 39% vive en familia o pareja con hijos/as, el 20% viven en pareja sin hijos/as y el
20% es una persona que vive sola.

El 66% estan en activo, en empleo publico (26%), privado (33%) o por cuenta propia
(7%) y el 34% se encuentran en otras situaciones (desempleo el 5%, estudiantes el
12% y personas jubiladas el 17%).
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Muestra por nivel académico y sexo

Doctorado F
Postgrado (master o similar) —
Diplomatura, Licenciatura o grado —
Ciclos Formativos de Grado Medio o.. _
Bachillerato  n——
EGB/ESO o similares finalizado -

e
i

EGB/ESO o similar sin finalizar

Sin estudios
0 10 20 30 40 50 60 70 80
= Mujer ®Hombre
Muestra segun tipo de convivencia y sexo
En un recurso residencial
Compartiendo piso  —
Familia monomarental (madre con hijos/as) &
Familia monoparental (padre con hijos/as) Im
En familia o pareja sin hijas/os y con... i
En familia o pareja con hijas/os y con...m=
En familia o pareja sin hijos/as [—
En familia 0 pareja con hijos/as e —
Persona sola  —
0 20 40 60 80 100
= Mujer ®Hombre
Muestra por situacion laboral y sexo
Persona dedicada a labores domésticas y.. .'
Empleo por cuenta propia F
Estudiante -
Persona jubilada _
Persona desempleada -
Empleo privado _
Empleo publico —

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

= Mujer ®Hombre
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Tiempo dedicado a cada tarea, desagregado por sexo: Duracion media diaria en horas
y minutos del tiempo dedicado a cada una de las tareas por hombres y por

mujeres en dia de diario y en dia de fin de semana.

NECESIDADES PERSONALES BASICAS

¢Cuanto tiempo dedicas a cubrir tus NECESIDADES
PERSONALES bésicas: dormir, descansar o reposar, aseo
basico y alimentacion? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 10:22 10:01
DIA DE FIN DE SEMANA 11:41 11:24
CUIDADOS PERSONALES
¢Cuanto tiempo dedicas a realizar CUIDADOS
PERSONALES como peluqueria, cuidados estéticos,
cuidado del cabello, masajes, maquillaje, depilacion,
manicura? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:51 0:49
DIA DE FIN DE SEMANA 1:01 1:07
Principalmente, donde sueles realizar
este tipo de cuidados:
Hombre Mujer % hombre | % mujer
En mi domicilio, lo hago yo mismo / yo
misma 132 180 69% 82%
En mi domicilio por un o una profesional 2 4 1% 2%
En centros de estética 6 36 3% 16%
En peluguerias / barberias 74 59 39% 27%
CUIDADO DE LA SALUD
¢Cuanto tiempo dedicas a CUIDAR TU SALUD: visitas o
pruebas médicas, dentista, oculista, fisioterapia, reposo por
alguna enfermedad o lesion, consulta de psicologia,
rehabilitacion? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:34 0:33
DIA DE FIN DE SEMANA 0:21 0:18
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
¢;Cuanto tiempo dedicas a PRACTICAR DEPORTE O
ACTIVIDAD FiSICA (incluido BAILAR)? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:29 1:06
DIA DE FIN DE SEMANA 1:38 1:30
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¢Donde sueles practicar DEPORTE O
ACTIVIDAD FISICA?:

Hombre | Mujer | % hombre | % mujer

Al aire libre 133 142 70% 65%
En un gimnasio o establecimiento similar 54 60 28% 27%
En instalaciones deportivas publicas 32 63 17% 29%
En instalaciones privadas (pistas deportivas
en urbanizaciones, clubes...) 17 11 9% 5%
En mi domicilio 26 65 14% 30%
¢Como sueles PRACTICAR DEPORTE O
ACTIVIDAD FISICA?:

Hombre | Mujer | % hombre | % mujer
En clases organizadas 27 86 14% 39%
Individualmente 128 143 67% 65%
Con un pequefio grupo de personas 37 30 19% 14%
Con un equipo o club 27 11 14% 5%
Con una persona que me entrena
individualmente 3 4 2% 2%
¢ Qué deporte o actividad fisica practicas?

Hombre | Mujer % hombre | % mujer
Correr 28 9 15% 4%
Caminar 51 81 27% 37%
Bicicleta 23 11 12% 5%
Natacion 12 21 6% 10%
Yoga 6 24 3% 11%
Gimnasio 9 19 5% 9%
Futbol 6 1 3% 0%
Atletismo 7 2 4% 1%
Baile 2 23 1% 10%
Pilates 2 19 1% 9%
Zumba 0 7 0% 3%

TRABAJO REMUNERADO

¢,Cuanto tiempo le dedicas al TRABAJO REMUNERADO en
tu ocupacion laboral principal en dia de DIARIO? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 5:18 4:59
DIA DE FIN DE SEMANA 1:40 1:47

¢Doénde realizas principalmente tu TRABAJO?
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Hombre Mujer | % hombre | %mujer
En Soria, en instalaciones de la empresa o
administracion principalmente 64 116 34% 53%
En Soria, pero hago viajes frecuentes 17 10 9% 5%
En Soria, en uno o varios domicilios 12 7 6% 3%
En otra localidad 43 18 23% 8%
Trabajo en mi domicilio la mayoria del tiempo
(teletrabajo o trabajo a distancia) 7 10 4% 5%
TRABAJO SECUNDARIO
¢ Realizas algun TRABAJO REMUNERADO DIFERENTE a tu
ocupacion habitual? Hombre Mujer
Sl 25 18
NO 165 202
¢Cuanto tiempo dedicas a un TRABAJO REMUNERADO
diferente de tu ocupacion principal? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 2:13 1:52
DIA DE FIN DE SEMANA 3:50 1:24
FORMACION REGLADA
;Asistes a alguna FORMACION REGLADA? (Universidad,
Formacién Profesional, Educacién de Personas Adultas,
Escuela de idiomas...) Hombre Mujer
Sl 54 68
NO 136 152
¢;Cuanto tiempo dedicas a asistir a clases en una
FORMACION REGLADA? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 3:00 3:24
DIA DE FIN DE SEMANA 0:11 0:56
OTRA FORMACION
(Estas realizando OTRO TIPO DE FORMACION?
(formacion para el empleo, informética...) Hombre Mujer
Sl 37 59
NO 153 161
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¢Cuanto tiempo dedicas a asistir a clases en OTRO TIPO DE

FORMACION? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:09 1:15
DIA DE FIN DE SEMANA 1:14 0:49
¢A qué tipo de formacion asistes?

Hombre Mujer
Idiomas 6 6
Informatica 10 14
Formacion relacionada con el empleo (perfeccionamiento o
reciclaje profesional, aprender una nueva profesion...) 16 29
Preparacion de oposiciones 3 8
Formacion en aficiones (clases de formacion no reglada de
musica, pintura, canto, restauracion, manualidades....) 10 9
Autoescuela 0 2

VIDA SOCIAL

¢ Cuanto tiempo dedicas a la VIDA SOCIAL (reunirse con
amistades, o familia, ir a bares o restaurantes, asistir a
fiestas...)? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:59 1:16
DIA DE FIN DE SEMANA 4:51 4:02
De las actividades de VIDA SOCIAL ;Cual es la que
realizas con mas frecuencia?

Hombre Mujer
Ir a bares o restaurantes 129 132
Reuniones con amistades 121 147
Reuniones con familiares 99 119
Salir a discotecas, pubs 36 27
Parque infantil 0 3

AFICIONES

¢ Cuanto tiempo dedicas a tus AFICIONES en dia de
DIARIO? (por ejemplo, ir al cine, leer, ver la tele...) Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 2:18 1:46
DIA DE FIN DE SEMANA 3:31 3:09
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¢ Queé aficiones realizas mas

frecuentemente?
Hombre Mujer % hombre | % mujer
Ir al cine 31 29 16% 13%
Ir al teatro 12 18 6% 8%
Leer prensa o libros 52 93 27% 42%
Ver peliculas, series o programas de TV 122 142 64% 65%
Ir a conciertos 16 19 8% 9%
Jugar a videojuegos 32 4 17% 2%
Ver redes sociales (videos, publicaciones
de otras personas...) 51 73 27% 33%
Publicar y/o relacionarme en redes
sociales 14 10 7% 5%
Pasear 58 99 31% 45%
Hacer alguna actividad artistica por aficién
(tocar un instrumento, pintar, escribir...) 10 17 5% 8%
Viajar por placer 21 36 11% 16%
Ir a museos, exposiciones, charlas
culturales 9 9 5% 4%
Ir de compras, ver tiendas 18 28 9% 13%
Caza 1 2 1% 1%
Pesca 2 0 1% 0%
Actividades al aire libre (senderismo,
escalada...) 35 40 18% 18%
Ninguna 1 0 1% 0%
OTRAS ACTIVIDADES
Actividades de caracter religioso
¢ Dedicas tiempo a realizar ACTIVIDADES DE CARACTER
RELIGIOSO (asistir a ceremonias religiosas, orar...)? Hombre Mujer
Sl 29 34
NO 161 186
Indica cuanto tiempo dedicas a actividades de caracter
religioso Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:35 0:14
DIA DE FIN DE SEMANA 1:16 0:51
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Actividades de caracter politico

¢Dedicas tiempo a realizar ACTIVIDADES DE CARACTER

POLITICO? (asistir reuniones, asambleas...) Hombre Mujer
Sl 15 15
NO 175 205
Indica cuéntq tiempo dedicas a actividades de caracter
politico EN DIA DE DIARIO Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:01 1:14
DIA DE FIN DE SEMANA 0:58 1:10
Actividades asociativas o de voluntariado
¢Dedicas tiempo a realizar ACTIVIDADES ASOCIATIVAS O
DE VOLUNTARIADO? (asistir reuniones de una asociacion,
asambleas, colaborar en actividades puntuales como
colectas, campanas informativas...) i
Hombre Mujer
Sl 28 44
NO 162 176
Indica cuanto tiempo dedicas a actividades asociativas o
de voluntariado EN DIA DE DIARIO )
Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:52 0:43
DIA DE FIN DE SEMANA 1:32 0:57
Actividades sindicales de forma voluntaria
¢ Dedicas tiempo a realizar ACTIVIDADES SINDICALES DE
FORMA VOLUNTARIA? )
Hombre Mujer
Sl
4 13
NO 186 207
Indica cuanto tiempo dedicas a actividades sindicales de
forma voluntaria EN DIA DE DIARIO Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:33 0:49
DIA DE FIN DE SEMANA 0:00 0:19
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DESPLAZAMIENTOS

¢ Cuanto tiempo dedicas a DESPLAZARTE para acudir a
cualquiera de tus actividades (trabajo, asistir a clase, ocio,
compras, trasladar a otras personas...)? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:00 0:49
DIA DE FIN DE SEMANA 1:31 0:47
¢ Cual es tu principal medio de transporte?
(marca maximo 2 opciones):
Hombre Mujer | % hombre | % mujer
A pie 124 161 65% 73%
En vehiculo propio (automovil, motocicleta...) 129 132 68% 60%
En vehiculo compartido 7 9 4% 4%
En bicicleta o patinete 8 8 4% 4%
En transporte publico 16 22 8% 10%
Taxi, vehiculos con conductor/a. 2 2 1% 1%
TRABAJO DOMESTICO
¢ Cuanto tiempo dedicas al TRABAJO DOMESTICO (Lavar
la ropa, limpiar, cocinar, hacer la compra...)? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 1:30 2:03
DIA DE FIN DE SEMANA 2:02 2:53
¢ Cudles son las actividades de
TRABAJO DOMESTICO que realizas
frecuentemente (todos o casi todos los
dias)? Marca un maximo de 3
Hombre Mujer % hombre | % muijer
Limpiar 60 50 32% 23%
Lavar la ropa 35 38 18% 17%
Cocinar 81 93 43% 42%
Hacer la compra 74 32 39% 15%
Recoger y ordenar la casa 43 82 23% 37%
Tender la ropa, planchar, guardar la
ropa 14 24 7% 11%
Fregar, barrer... 35 34 18% 15%
Todas 60 101 32% 46%
Ninguna 1 0 1% 0%
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MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES

¢ Cuanto tiempo dedicas a MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES del hogar? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 0:27 0:11
DIA DE FIN DE SEMANA 0:40 0:23
¢ Cudles son las actividades de
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES que
realiza mas habitualmente?
Hombre Mujer % hombre | % mujer
Pequenos arreglos (fontaneria,
electricidad, pintura, reparacion de
muebles u otros objetos...) 103 64 54% 29%
Mantenimiento y/o reparacion del vehiculo 27 7 14% 3%
Mantenimiento de las plantas 57 100 30% 45%
Mantenimiento de electrodomésticos 27 21 14% 10%
Ninguna 48 67 25% 30%
Bricolaje 40 39 21% 18%
Coser 0 2 0% 1%
CUIDADO DE MENORES
¢ Dedicas tiempo al cuidado de menores? , % hombre | % mujer
Hombre Mujer

Sl

42 89 22% 40%
NO 148 131 78% 60%
¢;Cuanto tiempo dedicas a atender las NECESIDADES
BASICAS de menores: aseo, alimentacion, llevar al colegio? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 2:50 4:37
DIA DE FIN DE SEMANA 5:19 6:20

CUIDADO Y ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS MAYORES

¢Dedicas tiempo al cuidado y
acompafiamiento de personas mayores
(dependientes o no)? , % hombre | % mujer
Hombre Mujer
Sl
30 56 16% 25%
NO 160 164 84% 75%
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g,Quénto tiempo dedicas a atender NECESIDADES
BASICAS de personas mayores (dependientes o no): aseo,
alimentacion, hacer su compra...?. Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 2:04 1:11
DIA DE FIN DE SEMANA 2:37 2:58
CUIDADO DE OTRAS PERSONAS
¢Dedicas tiempo al cuidado de otras
personas dependientes?. . ]
Hombre Mujer | % hombre | % mujer
Sl
12 23 6% 10%
NO 178 197 94% 90%
g,Quénto tiempo dedicas a atender NECESIDADES
BASICAS de otras personas dependientes: aseo,
alimentacion, hacer su compra, etcétera?. Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 2:05 2:25
DIA DE FIN DE SEMANA 2:26 2:56
¢Dedicas tiempo al cuidado de otras
personas no dependientes?. ) )
Hombre Mujer | % hombre | % mujer
Sl
58 89 31% 40%
NO 132 131 69% 60%
¢ Cuanto tiempo dedicas a ATENCION Y CUIDADO DE
OTRAS PERSONAS no dependientes (familiares, pareja,
amistades...) acompafamiento a consultas médicas, apoyo
y ayuda en sus necesidades, compras...? Hombre Mujer
DIA DE DIARIO 3:10 1:40
DIA DE FIN DE SEMANA 5:05 2:44
CUIDADO DE MASCOTAS
¢ Dedicas tiempo al cuidado de mascotas? ) )
Hombre Mujer | % hombre | % mujer
Sl
46 75 24% 34%
NO 144 145 76% 66%
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¢ Cuanto tiempo dedicas a atender las NECESIDADES de las

mascotas: paseo, alimentacion, limpieza, consultas

veterinarias...? Hombre Mujer

DIA DE DIARIO 1:55 2:46

DIA DE FIN DE SEMANA 3:07 3:25

ORGANIZACION Y GESTIONES

;Cuénto tiempo dedicas a tareas de ORGANIZACION:

gestiones administrativas o bancarias, pago de impuestos o

recibos, contratacion de suministros, seguros, organizacion

de vacaciones, elaboracion de menus semanales? Hombre Mujer

DIA DE DIARIO 0:47 0:34

DIA DE FIN DE SEMANA 0:24 0:27

PERCEPCION DEL SALUD

¢ En qué medida estas de acuerdo con la siguiente afirmacion?, Tengo buena salud
Hombre Mujer

1 nada de acuerdo 10 11

2 algo de acuerdo 39 57

3 de acuerdo 70 87

4 totalmente de acuerdo 71 65

3+4 74% 69%

¢En qué medida estas de acuerdo con la siguiente afirmacion?: De manera general me siento

con fuerza suficiente para afrontar el dia a dia

Hombre Mujer
1 nada de acuerdo 8 14
2 algo de acuerdo 32 48
3 de acuerdo 83 9
4 totalmente de acuerdo 67 67
3+4 79% 72%
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¢En qué medida estés de acuerdo con la siguiente afirmacion? Habitualmente tengo dolencias
fisicas derivadas de las tareas domésticas y de cuidado (cargar pesos, posturas

inadecuadas...etc.)

Hombre Mujer
1 nada de acuerdo 73 59
2 algo de acuerdo 59 85
3 de acuerdo 39 41
4 totalmente de acuerdo 18 35
3+4 30% 35%

¢En qué medida estas de acuerdo con la siguiente afirmacion?: Siento intranquilidad que me

dificulta descansar bien o conciliar el suefio.

Hombre Mujer
1 nada de acuerdo 74 [&
2 algo de acuerdo 68 66
3 de acuerdo 33 45
4 totalmente de acuerdo 15 38
3+4 25% 38%

¢En qué medida estés de acuerdo con la siguiente afirmacion?: Me siento bien emocional y

psicologicamente

Hombre Mujer
1 nada de acuerdo 17 25
2 algo de acuerdo 40 64
3 de acuerdo 75 80
4 totalmente de acuerdo 58 51
3+4 70% 60%
En tu unidad de convivencia, ¢eres la
persona que mas tiempo dedica a las
tareas domésticas y de cuidado?

Hombre Mujer | % hombre | % mujer

Si 50 145 26% 66%
No 66 28 35% 13%
Las tareas se distribuyen a partes
iguales 64 46 34% 21%
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Necesidades y cuidados personales.

El tiempo dedicado a necesidades y cuidados personales es muy similar tanto en
dia de diario como en fin de semana, algo l6gico debido a la propia naturaleza de
las tareas. Los hombres dedican algo mas de tiempo que las mujeres,
especialmente en dia de diario.

Los cuidados personales y estéticos se realizan principalmente en el hogar, (69%
de los hombres y 82% de las mujeres) aunque los hombres recurren algo mas a
establecimientos como peluquerias y barberias, y las mujeres mas a centros de
estética.

En el cuidado de la salud, la dedicacion es muy similar entre mujeres y hombres.

Deporte y actividad fisica.

Destaca el alto porcentaje de personas que declaran hacer deporte, ligeramente
superior en el caso de los hombres, 86,8% frente al 84.5% de las mujeres. También
ellos dedican algunos minutos mas que ellas, principalmente en dia de diario.

La gran mayoria realiza deporte al aire libre y de forma individual. A los gimnasios
recurren hombres y mujeres en similar proporcion. Ellas se decantan mas por las
instalaciones publicas, las clases organizadas y la practica de deporte en el
domicilio.

Por ultimo, el deporte preferido es caminar.

Trabajo remunerado

El 66% de las personas encuestadas tiene un empleo remunerado, 64% de los
hombres y 67% de las mujeres. El tiempo dedicado es ligeramente superior en los
hombres, especialmente en dia de diario. En dia de fin de semana la diferencia es
minima.

Un 10.5% de las personas encuestadas cuentan con un empleo secundario
remunerado, y en su mayoria son hombres, concretamente el 58%. En este caso,
la dedicacion de horas de los hombres es superior a la de las mujeres,
especialmente en fin de semana donde los hombres dedican casi dos horas y media
mas que las mujeres al empleo secundario.

El 53% de las mujeres trabaja en Soria. En el caso de los hombres, la localizacion
esta mas repartida: hacen mas viajes y el 23% trabajan fuera de Soria. Apenas hay
trabajo a domicilio o teletrabajo, con un 5%.
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Formacion

Un 30% de la poblacion encuestada realiza formacion reglada, en porcentajes
similares hombres y mujeres y un 23% realiza otro tipo de formacion, principalmente
relacionada con el empleo. De estas personas, el 61% son mujeres.

Vida Social

La vida social se desarrolla principalmente en el fin de semana con una dedicacion
de algo mas de 4 horas entre las mujeres y 4 horas y 51 minutos en el caso de los
hombres. Diariamente también se dedica tiempo a esta actividad, mas en el caso
de los hombres con casi 2 horas. Reunirse con amistades y salir a bares y
restaurantes son las principales actividades, seguido de las reuniones con
familiares.

Aficiones

El tiempo dedicado por los hombres a las aficiones es superior al de las mujeres,
aproximadamente media hora. Tanto unos como otras le dedican mas tiempo a esta
actividad en fines de semana y la actividad que realizan mas frecuentemente es ver
peliculas, series o programas de television.

Las actividades donde existen mas diferencias son paseary leer, mas preferidos por
las mujeres mientras que jugar a videojuegos es mas preferido por los hombres.

Otras actividades

En este apartado se incluyen actividades religiosas, de voluntariado o asociativas,
politicas y sindicales. Segun el porcentaje de personas que realizan estas
actividades, en primer lugar, estan las de voluntariado o asociativas (18% de las
personas encuestadas), seguidas de las religiosas (15%), en tercer lugar, las de
caracter politico (7%) y por ultimo las actividades sindicales con un 4%.

La mayor diferencia entre mujeres y hombres esta en la actividad de voluntariado o
asociativas, con un 20% de las mujeres, frente a un 15% de los hombres, y en las
actividades sindicales, con un 6% de las mujeres frente a un 2% de los hombres.

El tiempo dedicado a estas actividades, esta entre los 30 minutos y una hora con
caracter general.

Desplazamientos

Los hombres dedican mas tiempo a los desplazamientos que las mujeres, cuestion
logica en la muestra puesto que el numero de hombres que realizaban viajes
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frecuentes por trabajo o bien trabajan fuera de la localidad es mayor. La mayoria se
desplazan a pie o en vehiculo propio.

Trabajo domeéstico

Practicamente la totalidad de mujeres y hombres realizan este tipo de tareas. Entre
ellas, la que cuenta con un mayor porcentaje es cocinar. Donde hay mas diferencias
es en “hacer la compra”, que es realizada por hombres en mayor medida.

Casi la mitad de las mujeres afirma hacer todas, frente al 32% de los hombres.

La dedicacion también es mayor entre las mujeres: media hora en dia de diario y
unos 50 minutos en dia de fin de semana.

Mantenimiento y reparaciones

El porcentaje de hombres que realiza esta actividad supera al de las mujeres, tanto
en dia de diario (58% de hombres realizan esta actividad frente al 39% de mujeres),
como en fin de semana, donde el 67% de los hombres realizan la actividad frente al
48% de muijeres.

En promedio, el tiempo dedicado por los hombres ronda los 30 minutos y el
dedicado por las mujeres, 15 minutos.

Cuidados

El porcentaje de mujeres que dedica tiempo a cuidar a otras personas (menores,
mayores, dependientes o0 no dependientes) es mayor al porcentaje de hombres. Lo
mismo sucede con el cuidado de mascotas. También el tiempo dedicado por las
mujeres a las tareas de cuidado es mayor, en general, que el tiempo dedicado por
los hombres. La dedicacion de las mujeres se mantiene durante toda la semana,
mientras que, entre los hombres, se aprecian mas diferencias entre los dias de diario
y los dias de fin de semana.

El apartado de cuidados donde los hombres tienen una mayor presencia es el
tiempo dedicado al cuidado de otras personas no dependientes, ya que se incluyen
ahi el 31% de los hombres, por encima del porcentaje de hombres que dedican
tiempo al cuidado de dependientes, mayores o menores, y con una alta dedicacion
horaria, muy superior a la de las mujeres en este apartado y a la de los hombres en
cualquiera de los apartados anteriores, a excepcion del cuidado de menores en fin
de semana.
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Organizacion y gestiones

El porcentaje de mujeres y hombres que realizan esta tarea es muy similar: el 80%
en dia de diario, y el 50% de los hombres y el 59% de las mujeres en fin de semana.

El tiempo dedicado también es similar, algo superior entre los hombres en dia de
diario.

Percepcidn del estado de salud

Segun las respuestas dadas en la encuesta, los hombres perciben su estado de
salud general mejor que las mujeres: el 74% de ellos afirman que tienen buena salud
y el 79 % se sienten con fuerza para afrontar el dia, frente al 69% y el 72% de las
mujeres respectivamente.

El 35% de las mujeres afirma tener dolencias fisicas derivadas de las tareas
domésticas y de cuidado, y el 38% siente intranquilidad que le dificulta descansar o
conciliar el sueno, frente al 30% y 25% de los hombres respectivamente.

Por ultimo, el 70% de los hombres afirman sentirse bien emocional y
psicologicamente frente al 60% de las mujeres.

Reparto de tareas domeésticas y de cuidado

El 66% de las mujeres afirman que son la persona que mas tiempo dedica a las
tareas domésticas y de cuidado frente al 26% de los hombres.

Las tareas se distribuyen a partes iguales en la unidad de convivencia segun el 34%
de los hombres y el 21% de las mujeres.
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Cuidados Trabajo Estudios Hog_a_r y
personales  remunerado familia

Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min.
AMBOS SEXOS 10 11 5 08 1 15 2 26

VARONES 10 23 5 18 0 il 2 01

MUJERES 10 02 4 59 1 39 2 52

Trabajo

vqu_n!arlo_y Vida social

participacion

social

Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min.
0 4 1 00 1 17 2 02 0 33

Deportes Aficiones Trayectos

0 4 1 00 1 29 2 18 0 36

0 4 1 00 1 06 1 46 0 31

Tanto hombres como mujeres dedican tiempo a todas las actividades. Con caracter general, las mujeres dedican menos

tiempo a si mismas (por ejemplo, en deportes, aficiones o cuidados personales), y al empleo, y mas tiempo al hogar y familia.

DIiA PROMEDIO HOMBRES

DEPORTES; 1:29

VIDA SOCIAL; 1:00

PARTICIPACION
SOCIAL; 0:04 CUIDADOS
PERSONALES, 10:23

HOGARY FAMILIA;
2:01

ESTUDIOS; 0:51 |

TRABAIO
| REMUNERADO; 5:18

DIA PROMEDIO MUJERES

§ TRAYECTOS; 0:31
AFICIONES; 1:46 R s

DEPORTES; 1:06 ’
VIDA SOCIAL; 1:00
PARTICIPACION

SOCIAL; 0:04 CUIDADOS
PERSONALES; 10:02

HOGARY FAMILIA; "
2:52 g

ESTUDIOS; 1:39

TRABAIO
REMUNERADO; 4:59

48



Duracién media diaria segun actividades principales y sexo. Municipio de Soria

Trabajo

Estudios Hog.a.ry volulngano.y Vida social  Deportes Aficiones Trayectos
personales  remunerado familia participacion

social
Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min. Horas Min.

JAMBOSSEX0SY 1+ o 7 31 4 26 4 19 0 46 2 02 1 31 2 06 1 00

Cuidados Trabajo

11 14 7 52 4 09 8 56 0 45 2 17 1 42 2 23 1 00

10 Bl 7 13 4 40 4 35 0 45 1 46 1 18 1 53 0 47

Las diferencias mas significativas se encuentran en el tiempo dedicado a hogar y familia con unos 40 minutos mas dedicados por
las mujeres, que es el mismo tiempo que las mujeres dedican menos que los hombres al trabajo remunerado.

Por otra parte, los hombres dedican a la vida social, deportes y aficiones 6 horas y 22 minutos, mientras que las mujeres dedican
4 horas y 57 minutos.

En el caso de los trayectos, los hombres dedican practicamente media hora mas que las mujeres.

Hay una dedicacion importante a los estudios, tanto en formaciéon reglada como en otro tipo de formacion vinculada con el ambito
profesional, algo mas en las mujeres que en los hombres.
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Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia segun actividades principales y sexo.

Municipio de Soria

Trabajo

Cuidados Trabajo Trabajo voluntarioy  Vida

Estudios A Cuidados* Ly . Deportes Aficiones Trayectos
personales  remunerado doméstico participacion  social
social
100% 68,3% 45,9% 99% 94.9% 44.4% 78.8% 85.6% 95.4% 93.7%
100% 67,4% 44.7% 98.9% 92.6% 40.0% 87,4% 86.8% 96.8% 97.3%
100% 69,1% 46.8% 99.1% 96.8% 48.2% 71.4% 84.5% 94.1% 89.5%

Porcentaje de personas que realizan la actividad “Cuidados” en el
transcurso del dia segun actividades y sexo.
Municipio de Soria

Cuidadode  Cuidado de g:r'gzggsde Cuidadode  Cuidado de

menores mayores depen dientes otras personas mascotas
'AMBOS SEXOS 32% 21% 8.5% 35.9% 29.5%
'VARONES 22.1% 15.8% 6.3% 40.5% 34.1%
'MUJERES 40% 05.5% 10.5% 30.5% 24.2%

* La actividad “Hogar y familia” se ha diferenciado en “trabajo doméstico” y “cuidados” y ésta, a su vez, en los diferentes tipos de cuidados
reflejados en la siguiente tabla. En el porcentaje de la tabla superior en la actividad “cuidados” se expresa el porcentaje de personas que
dedica algun tiempo a algun tipo de cuidado (menores, mayores, dependientes, otras personas o mascotas).



6. PRINCIPALES CONCLUSIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Comparando los datos de Castilla y Ledn de la encuesta del INE del 2009 y los datos
obtenidos en la presente encuesta, se aprecian diferencias y avances en la igualdad
real, principalmente en la mayor presencia de las mujeres en el trabajo remunerado
y la mayor presencia de los hombres en las tareas domésticas.

La distribucion de tiempos se encuentra mucho mas equilibrada en comparacion
con la encuesta realizada por el INE en 2009.

Sin embargo, en las tareas de cuidado, la presencia y dedicacion de las mujeres
sigue siendo mayor.

Mujeres y hombres estan presentes en un gran numero de actividades en su dia a
dia. Unas y otros participan en todas las actividades. No se sacrifica la cantidad de
cosas a hacer, sino que se disminuye el tiempo “propio”, el destinado al descanso y
las necesidades basicas.

En el conjunto de actividades se aprecia una estrategia diferente de uso del tiempo
entre mujeres y hombres: la estrategia que siguen las mujeres para “llegar” a todo
es “arafar” minutos y simultanear tareas (por ejemplo, practicar deporte en el hogar,
o realizar por si mismas tareas de cuidado personal). Y, en general, una menor
dedicacion de tiempo a si mismas (cuidado personal, deporte, aficiones, vida
social), aunque destaca el tiempo destinado a formacion, principalmente vinculada
con el desarrollo profesional. En el caso de los hombres, especialmente en lo
referente al cuidado de menores, aumentan el tiempo dedicado en fin de semana
de forma significativa, mientras las mujeres tienen una dedicacion diaria (de lunes a
domingo) mas similar.

El porcentaje de hombres que afirman dedicar tiempo a las labores de cuidado a
personas no dependientes, asi como el elevado numero de horas que dedican, hace
pensar que su percepcion del cuidado es diferente a la de las mujeres.

La estrategia de los hombres respecto al hogar y la familia parece seguir siendo la
de “ayudar”, pues las diferencias entre el tiempo dedicado entre semana y en el fin
de semana son mayores que en el caso de las mujeres.

Queda patente, por tanto, que la responsabilidad del cuidado y el hogar sigue
recayendo en mayor medida en las mujeres, con la consiguiente carga mental que
eso conlleva.

Los problemas de dobles y triples jornadas no han terminado, pero se estan
observando nuevas dificultades que recaen especialmente en las mujeres,
derivadas de la “exigencia social” del rol que deben desempefiar: mujeres mejor
preparadas que nunca, incorporadas plenamente al mercado de trabajo, buscando
un desarrollo y desempeno profesional se encuentran con una maternidad exigente,
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una responsabilidad en el hogar y con un apoyo irregular por parte de sus parejas.
Las expectativas sobre el rol de la mujer en la sociedad se han modificado,
anadiendo al rol tradicional, las exigencias, dedicacion y necesidades del ambito
profesional masculinizado, generando malestares y sensaciones contradictorias. No
obstante, se considera prioritaria la capacidad de autonomia e independencia en la
que deben seguir trabajando las mujeres.

lgualmente, se sigue hablando de la necesidad de las mujeres de “aprender a
delegar”, y en esta idea subyace la percepcion de que dichas tareas aun son
responsabilidad de las ellas, en lugar de una responsabilidad compartida.

Otro aspecto relevante desde el analisis de género es que las tareas de cuidado son
trasladadas entre mujeres: para compatibilizar la carrera profesional y el empleo, las
mujeres recurren a otras mujeres, bien de su familia (madres y abuelas), tal y como
se ha evidenciado en el cuestionario, siendo el apoyo familiar el recurso de
conciliacion mas empleado, o bien a través de la contratacion o prestacion de
servicios domésticos esporadicos. Este aspecto esta directamente relacionado con
la capacidad econdmica: a mayor poder economico, mayor facilidad de conciliacion
por posibilidad de acceso a los recursos existentes, asi como a la contratacion de
personal que se encargue de dichas tareas.

A este respecto, apuntar que en el cuestionario se ha indicado que el precio de los
recursos de conciliacion es elevado y faltan plazas.

El rol de género se aprecia igualmente en las personas que se dedican
profesionalmente a las tareas de cuidado y domésticas pues son mujeres en su gran
mayoria, por lo que se pone de manifiesto la importancia de dar valor a dichas
tareas, tanto si se desarrollan profesionalmente como si se realizan de forma
privada. Esto afecta en gran medida a las mujeres migrantes.

Por ello, es necesario la aplicacion de enfoques interseccionales y la deteccion de
necesidades especificas para extender el uso de los recursos de conciliacion a
familias migrantes, asi como evitar reproducir roles y estereotipos en las mujeres
migrantes, y contribuir a sus mejoras laborales evitando la economia sumergida. La
asuncion de responsabilidades de cuidado y domeésticas por parte de las mujeres
es una realidad “universal”. Las medidas y recursos de conciliacion pretenden
facilitar que hombres y mujeres equilibren el tiempo dedicado a sus ambitos
personales, familiares y laborales, pero, por esa “realidad universal” su puesta en
marcha tiene un mayor impacto en ellas, no solo en las que se han incorporado al
mercado de trabajo, sino también en las que se delegan las tareas de cuidado.

Por ultimo, y en relacion al papel de la educacion en el cambio de mentalidad y en
la eliminacion de los estereotipos aprendidos, se destaca la importancia de los
espacios de socializacion de las personas jovenes y el ambito educativo, tanto de la
infancia como de personas adultas, para seguir aplicando la educacion en igualdad.
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7. MATRIZ DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

Tamano de las empresas y los sectores empresariales mayoritarios
dificultan la aplicacion de medidas de conciliacion

Falta de sensibilidad hacia las medidas de igualdad

Escasas mejoras en los derechos relativos a la conciliacion en los
convenios colectivos de aplicacion

Falta de Plan de Igualdad del Ayuntamiento para su personal
Falta de recursos especificos de ocio dirigidos a poblacion
preadolescente y adolescente

Problemas de accesibilidad en algunas zonas

Falta de valoracion del trabajo de cuidado

Roles y estereotipos de genero vigentes

Se percibe que la mujer tiene que “aprender a delegar”, por lo que
se le sigue atribuyendo la responsabilidad de las tareas domesticas
y de cuidado

Las tareas de cuidado se siguen percibiendo como una carga
Descenso de la natalidad

Envejecimiento de la poblacion

Perpetuar el reparto desequilibrado de tareas entre la poblacion
migrante

Confrontar el desarrollo profesional y la maternidad

Existencia de movimientos sociales contrarios a la igualdad

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Tamarfo del municipio, organizacion urbana y peatonalizacion
favorecen la independencia de la infancia

Redes vecinales, familiares. ..

Desplazamientos cortos dentro de la ciudad

Recursos de conciliacion existentes

Alta presencia del sector publico en el empleo

Concejalia de Igualdad consolidada, activa y eficiente

Alta escolarizacion en la etapa de educacion infantil de 0 a 3 afos

Financiacion de recursos de conciliacion a través del Plan
Corresponsables

Normativa relativa a planes de igualdad en las empresas

Mejora de derechos de conciliacion en la legislacion laboral
Acciones de sensibilizacion en igualdad con caracter general que
contribuyen a la asuncion de responsabilidades por parte de todos
los agentes implicados

Sensibilizacion en igualdad en otros ambitos
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8. PROPUESTAS

Del analisis de toda la informacion obtenida, ha quedado patente el peso que los
roles de género siguen teniendo en el reparto de tareas domeésticas y de cuidado,
en la atribucion de responsabilidades y en la asuncion de una verdadera
corresponsabilidad. Estos roles conviven con un avance en el equilibrio de tareas,
responsabilidades y uso del tiempo entre mujeres y hombres.

Para que ese avance no se vea frenado, o peor aun, menoscabado, es
imprescindible que los sesgos de género queden perfectamente identificados. Ello
permitira, de una forma consciente:

v’ Evitar trasladar los roles desiguales a la poblacion que, proveniente de
otros paises y culturas, se afinca en Esparia, con especial atencion a
las mujeres.

v Incidir en la educacion en igualdad en todas las etapas de la vida,
desde la educacion infantil a la educacion para personas adultas y en
diversos ambitos de socializacion.

v' Conseguir valorar en la medida necesaria las tareas de cuidado y
domeésticas, ya sea para una mejora de las condiciones laborales,
evitando economia sumergida, 0 para mejorar la consideracion social
y familiar de esas tareas que tradicionalmente han desempefiado las
mujeres, muy vinculadas a la cultura.

v Identificar las nuevas exigencias que recaen sobre las mujeres,
especialmente entre 30 y 40 anos, que han de combinar un ideal de
mujer profesional, preparada y competente con los roles tradicionales
de maternidad y dedicacion al cuidado. Por ello, los ambitos de
decision empresarial deben abrir su enfoque e incorporar la
perspectiva de género en su gestion, y extenderse nuevos modelos
de paternidad.

v' Considerar los diferentes modelos de familia existentes. Esto
contribuye a desvincular los roles de las personas y a ofrecer modelos
diferentes a las generaciones venideras.

v' Contrarrestar la imagen estereotipada que se sigue reproduciendo en
determinados medios de comunicacion.

v Evidenciar que es el reparto de tareas domésticas y de cuidado en
uno de los ambitos donde se perciben mas desigualdades entre
mujeres y hombres.

Por ello, los planteamientos en los recursos, en las campanas de concienciacion y
en los mensajes que se transmiten deberan:

v' Plantear un nuevo enfoque en lo referente al cuidado de personas
mayores, para que sea valorado no como una carga, Sino Como una
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responsabilidad hacia ellas. Ademas, en el caso de las mujeres, es
gracias a muchas de ellas que han ejercido un feminismo activo, que
la sociedad en general y las mujeres en particular, han conseguido
avanzar en igualdad.

v Reflexionar sobre la necesidad de combinar los recursos que facilitan
la conciliacion, con la mayor disponibilidad, por hombres y por
mujeres, de tiempo de calidad para poder atender a personas
mayores, dependientes, nifios y nifas. La importancia de la
educacion también queda patente en este aspecto.

v Evidenciar la necesaria asunciéon de responsabilidades de diferentes
agentes que impactan en la corresponsabilidad, tanto por una
responsabilidad con la poblacion actual, como por una
responsabilidad hacia futuro, vinculada especialmente con el
envejecimiento de la poblacion y el descenso de la natalidad.
Hombres, mujeres, familias, agentes sociales, administraciones,
empresas... han de asumir la parte que les corresponde: recursos de
conciliacion, racionalizacion de horarios, organizacion del trabajo,
asuncion de responsabilidades personales...

v En definitiva, plantear la conciliacion como un aspecto social, no como
un conjunto de estrategias individuales o familiares. No es una
cuestion privada, se precisa una organizacion social que haga
compatible el trabajo, el ambito privado y el tiempo propio de cada
persona.

v Interpelar a los hombres para que continlen avanzando en igualdad
en la erradicacion de los estereotipos existentes y en la distribucion
justa de los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Desde un enfoque operativo, se propone la realizacion de las siguientes acciones:

v" Mejorar el conocimiento de los derechos laborales vinculados a la
conciliacion. Los avances obtenidos son causa y efecto de la mejora
en la legislacion laboral en materia de igualdad y derechos laborales.
Sin embargo, se aprecia una necesidad de mayor informacion vy
conocimiento de estos derechos por parte de la poblacion en general.

v" Mejorar el conocimiento sobre los recursos de conciliacion existentes.
Para ello, se propone la edicion de un material divulgativo, a modo de
guia de recursos, accesible y sencilla, acompanado de una campana
de difusion masiva sobre ambos aspectos.

v Ajustar los recursos de conciliacion a las necesidades detectadas
para favorecer su aprovechamiento por toda la poblacion.
Concretamente se ha hecho referencia a lo largo del estudio al precio
de los recursos, su adaptacion a diferentes periodos y el escaso
acceso por parte de mujeres migrantes.



v Propiciar la creacién de nuevos recursos. En relaciéon directa con el
punto anterior, los ajustes pueden venir dados, por ejemplo, por
facilitar espacios comunitarios o fomentar la creacion de redes, asi
COmMO generar recursos mas informales, pero igualmente eficaces.

v Estudiar formas de agilizar el acceso a los recursos o plantear
soluciones intermedias, pero rapidas, que puedan dar respuesta a
determinadas necesidades.
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