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Sesion Ordinaria numero 18

Se celebra sesion telematica, por videoconferencia, de la Junta de
Gobierno Local, siendo las nueve horas y cincuenta y cinco minutos
del dia veintinueve de abril de dos mil veintidds, se reune la Junta
de Gobierno Local para celebrar sesién, en primera convocatoria,
con la asistencia inicial de los siguientes miembros.

Primer Tte. Alcalde: D. Luis A. Rey de las Heras.
Segunda Tte. Alcalde: Da. Ana Alegre Martinez.
Concejal: D. Fco. Javier Muifioz Exposito.
Concejal: D. Eder Garcia Ortega.
Concejala: Da. Gloria Gonzalo Urtasun.
Concejal: D. Jesus Barez Iglesias.
Concejala: Da. Lourdes Andrés Corredor.
Secretaria Gral. Acctal: Da. Ana de las Heras Valer.
Interventor: D. José Luis Lépez Navarro.

Excusa su asistencia D. Carlos Martinez Minguez.

1°.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESIG')N ORDINARIA DE 22
DE ABRIL DE 2022 Y DE LA SESION EXTRAORDINA Y
URGENTE DE 26 ABRIL DE 2022.

Se da cuenta del Borrador del Acta de la sesidon ordinaria del dia 22
de abril de 2022 y de la extraordinaria y urgente de 26 de abril de
2022. Al no formularse observaciones por parte de los presentes, las
Actas son aprobadas por unanimidad.

2°.-DACION DE CUENTA DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL
JUZGADO DE LO SOCIAL DE SORIA EN EL RECURSO,

PROCEDIMIENTO ORDINARIO N©° 111/2021.

Se da cuenta de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de
Soria en el recurso, procedimiento ordinario 111/2021, del tenor
literal siguiente: "Estimar parcialmente la demanda interpuesta por
. contra el Excmo. Ayuntamiento de Soria y condenar al Excmo.
Ayuntamiento a pagar a la Sra..., un total de seis mil novecientos
dos euros con cincuenta y cuatro céntimos (6.902,54 €) brutos en
concepto de desempefio de funciones de coordinadora de
cultura/directora del Palacio de la Audiencia del 17-07-17 al 30-08-
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17 y del 22-1-18 al 7-10-18 mas el interés del 10% desde la fecha
de su respectivo devengo.

Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacién ante el
TSICyL con sede en Burgos.

La Junta de Gobierno Local, érgano competente de conformidad con
la delegacidon de atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en
fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por unanimidad, queda
enterada y acuerda el cumplimiento de la misma en sus propios
términos.

3°.-AP,ROBACI()N DE LA RELACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DESTINADAS A LA ATENCION DE NECESIDADES
BASICAS DE SUBSISTENCIA EN SITUACIONES DE URGENCIA

SOCIAL.

La Ordenanza Reguladora de la Prestacion Econdmica destinada a la
Atencion de Necesidades Basicas de Subsistencia en situaciones de
Urgencia Social publicada en el BOP. N°© 6 de 17 de enero de 2014
tiene como objeto establecer el procedimiento de acceso a la
prestacion econdmica destinada a atender necesidades basicas de
urgencia social, de acuerdo a las condiciones y criterios establecidos
en el Decreto 12/2013, de 21 de marzo (BOCYL de 27 de marzo).

LA COMISION TECNICA DE VALORACION regulada en el articulo
15, es el érgano de valoracion y seguimiento de las solicitudes de
las prestaciones econdmicas recibidas en el Departamento de
Servicios Sociales y tiene entre sus funciones Proponer la concesion
o denegacion de la prestacion con la motivacion necesaria y con
indicacion de la cuantia y forma de pago de la misma, elevando su
propuesta al drgano competente para su resolucion.

LA COMISION TECNICA DE VALORACION, reunida al efecto con
fecha de 21 de abril de 2022

INFORMA:

NUmero total de expedientes valorados: 84.
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Exp. en Renovados Modificados Extinguidos
seguimiento
57 56 0 1
Exp. Nuevos Procede conceder Denegados y
Desistidos
27 24 2y 1

El numero total de prestaciones favorables es de 133.

De las prestaciones favorables: 69 son abonadas por terceros y 64
por la Corporacion Local.

Los expedientes de seguimiento suponen un total econdmico de
20.404¢€.

Los expedientes nuevos suponen un total de 12.355€.

Es por lo que, la Junta de Gobierno Local, érgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

La aprobacion de la relacion de prestaciones econdmicas destinadas
a la atencidén de necesidades basicas de subsistencia en situaciones
de urgencia social que se adjunta.

La aprobacidon de la propuesta a la Intervenciédn municipal por un
total de 18.529¢€.

4°.-CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS A ASOCIACIONES
VECINALES Y PEDANIAS DE LA CIUDAD DE SORIA, PARA
SUFRAGAR EN PARTE LOS GASTOS DE LA PROGRAMACION DE
ACTOS ORGANIZADOS CON MOTIVO DE SUS FIESTAS.

Vistas y estudiadas las propuestas presentadas por las distintas
Asociaciones de Vecinos, asi como las Pedanias de la Ciudad de
Soria solicitando una ayuda econdmica para sufragar en parte los
gastos de la programacion de actos organizados con motivo de sus
fiestas; y de conformidad con el dictamen favorable emitido por la
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Comisién informativa Permanente de cultura ciudadana de fecha 21
de a abril del actual, la Junta de Gobierno Local, drgano competente
de conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el
Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

La concesion de las siguientes ayudas econdmicas:

Sr. Alcalde Pedaneo “Barrio de Toledillo” .....cocovviiiiiiiiiiiiiiiinenn, 4.000 €
Sr. Alcalde Pedaneo “Barrio de Pedrajas” .....coovvevivvevinnievnernennnnnes 4.000 €
Sr. Alcalde Pedaneo “Barrio de Las Casas” ....coccvevvviiiiininiinennnnnn. 4.000 €
Sr. Alcalde Pedaneo “Barrio de Oteruelos” ......c.coevivieieiriiiiennnnnnnns 4.000 €
Asociacion de Vecinos “Los Pajaritos” ........cccccececevviiiivinniiiicnsieneeene. 4.000 €
Asociacion de Vecinos “Barrio de San Pedro” ........cocvvvviiiinnnnnn, 4.000 €
Asociacion de Vecinos “La Barriada” .......cooiiiiiiiiiiiiiien 4.000 €
Asociacion de Vecinos “El Calaverdn” ......c.cccviiiiiiiiiiiiiiiiinieieneans 4.000 €
Asociacion de Vecinos “Santa Barbara” .........cccveviiiiiiiiiiiiii e 4.000 €
Asociacion de Vecinos del Casco de Soria....c.ocvvveviiiiiiiiiiiiiininnnns, 4.000 €
Asociacidon de Vecinos “Los Royales” .........ccceevevievrreiiieiicieesvesesenenns. 4.000 €

50.-APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION A
SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
LA FEDERACION DE CASTILLA Y LEON DE BALONCESTO.

Visto el Convenio de Colaboracion a suscribir entre este Excmo.
Ayuntamiento y la Federacién de Castilla y Leén de Baloncesto, para
la organizacién conjunta de Torneo de 3 X 3 Street Basket Tour
Castilla y Ledn, la Junta de gobierno Local, drgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
Sr. Alcalde en fecha diez de Julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

Prestar su conformidad al mismo, destinar, en base a la colaboracion
convenida, la cantidad maxima de 6.500 € en el ejercicio de 2022,
habilitando a la Alcaldia para su posterior firma, del que su
contenido es el siguiente:

En la ciudad de Soria, a ... de ... de 2022

REUNIDOS
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De una parte D. Carlos Martinez Minguez, mayor de edad, con domicilio a efectos
de notificacidon en Plaza Mayor, 9., 42002 - Soria.

De otra parte D. OSCAR CASTANEDA ROBLES, mayor de edad, con domicilio a
efectos de notificacion en ....

INTERVIENEN

El primero, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Soria, (en
adelante, el AYUNTAMIENTO), con C.I.F. P-4227700D y domicilio en Plaza Mayor,
9. Soria, estando facultado para este acto, segin manifiesta.

El segundo, en calidad de presidente de la FEDERACION DE BALONCESTO DE
CASTILLA Y LEON, (en adelante FBCyL), con domicilio en C/. José Maria de la
Puente, n° 6, bajo, izqda. Burgos, con C.I.F. 09103458G, estando facultado para
este acto segln manifiesta,

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para celebrar el
presente contrato, en virtud de las representaciones que ostentan

EXPONEN

I.- El objeto de la FBCyL es el fomento, promocion y ordenacion de la practica del
baloncesto en todos sus aspectos en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn,
para lo cual colabora con la Administracion Autondmica y las Administraciones
Locales en el ejercicio de su competencia en materia deportiva.

II.- Que el AYUNTAMIENTO estd interesado en acoger en su ciudad distintas
actividades tendentes a fomentar la practica del deporte en general y del
baloncesto en particular.

III.- En consecuencia, las partes, reconociéndose plena capacidad y legitimacién
en la representacion que respectivamente ostentan, manifiestan el interés comun
en suscribir el presente ACUERDO DE CONVENIO DE COLABORACION Yy o
acuerdan, libre y espontaneamente, de conformidad con las estipulaciones
siguientes,

PRIMERA. - Las partes acuerdan colaborar en ambitos de promocién deportiva,
mediante distintas actuaciones conjuntas a desarrollar en Soria, segin descripcion
que figura en el ANEXO 1.

SEGUNDA. - El Ayuntamiento de Soria hard efectiva a la FBCyL la cantidad
de 6.500 € (seis mil quinientos euros), contra la presentacion de la/s factura/s
correspondientes en concepto de organizacion y desarrollo de las actividades
descritas en el ANEXO 1.

TERCERA. - En funcién de la férmula utilizada para materializar el acuerdo
(contrato de patrocinio), las cantidades descritas podrian verse incrementadas con
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el IVA (21 %). No seria el caso, si el acuerdo se recoge en un convenio de
colaboracién.

CUARTA. - En todos los casos FBCyL podra incorporar patrocinadores privados
que completen la financiacion necesaria para la organizacion de las actividades
descritas en el ANEXO |I.

QUINTA. - En lo referente a la actividad descrita en ANEXO | el acuerdo, la
produccion y demas gestiones tendentes a la organizacién del evento se
materializard con conocimiento y visto bueno de MADISON MK (empresa con la
gue FBCyL esta asociada para la organizacion del circuito).

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente contrato, por duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO I
3X3 STREET BASKET TOUR CASTILLA Y LEON
Obligaciones del PROMOTOR y DERECHOS DEL AYUNTAMIENTO.

1. Son obligaciones del PROMOTOR relativas a la publicidad: EL PROMOTOR incluirad el logotipo
que determine el Ayuntamiento, en la documentacion oficial de la prueba, en el programa, en
los carteles, dossier de prensa, photocall y otros soportes donde se pueda incorporar a
discrecion del organizador

2. La Ciudad de SORIA sera la SEDE OFICIAL del evento a celebrar el dia 5 de junio de 2022.

3. EL PROMOTOR dirigira y gestionara la campafia de comunicacion del evento en Television,
prensa escrita e Internet.

4. EL PROMOTOR incluird referencia a AYUNTAMIENTO DE SORIA en la pagina web oficial del
evento www.streettbaskettour.com.

5. Se realizard presentacion oficial en lugar, fecha y hora a convenir entre PROMOTOR y
Ayuntamiento.

6. EL PROMOTOR garantizara la presencia en el lugar de celebracidén del evento de los soportes
publicitarios institucionales que el Ayuntamiento de SORIA determine y facilite en tiempo y
forma al organizador.

7. EL PROMOTOR otorgard a AYUNTAMIENTO DE SORIA un espacio en el village de exposicidon
del torneo de 4x4 metros. Caso de ejercitarse esta opcidn, la decoracidn, produccién, personal
y mobiliario interior del stand lo asumird y gestionara el propio Ayuntamiento.

8. ElI PROMOTOR ostenta la condicion de organizador del evento y debe, a tal efecto, asumir la
totalidad de costes derivados de la produccidn integra de éste salvo las obligaciones del
colaborador, derechos e impuestos, con sujecidn a la normativa vigente en materia de
espectaculos publicos.

9. ElI PROMOTOR asume el coste de la contratacion de seguros de Responsabilidad Civil que
cubran todas las formas de responsabilidad por muerte, dafios personales, pérdidas o dafios a
las propiedades de las personas (incluyendo individuos, compafiias, firmas o cualquier otra
entidad) que asistan o participen en el evento y todos los riesgos normales asociados con esta
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10.

11.

12.

clase de eventos -incluidos los dafios y perjuicios derivados de su suspension-, de acuerdo
con los estandares de la industria.

El PROMOTOR asume la responsabilidad por todos los dafios que se produzcan al recinto como
consecuencia de la celebracién del evento, asi como la obligacién de obtener los pertinentes
permisos y autorizaciones de caracter administrativo necesarios para su celebracion.

El AYUNTAMIENTO no asumird ninguna responsabilidad de caracter laboral, civil, mercantil,
etc., respecto del personal y servicios contratados por EL PROMOTOR, o por sus contratistas
para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del contrato.

EL PROMOTOR estara obligado a realizar la actividad de acuerdo con la normativa vigente, asi
como a solicitar todas las licencias y permisos que sean exigidos.

Obligaciones del AYUNTAMIENTO DE SORIA.

PRESTACION DE SERVICIOS POR EL AYUNTAMIENTO

10.

11.

12.

13.

Servicio de ambulancia con soporte vital basico y asistente sanitario (médico y/o ATS). La
ambulancia debe estar presente antes del primer partido y hasta el final de la actividad (al
menos 30 minutos a posteriori). Horario estimado: 10.00 horas a 20.00 horas el dia/s del
evento. La ambulancia debe tener permiso para estacionar en la via publica.

Contenedores. 4 contenedores, que estaran disponibles en el lugar del evento, desde la tarde
del dia anterior a la celebracion del mismo.

Vallas delimitadoras. 50 vallas, que estaran en el lugar de celebracién del evento desde el dia
antes del inicio de la actividad.

Grada portatil (caso de estar disponible en esta fecha).

Instalacidn eléctrica. Es necesario disponer de dos cuadros eléctricos., Minimo de 16 Amperios
cada uno para la megafonia / carpa de organizaciéon / hinchables.

Consumo eléctrico. El consumo eléctrico derivado de la instalacion eléctrica para el evento.
Agua. Es necesario una boca de agua con grifo o similar. Manguera asociada al grifo.

Limpieza. Limpieza pre montaje. Limpieza durante el evento. Limpieza post montaje. Es
importante que durante el evento se tenga un retén de personal de limpieza limpiando las
zonas de publico. Contacto con la recogida de contendores en caso de que sea necesario.

Disponer del documento oficial del permiso de ocupacion de via publica (exento de tasas) al
menos 1 semana antes del evento.

Permiso comercial para eventual zona de venta al publico y zona de animacion.
Acceso de camiones / acompafiamiento y tasas.

El ayuntamiento y la policia deben facilitar el acceso de camiones sin cobrar tasa de
acompafnamiento. Establecer una persona que coordine para der este servicio.

Retirada de mobiliario urbano, solo en el caso de que resulte estrictamente necesario.



aydodb R p

[ SGFia

AHV/mrm

14. Se dispondra de dos instalaciones cubiertas con 3 pistas transversales de baloncesto (6
canastas) en cada una de las pistas durante el dia y franja horaria prevista para la celebracion
del evento para poder desviar la actividad caso de que las condiciones meteorolégicas
impidan desarrollar la actividad con normalidad al aire libre, en el espacio previsto.

6°.-APROBACION DE CONVENIO DE COLABORACION A
SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
EL CLUB DEPORTIVO VOLEIBOL RIO DUERO SORIA.

Visto el Convenio de Colaboracion a suscribir entre este Excmo.
Ayuntamiento de Soria y el Club Deportivo Voleibol Rio Duero Soria,
para la promocion de la imagen de la Ciudad de Soria y apoyar la
participacién del equipo del Club en la categoria Superliga Masculina
de Voleibol. La Junta de gobierno Local, érgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
Sr. Alcalde en fecha diez de Julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

Prestar su conformidad al mismo, destinar, en base a la colaboracion
convenida, la cantidad de /100.000 € / para el ejercicio 2022,
habilitando a la Alcaldia para su posterior firma, del que su
contenido es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y EL CLUB DEPORTIVO VOLEIBOL RIO DUERO SORIA.

En la Casa Consistorial, “Los Doce Linajes”, a... de... de dos mil veintidds.
REUNIDOS:

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, con D.N.I. n©..., por acuerdo de fecha 15-06-19.

Y de otra D. Alfredo Cabrerizo Hernandez, con D.N.I. n°...,, Presidente del C. D.
Voleibol Rio Duero Soria, en virtud de los Estatutos Fundacionales.

Ambas partes, en el concepto en que intervienen, se reconocen mutuamente con
capacidad juridica suficiente para el otorgamiento del presente Convenio de
colaboracién, y a tal efecto

EXPONEN:

Que el Ayuntamiento de Soria, de conformidad con lo establecido en el articulo
25.1) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local tiene atribuidas las
competencias en materia de “Promocién del deporte e Instalaciones Deportivas y
de ocupacién del tiempo libre.” En base a dicho articulo, gestiona directamente las
Instalaciones Deportivas Municipales, desarrolla programas de “formacién”,
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“promociéon” y fomento del deporte en todas sus manifestaciones y para todas las
edades, y colabora con los clubes deportivos en la organizacién de competiciones
deportivas.

Que el C. D. Voleibol Rio Duero Soria, segun la Ley 2/2003 del Deporte de Castilla
y Ledn de 28 de marzo, tiene atribuidos, entre sus fines, el fomento del deporte
en general y del Voleibol en particular, entre la poblacion soriana; y esta, entre
sus objetivos, colaborar con la Administracion Municipal en la “promocion” de la
imagen de la ciudad de Soria través de sus deportistas.

Que es una Entidad que influye de forma decisiva en la difusién del Voleibol, que
cuenta con un conjunto que compite en Superliga 1 Masculina, y que, con otras
denominaciones, ha obtenido grandes triunfos en competiciones nacionales e
internacionales; realizando a su vez, una importante labor con |la “"Base”.

En consecuencia, compartidos los objetivos de “promocién” deportiva y
conscientes de la necesidad de colaboracidon para conseguir los fines expuestos, de
divulgacion del deporte del Voleibol entre los mas jovenes y de “promocién” de la
imagen de la ciudad a través del deporte, ambas partes acuerdan formalizar el
presente Convenio con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA: ElI C. D. Voleibol Rio Duero Soria, se compromete a promocionar la
imagen de la Ciudad de Soria y a fomentar el deporte del Voleibol, en los términos
gue se expresan a continuacion:

1.- Mantener el nombre de la Ciudad de Soria en todos los equipos que presente
en competicion, tanto en Superliga como en categorias inferiores, incluso si la
denominacién del club se modificase por cambio de nombre de la Entidad
Deportiva o por adquirir el del patrocinador.

2.- Insertar en sus equipaciones de juego, de paseo y de entrenamiento, tanto del
primer equipo como de las categorias inferiores, el “Logo” que el Excmo.
Ayuntamiento de Soria estime oportuno.

3.- Incluir el Escudo de la Ciudad y la imagen del Ayuntamiento de Soria, de
manera destacada, en la carteleria oficial de presentacién y en la publicidad
impresa de divulgacién de los encuentros del primer equipo.

Asi mismo, en todas las ruedas de prensa, hara patente la presencia del
Ayuntamiento, mediante photocall, roll up, u otras herramientas.

4.- Aceptar la propuesta del Ayuntamiento de Soria en relacién con el motivo
publicitario a insertar en la segunda equipacién.

5.- Poner en marcha un Programa de fomento de la practica del voleibol entre los
Escolares de los Centros docentes de Soria capital. La promocién incluird la
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aportacion, a los alumnos, de entradas de los encuentros de Superliga y el
desarrollo de actividades durante los partidos.

6.- Presentar, al menos, un conjunto en cada una de las competiciones federadas
comprendidas entre las categorias benjamin y Juvenil, siempre que el niumero de
jugadores/as lo permita.

7.- Organizar un Campus para deportistas en formacion dentro de la Campafia
Deportiva Municipal de Verano.

8.-Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de Soria en la organizacién de otras
actividades de “formacion” y/o “promocion” deportiva en el deporte del Voleibol,
cuando esta Institucién se lo requiera.

Para llevar a efecto los dos anteriores compromisos, el Club Voleibol Rio Duero
Soria, aportara el personal técnico necesario obligandose al cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, personal con el que el Excmo. ayuntamiento de
Soria, no tendra relacién juridica ni laboral.

9.- Poner a disposicion del Ayuntamiento de Soria treinta abonos de temporada
del conjunto de Superliga. 9

10.- Hacer constar la colaboracidon del Ayuntamiento en cuantas actividades de
“formacion” y/o “promocion” organice el club, de fomento de la practica deportiva
en general y del voleibol en particular.

11.- Estar presente en cuantos eventos organice el Excmo. Ayuntamiento de Soria
para promocionar la imagen de la ciudad.

12.- Permitir, en las Campanas Municipales de promocién de la Ciudad de Soria, la
utilizacion de la imagen de sus deportistas con la vestimenta oficial del Club.

SEGUNDA: ElI Excmo. Ayuntamiento de Soria, en contraprestacién a la
“promocién” de la imagen de la ciudad por parte del Club, asume los compromisos
siguientes:

1 - Destinar, al Club Voleibol Rio Duero Soria, una ayuda econdmica por importe
de 100.000 en el ejercicio actual de 2022, plazo de vigencia del convenio, para
apoyar la participacion de su primer equipo en la competiciéon Nacional, Superliga
masculina, e Internacional de la temporada 21/22.

2 - Subvencionar al Club voleibol Rio Duero Soria, con los gastos que ocasione la
organizacion de un Campus de Voleibol y los de cualquier otra actividad de
“formacion” deportiva en la que el Club colabore. Subvencidén cuyo importe, en
vista de las actividades previstas, se fija en el ejercicio de 2022 en la cantidad
maxima de /9.000 € /.
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3.- Conceder, por el procedimiento establecido, la utilizaciéon de las Instalaciones
Deportivas Municipales para la celebracion de los encuentros y los entrenamientos
del conjunto de Superliga, y reconocer la preferencia de uso de este.

4.- Ceder a favor del Club, la explotacidon de la publicidad estatica y portatil de la
cancha de juego en los encuentros que celebre su primer equipo, reservandose la
Institucion Municipal, un lugar destacado para sus lonas y paneles publicitarios.

TERCERA: Pago v justificacién.

El pago de las cantidades de subvencién se efectuara en un solo plazo durante el
ejercicio de 2022, siempre con antelaciéon al 31 de diciembre y una vez
convenientemente justificada, pudiendo, el Club Voleibol Rio Duero Soria, solicitar
un anticipo de la cantidad total por importe nunca superior al 50 %.

La justificacién de las referidas cantidades se ha de efectuar mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

- Breve Memoria de las actuaciones y actividades realizadas con la Ayuda
concedida.

- Liquidacién econdémica de las actuaciones o actividades subvencionadas,
incluyendo relacion de los gastos generados, adjuntando a la misma, fotocopias
compulsadas de las facturas o de los documentos de pago comprobantes de los
gastos efectuados.

CUARTA: Duracion y Revisidon del Convenio .

El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio de 2022, finalizando el
mismo el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser prorrogado por periodos
sucesivos de una anualidad, hasta un maximo de tres, en los términos que
establezcan ambas partes.

Si se produjera la perdida de la categoria de Superliga, en caso de prorroga del
Acuerdo, las cantidades convenidas se revisaran, a la baja, previa negociacion
entre las partes.

QUINTA: Rescisién del Acuerdo.

El Excmo. Ayuntamiento de Soria se reserva el derecho de rescindir
unilateralmente el Convenio, por las causas siguientes:

- Por la modificacion sustancial de las condiciones origen del presente Acuerdo.

- Por incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente
documento.

SEXTA: Clausula Derogatoria.

11



aydodb R p

[ SGFia

AHV/mrm

La aprobacion y firma del presente Convenio, supondra la derogacion de cuantos
Convenios y Acuerdos anteriores existan, entre el Excmo. Ayuntamiento de Soria
y el Club Voleibol Rio Duero Soria.

En prueba de conformidad con lo establecido, se firma el presente Acuerdo, por
duplicado ejemplar a este sélo efecto, en el lugar y fecha expresada.

7°.-APROBACION DE LA CERTIFICACION N° o9,
CORRESPONDIENTE A LA OBRA “URBANIZACION PARCIAL DE
LA RONDA DEL DUERO, TRAMO III” A FAVOR DE LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE S. A. U.

Examinada la certificacion n® 9, correspondiente a la obra
de “Urbanizacién Parcial de la Ronda del Duero, Tramo III”, habida
cuenta de la existencia de la necesaria consignacion presupuestaria,
y de conformidad con la propuesta emitida por el Sr. Interventor
municipal, la Junta de Gobierno Local, drgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

Aprobar la certificacibn n° 9, a favor de Ila empresa
adjudicataria CONSTRUCCIONES Y OBRAS LLORENTE S. A. U., por
un importe de sesenta mil trescientos once euros con treinta y
cuatro céntimos (60.311,34 €), IVA incluido.

80.-ACCEDER A LA SOLICITUD DE PROLONGACION DE LA
PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO FORMULADA POR EL
FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO MUNICIPAL, JEFE
DEL SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA
URBANISTICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.

En virtud de la solicitud presentada por D...., arquitecto municipal,
jefe del Servicio de Arquitectura y disciplina Urbanistica del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
arts. 172 a 175 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales, de conformidad con el
informe favorable emitido por el Técnico de Organizacién vy
Modernizaciéon Administrativa de fecha 27 de abril del actual, la
Junta de Gobierno Local, érgano competente de conformidad con la
delegacién de atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en
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fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

ACCEDER a la solicitud de prolongacién de la permanencia en el
servicio activo del funcionario de carrera D..., a partir del 15 de
septiembre del 2022, por el plazo maximo de seis meses, es decir,
hasta el 14 de marzo del 2023, fecha en el que el interesado cumple
70 afios y cesaria en el servicio activo de este Ayuntamiento.

90.-ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
ASEGURAMIENTO DE LAS FIESTAS DE SAN JUAN Y DE SAN
SATURIO DEL ANO 2022.

Visto el Expediente administrativo tramitado para la contratacién del
servicio de aseguramiento de las fiestas de San Juan y de San
Saturio del afio 2022 mediante procedimiento abierto, tramitacidn
ordinaria con varios criterios de adjudicacién, y de conformidad con
el dictamen de la Mesa de Contratacion de propuesta de
adjudicacion y lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, |la Junta de Gobierno Local,
organo competente de conformidad con la delegacion de
atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio
de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Adjudicar el contrato de servicio de aseguramiento de las
fiestas de San Juan y de San Saturio del afio 2022, en las
condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares, de prescripciones
técnicas a la mercantil NIF: A28016608 OCASO, S.A. Compafia de
Seguros y Reaseguros en el precio de 60.639,05 €.

SEGUNDO. Son caracteristicas y ventajas determinantes de haber
seleccionado la plica de la mercantil: A28016608 OCASO, S.A.
Compaiia de Seguros y Reaseguros, que ha obtenido la mayor
puntuacién con un total de 90 puntos, una vez aplicada la formula
matematica recogida en el PCAP.

TERCERO. Disponer el gasto correspondiente de conformidad con lo
establecido en el Informe de Intervencidén obrante en el expediente.
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CUARTO. Notificar la adjudicacion a los licitadores que no han
resultado adjudicatarios, si existiesen.

QUINTO. Publicar la adjudicacién de este contrato en el perfil de
contratante en el plazo de 15 dias.

SEXTO. Notificar a la mercantil: A28016608 OCASO, S.A. Compaiiia
de Seguros y Reaseguros, adjudicataria del contrato, el presente
acuerdo vy citarle para la firma del contrato que tendra lugar dentro
los 15 dias habiles siguientes a la recepcidon del presente acuerdo.

SEPTIMO. Proceder a la publicacién de la formalizacién del contrato
en el perfil de contratante.

OCTAVO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los
datos basicos del contrato.

NOVENO. Notificar el presente cuerdo al responsable del contrato, y
al departamento de festejos del Ayuntamiento de Soria.

10°.-DESISTIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA DE
SUSTITUCION DE CESPED ARTIFICIAL DE LA CALLE 9 DE LAS
PISTAS DE ATLETISMO DEL ANTIGUO ESTADIO DE LOS
PAJARITOS.

10.- El 14 de febrero de 2022 se aprobd por Junta de Gobierno Local
el contrato de ejecucién de obra de sustitucion de césped artificial
de la calle 9 de las pistas de atletismo del antiguo estadio de los
Pajaritos, el cual a fecha de hoy no esta adjudicado.

20.- El 15-2-2022, se publicé en la Plataforma de Contratos del
Sector Publico el anuncio de licitacion.

30.- Se presentaron 7 licitadores.

490.- La Mesa de Contratacién en sesién de fecha 9-3-2022 acordd
requerir la documentacion para la adjudicacion al licitador colocado
en primer lugar de la lista ordenada de licitadores, dicho licitador
comunico que los precios no estaban adecuados a mercado y que se
requeria un incremento del 10% de los mismos para ejecutar el
contrato.

Ante esta situacion la Mesa de Contratacion acordd, en sesion de
fecha 23-3-2022, y considerando, que la proposicidon de un licitador

14



&
shhi,

[l Soria

AHV/mrm

es una declaracién de voluntad por la que el licitador manifiesta su
disposicion a obligarse con la Administracion contratante en los
concretos términos que, con sujecion a lo establecido en los pliegos,
ofrece en su proposicidon, no admitir al licitador por variar el precio
de su proposicion y por lo tanto solicitar la documentacion al
licitador que habia quedado en segunda posicién de la lista ordenada
de licitadores.

El segundo licitador se manifiesta en los mismos términos que el
primero solicitando un incremento del 10% del precio del contrato.

50.- En fecha 18-4-2022 la Sra. Izquierdo en informe emitido al
efecto manifiesta que los precios establecidos en la memoria técnica
elaborada para la contratacion anteriormente indicada, no son los
adecuados al mercado debido al incremento de la inflacién que ha
llegado en el mes de marzo al 9,8% ello provoca un alza en los
precios de los materiales de construccidon, siendo los que han
experimentado un repunte en el precio mas pronunciado el cobre,
aluminio, acero, madera y sintéticos.

69.- A la vista del informe técnico la Mesa de Contratacién en sesidn
el 20-4-2022, acuerda la no ejecucion del contrato, solicitando se
emita informe al respecto, y emitido informe por la Jefe del Servicio
de Asuntos Generales, del siguiente tenor literal en sus:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO. -El articulo 211 apartado h) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP) establece que son
causas de resolucion del contrato las que se sefialen especificamente para cada
categoria de contrato en la LCSP.

El 245 de la LCSP establece que son causas de resolucion del contrato de obras,
ademas de las generales de la Ley, el desistimiento.

Por consiguiente, el desistimiento seria una de las causas susceptibles de causar
la resolucion del contrato de obras por parte de la Administracion. A tal efecto, en
el articulo 246 de la LCSP se especifica que en caso de desistimiento una vez
iniciada la ejecuciéon de las obras, el contratista tiene derecho, por todos los
conceptos, al abono del 6% del precio de adjudicacion de las obras dejadas de
realizar en concepto de beneficio industrial, IVA excluido. Por lo tanto, la
Administracion podria optar por desistir del contrato de obras antes o después del
inicio de las mismas, y solo en el caso en que las obras se hayan iniciado tendra
derecho el licitador a ser compensado econémicamente, que no es el caso que nos
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ocupa, pues el contrato de obra de sustitucion de césped artificial de la calle 9 de
las pistas de atletismo del antiguo estadio de los pajaritos no ha sido adjudicado.

Para que el desistimiento de la Administracion resulte ajustado a derecho, debe
ser justificado mediante razones de interés publico que aconsejen la resolucién del
contrato. En ese sentido, el Dictamen 1208/2008, de 16 de octubre, del Consejo
de Estado expresé que "el interés publico que justifica el desistimiento unilateral
de la Administracion se ha venido apreciando en aquellas relaciones contractuales
que, por una alteracion sobrevenid de las circunstancias, han perdido su objeto".

El articulo 152 del mismo texto legal establece la posibilidad del desistimiento con
anterioridad de la adjudicacion del contrato debiendo estar fundado en una
infraccion no subsanable de las normas de preparaciéon del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el
expediente la concurrencia de la causa. El desistimiento no impedira la iniciacion
inmediata de un procedimiento de licitacion.

A la vista de todo lo expuesto y de conformidad con el informe favorable emitido
por la Jefa del Servicio de Asuntos Generales de fecha 27 de abril del actual,
basado en una inadecuaciéon de los precios de mercado como establece el informe
técnico de fecha 18-4-2022.

La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente de conformidad con
la delegacidon de atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en
fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

10.- Desistir de la ejecucion el contrato de obra de sustitucidn de
césped artificial de la calle 9 de las pistas de atletismo del antiguo
estadio de los pajaritos, debido a la inadecuacidon de los precios del
contrato recogidos en la memoria del mismo, provocada por la
situacién de inestabilidad econdmica que sufre Europa, provocada
por la invasion de Rusia a Ucrania.

29.- Notificar el citado desasimiento a los licitadores.

39.- Iniciar un nuevo procedimiento de licitacién que recoja los
precios del presente contrato adecuados a mercado, con el
incremento que considere oportuno el servicio técnico municipal.

40 - Publicar el acuerdo que se adopte en la plataforma de
Contraccién del Sector Publico.

11°.-RECTIFICACION DE _ERROR DEL ACUERDO ADOPTADO
POR LA JGL EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22
DE ABRIL DE 2022 (PUNTO N° 11 DEL ORDEN DEL DIA),
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RELATIVO A LA AI?ROBACI()N DE LAS BASES REGULADORAS
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL.

Visto el informe emitido por la Jefe del Servicio de Asuntos
Generales en el que se indica la existencia de un error en el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local del pasado dia 22-4-2021 en el punto
numero 11 del orden del dia referido a la aprobacion de las bases
reguladoras de la convocatoria para la provisiéon del puesto de
trabajo de secretario/a general del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
mediante el procedimiento de libre designacion., en la base novena
denominada impugnacién.

A la vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, 6rgano
competente de conformidad con la delegacion de atribuciones
efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil
diecinueve, por unanimidad, acuerda: Su rectificacién en el siguiente
sentido:

Advertido error en la base 9 de las reguladoras de la convocatoria
para la provision del puesto de trabajo de secretario/a general del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante el procedimiento de libre
designacién., en la base novena denominada impugnacién donde
dice:

“"Contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de
la Diputacidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado”.

Debe decir:

"Contra las presentes bases, que son definitivas en Vvia
administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en el plazo de un mes
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a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

12°.-RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA.

El 26 de abril de 2022 se remite comunicacion de la Agencia de
Proteccion Civil y Emergencias de la Junta de Castilla y Ledn
advirtiendo de algunas disparidades existentes en las Bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de abril
de 2.022, con la Orden FYM/633/2021, de 18 de mayo, por la que
se aprueba el modelo de bases para las convocatorias de pruebas de
acceso a la categoria de Agente de los Cuerpos de Policias Locales
en Castilla y Ledn, al que deberan adecuarse las convocatorias para
acceder a la categoria de Agente de los Cuerpos de Policia Local de
los ayuntamientos de Castilla y Ledn, instando a que a la mayor
brevedad posible se solventen las mismas.

El articulo 109.2 de la ley 39/2015 PAC sefala lo siguiente: "Las
administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos"

A la vista de la citada comunicacién y de conformidad con la
propuesta emitida por Jefe de la Seccion de la oficina de
organizacién y modernizacion administrativa de fecha 28 de abril del
actual, en relacion a las bases para la cobertura de 7 plazas de
Agente de Policia Local, la Junta de Gobierno Local, dérgano
competente de conformidad con la delegacion de atribuciones
efectuada por el IImo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil
diecinueve, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. - Proceder a la rectificacion de dichos errores materiales,
quedando las bases con la redaccidon definitiva que se recoge a
continuacién.

SEGUNDO. - Proceder a la publicacion de las mismas en el BOCYL y
en el BOP Soria.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SORIA
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PRIMERA: Normas Generales y legislacion aplicable

1.1 Es objeto de las presentes Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura de 7 plazas correspondientes a la categoria de Agente de la Policia Municipal, encuadrada en
la Subescala de Servicios Especiales, de la Escala de Administracién Especial, del Grupo C, Subgrupo
C1 de titulacion, de los establecidos en el articulo 76 en relacidén con la Disposicion Transitoria Tercera
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

A dichas pruebas les sera de aplicacion lo establecido en la Ley 9/2003, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla y Ledn, en el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban
las Normas Marco a las que han de ajustarse los reglamentos de policia local de la Comunidad de
Castilla y Ledén, y en la ORDEN FYM/633/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueba el modelo de
bases para las convocatorias de pruebas de acceso a la categoria de Agente de los Cuerpos de Policias
Locales de Castilla y Ledn.

1.2.- El desempeio de estas plazas serd incompatible con cualquier actividad remunerada,
publica o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones
inherentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

1.3.- Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo del
Ayuntamiento de Soria, correspondientes al afio 2021, asi como en la relacidon de puestos de trabajo,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

1.4.- De las plazas convocadas, 2 se reservan al turno de movilidad y podran ser cubiertas,
por el sistema de concurso-oposicion, por funcionarios con categoria de Agente que pertenezcan a
otros cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn, conforme determina el articulo 83.1 de las Normas
Marco a las que han de ajustarse los reglamentos de policia local de la Comunidad de Castilla y Ledn,
aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.

1.5.- Las 5 plazas restantes, mas las que no se cubran por los turnos de movilidad, se
cubriran mediante el sistema de oposicidn por los aspirantes en turno libre.

El nimero de plazas convocadas podran ampliarse con las vacantes que se produzcan en el
Cuerpo de la Policia Local antes de la finalizacion del procesos selectivos (por finalizacion del proceso
selectivo se entiende el dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la sesidn del tribunal en
cuyo orden del dia conste la adjudicacidn con caracter definitivo de las vacantes)

1.6.- El procedimiento selectivo en sus fases de oposicién 0, en su caso, concurso-oposicion,
debera resolverse en un plazo que no podra exceder de ocho meses.

1.7 Las presentes bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de seleccién que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, las cuales sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo previsto en estas bases y Anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado, de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
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Local, Ley 9/2003, de 8 de abril de Coordinacién de la Policia Local de Castilla y Ledn, Decreto
84/2005, de 10 de noviembre, por las que se aprueban las Normas Marco a las que ha de ajustarse los
Reglamentos de Policias Locales , en el ambito de Castilla y Ledén, en lo que no se oponga a lo
establecido en la presente Ley; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones «ad hoc».

SEGUNDA. - Publicidad.

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara
integramente en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, en el “Boletin Oficial
de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y, en extracto, en el “Boletin Oficial del
Estado”.

2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del érgano de
seleccion y el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica de la Corporacidn y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizara mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacidn, la
cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccidn.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.
3.1.- Turno libre

Para tomar parte en la oposicidon en el turno libre serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

Las personas nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones con los espafioles, salvo a aquellos empleos que, directa o indirectamente,
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas. También podran acceder
los conyuges de las personas espafiolas, o nacionales de Estados miembro de la Uniéon Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de hecho, asi como los
descendientes comunes de ambos menores de veintilin afos de edad, o mayores de dicha edad,
siempre que sean dependientes. Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espaia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores podran, asimismo, acceder en iguales
condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

c) Tener dieciocho afos de edad, edad referida al dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se determine en la legislacién vigente
en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacién equivalente al titulo de Bachiller, o al
de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o Formacion Profesional de grado medio, o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible
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a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
h) Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165 centimetros los hombres.
i) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

j) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

k) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicidn, asi
como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los aspirantes.

3.2.- Turno de movilidad.
Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de Agente, en un Cuerpo de
Policia Local en Castilla y Ledn, con una antigiedad minima de cinco anos en el Cuerpo de
procedencia.

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no hallarse incapacitado para el
ascenso por aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

c) No hallarse en situacion de segunda actividad

d) Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacién equivalente al titulo de Bachiller, o al
de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o Formacién Profesional de grado medio, o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible
a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario

3.3.- Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

CUARTA. - Solicitudes

4.1.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura
como Anexo IV de estas Bases, en el que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en
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las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Soria y, en formato electrénico, a través de
internet, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Soria (ww. soria.es).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Soria. Sin perjuicio de lo
anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Los aspirantes, en las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan hacer
constar la opciéon del turno libre o el turno de movilidad por el que optan, siendo excluidas las
solicitudes que opten por ambos o por ninguno

4.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

4.4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestardn su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se utilice para
la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de
dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.5.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 30 euros, segun lo previsto en el articulo 4
de Ordenanza fiscal n® 42: tasa por inscripcién en pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de
Soria. El importe sera abonado en la Tesoreria Municipal o a través del Portal de Autoliquidaciones de
la web municipal, Departamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en el
apartado observaciones “Derechos Examen Agente Policia Local”.

Solo procedera la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectle el proceso selectivo. No procederd por tanto devolucidon alguna en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

4.6.- A la solicitud se acompafiara:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, sino se hiciesen
efectivos los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusién
definitiva del proceso selectivo y se archivara su instancia sin mas tramite.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

c) Copia de los permisos de conducir exigidos en la Base Tercera.

d) Certificado médico a que se refiere el apartado 3.1.K) de la base Tercera, que acredite que
el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacién de las
pruebas fisicas establecidas en el Anexo I.

e) Relaciéon de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso en el caso del turno
de movilidad, con el mismo orden que se cita en el Anexo V, acompafiando los documentos que
acrediten tales méritos. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no
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imputable a él mismo, podrd aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado, debidamente
registrada en el organismo competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera
estar a disposicién del Tribunal con anterioridad a la sesion de valoraciéon de méritos a que se refiere la
Base Novena.

QUINTA. - Admision y exclusion de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Soria y en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, concediendo un
plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos
gue motiven su exclusion.

5.2.- Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la
misma resolucidén se sefalara el lugar, la fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicidon del 6rgano de seleccidn.

5.3.Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1a) y 14.2) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo
y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Acalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, segun
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar la fecha o hora de
celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del «Boletin Oficial de la Provincia de Soria»

SEXTA. - Organo de seleccién. Tribunal Calificador.

6.1.- El Organo de Seleccién del procedimiento serd designado mediante Decreto de Concejal
Delegado, y su composicidn sera el objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia asi como
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién.

6.2.- El 6rgano de seleccidn estaran constituido por un Presidente, un Secretario con voz y sin
voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicidn se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Todos los miembros de los
Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se
requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Su
composicion serd la siguiente:

Presidente: - Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria.
Vocales: [0 Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Soria.

O Un funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Soria y
un miembro designado por la Direccion General competente en materia de policias locales.
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Secretario: Sera designado un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria, que actuara
con voz y sin voto.

6.3.- Para la realizaciéon de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los
servicios de personal especializado, que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, y a la vista de los cuales el Organo de Seleccidon resolvera. Asimismo, podran nombrarse
asesores para aquellas materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

6.4 Previa convocatoria por la presidencia, se constituird el tribunal en el plazo maximo de 30
dias a partir de su nombramiento. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, de al
menos, la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso con la
presencia del presidente y secretario o persona que les sustituyan.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara las
medidas por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta
una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5 Abstencion: Los miembros del Tribunal debera abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.6 Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4,
siguiéndose con ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 Revision de las Resoluciones del Tribunal calificador: Las Resoluciones del Tribunal
calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8 Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal calificador. El Tribunal Calificador que
actle en estas pruebas selectivas tendra categoria de segunda, conforme lo preceptuado en el articulo
30 del Real Decreto462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”;
en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W” y asi
sucesivamente, segln Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

7.2.- El orden concreto de desarrollo de las pruebas de la oposicién o del concurso-oposicion,
en su caso, sera fijado por el Tribunal en la sesion en la que se constituya, si bien la prueba de
reconocimiento médico sera la Gltima que se practique.
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7.3.- El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién sera
anunciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Corporacion.

Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior, en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento y mediante cualesquiera otros medios que se juzgue convenientes, para
facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

7.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria.

OCTAVA. - Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas, todas ellas eliminatorias:
A.- Pruebas comunes para los aspirantes del turno de movilidad y del turno libre.

8.1.- Prueba de aptitud fisica: Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacidon. Tendra caracter eliminatorio y se
ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo I. La calificacion sera de «Apto» o «No apto».

Los aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal resolvera las
reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren los aspirantes que han
superado la prueba.

8.2.- Pruebas de aptitud psicotécnicas: Tendran caracter eliminatorio y consistird en la
contestacion de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempefiar,
en especial los siguientes:

- Prueba de Aptitudes:
Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.

Rapidez y precisidon perceptiva.
Atencidn y resistencia a la fatiga.
Agilidad mental.

Memoria visual.

- Prueba de Personalidad:
Autocontrol.

Estabilidad emocional.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
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Seguridad en si mismo.
Sentido de la disciplina.
Autoridad.

Trabajo en equipo.
Sociabilidad.

Iniciativa.

Objetividad.
Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico adecuado. A propuesta de
los técnicos correspondientes, el tribunal podra acordar la ampliacion de la prueba mediante
entrevistas a los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional. La calificacion
sera de Apto o No apto

8.3.- Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustard a las condiciones
establecidas en el Anexo II en la aplicacién del listado de exclusiones médicas se atendera a lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, publicado por Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, asi como a las recomendaciones formuladas por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la
evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacidn clinica de la persona aspirante y no solo su
diagndstico. El reconocimiento médico se realizara por personal técnico adecuado, que podra realizar
cuantos examenes y pruebas médicas consideren necesarias para determinar el estado de cada
aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa a la realizacion
de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del proceso selectivo. Se garantiza la
confidencialidad de los resultados. La calificacion global de la prueba sera de «Apto» o «No apto». Esta
prueba se realizara a los aspirantes tanto del turno libre como del turno de movilidad que hayan
superado todas las pruebas de que componen la fase de oposicion.

B.— Prueba especifica para los aspirantes del turno de movilidad:

Responder durante el tiempo que determine el tribunal, (siendo el tiempo minimo 50 minutos
y el maximo 120 minutos) a un cuestionario de al menos 40 preguntas tipo test, sobre los contenidos
de los temas del grupo C relacionados en el Anexo III. Cada pregunta debera contener cuatro
respuestas alternativas.

A dicho cuestionario se anadira un niumero de 5 preguntas de reserva, que sustituira en orden
correlativo desde la primera a la Ultima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea
anulada de forma motivada por el tribunal calificador.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear
reclamaciones. El Tribunal resolverd las reclamaciones con cardacter previo a la correccion del ejercicio
y hara publica su decision en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado
la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de
personas aspirantes que hayan superado la prueba

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose
las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas no
contestadas no penalizaran; siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar la prueba.
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C- Pruebas especificas para los aspirantes del turno libre

8.4. - Prueba de conocimientos: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por
escrito a los siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero. — Responder durante el tiempo que determine el tribunal (siendo el tiempo
minimo 60 minutos y el maximo 120 minutos) a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, sobre los contenidos de los temas relacionados en el Temario del
Anexo III; de las que al menos el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A, al menos otro
40 por 100 corresponderan a los temas del grupo B y un maximo de un 20 por 100 corresponderan a
los temas del grupo C.

dicho cuestionario se anadird un nimero de 5 preguntas de reserva, que sustituird en orden
correlativo desde la primera a la Ultima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea
anulada de forma motivada por el tribunal calificador.

El Tribunal hard publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear
reclamaciones. El Tribunal resolverd las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio
y hara publica su decisidén en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado
la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de
personas aspirantes que hayan superado la prueba.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose
las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas no
contestadas no penalizan. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente
de la prueba.

Ejercicio Segundo. - Desarrollar, durante un tiempo maximo de 60 minutos al planteamiento
de un ejercicio practico relacionado con los grupos A y B del Temario del Anexo III El ejercicio se
calificard sobre 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente
de la prueba.

La calificacion global de la prueba de los aspirantes no eliminados serd la media de las
calificaciones de los dos ejercicios.

El Tribunal tendréd en cuenta la adecuada ortografia y orden y claridad de redaccidn,
penalizandose las faltas de ortografia hasta un maximo de 2 puntos, siempre que asi se indique en el
ejercicio practico a realizar por los/las aspirantes y segun los concretos criterios de correccién que se
contemplen en el mismo, dichos criterios habran de ser conocidos por los aspirantes con anterioridad a
la ejecucion del ejercicio, de forma tal que por el Presidente del tribunal se comunicaran los mismos en
el momento anterior al inicio de los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberan justificar la puntuacion otorgada en el segundo ejercicio a
cada aspirante.

NOVENA. - Fase de concurso para el turno de movilidad.

9.1.- Una vez finalizada la fase de oposicidén, el Tribunal, procederd a la valoracién de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado dicha fase, de conformidad con
los baremos establecidos en el Anexo V.

9.2.- El Tribunal concedera a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con posterioridad a la
presentacion la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.6 e), y respecto de los méritos
relacionados en aquélla.
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No se admitird la presentacion de documentos referidos a méritos no relacionados en la
solicitud inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relacionados
en la solicitud inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran sido
presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal no admitird subsanacién alguna de defectos.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el
Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

9.2.- Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

DECIMA. - Calificacién de las fases de concurso y oposicién
10.1.- Turno de movilidad:

A los aspirantes del turno de movilidad que resulten aptos en las pruebas previstas se les
sumara la calificacion del ejercicio de conocimientos y la valoracién obtenida en la fase de concurso.

Las vacantes de este turno se adjudicaran a los aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mas
puntos en los méritos preferentes del baremo. De repetirse el empate en el baremo de méritos
preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor antigliedad en cuerpos de policia
local.

10.2- Turno libre.

Los puntos obtenidos en la prueba de conocimientos daran la calificacién definitiva de la
oposicion.

Las vacantes de estos turnos se adjudicaran a los aspirantes con mayor puntuacién.

En el caso de empate en la puntuacion, se resolverd a favor de quien obtenga mayor
puntuacion en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos, por orden de realizacion. De
continuar el empate, se resolvera por orden de llamamiento en la convocatoria.

UNDECIMA. - Relacién de aprobados y presentaciéon de documentos.

11.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en los lugares
establecidos en la Base Segunda la relacion de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién y
elevara al Excmo. Sr. Alcalde u 6rgano delegado la propuesta de adjudicacion de vacantes.

11.2.- Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal publicara un listado complementario con
dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo
61, apartado 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.3.- Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de quince
dias naturales contados a partir de la publicacidn de la Lista de aprobados, los siguientes documentos:

19.- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por 6rgano competente, referido
a la fecha de publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios.
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20.- Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

39.- Declaracién jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en
la Ley.

40.- Titulo de Bachiller, Titulo de Formacidon Profesional de segundo grado o Formacién
Profesional de grado medio o titulacidon equivalente que habilite para el acceso al subgrupo C1 de los
previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

50.- Permiso de conduccion de las clases A-2 y B.

11.4.- Los aspirantes que opten por movilidad, presentaran, ademas, Certificacion de servicios
previos en el Ayuntamiento de origen y su baja en el mismo.

11.5.-Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

DUODECIMA. - Curso selectivo de formacion basica y nombramientos

12.1.- Los aspirantes aprobados en el turno libre seguiran un Curso selectivo de Formacidn
Béasica, organizado por la Escuela Regional de Policia Local, como funcionarios en practicas del
Ayuntamiento, con arreglo al programa que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el
mismo se sefialen y acudir al aducido curso de formacién con el uniforme reglamentario.

El curso selectivo de formacidn basica tendra una duracidn minima de nueve meses y constara
de una fase de formacidn tedrico-practica, que se desarrollard en el lugar que determine la Escuela
Regional de Policial Local, y de otra fase de practicas municipal.

12.2. Para superar la fase de formacion basica sera necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo. La calificacion
global sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de asignaturas. La
fase de practicas se calificara como apta o no apta por la Escuela Regional de Policial Local, previo
informe del ayuntamiento. Los comportamientos considerados incompatibles con la funcién y
deontologia policiales podran dar lugar a la no superacion del curso selectivo, en los términos que se
sefalen en el régimen académico del curso.

12.3. Los/las aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacion basica
en cualquier otra edicién, estardn eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo producirse su
nombramiento como personal funcionario de carrera de manera inmediata. Asimismo, podran ser
eximidos/as del curso selectivo los/las aspirantes que acrediten formacion similar obtenida en otras
comunidades auténomas, cuando asi sea expresamente reconocido por resolucién de la persona titular
de la direccion competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

12.4. Durante el curso, los/las aspirantes tendran derecho a percibir las remuneraciones,
incluidas las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan como personal funcionario en
practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.

12.5. La calificacion definitiva de los/las aspirantes en turno libre que hayan sido declarados
aptos o aptas en el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en la oposicidn, y la que
hayan alcanzado en el curso selectivo de formacién basica, elevandose por el Tribunal la relacién de
aprobados y aprobadas por orden de puntuacion a quien ostente la titularidad de la alcaldia del
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ayuntamiento, para tramitar los nombramientos como personal funcionario de carrera de los/las
aspirantes seleccionados/as.

12.6. La calificacidon definitiva, para los/las aspirantes que accedan por turno de movilidad,
vendra dada por la puntuacién obtenida en el concurso-oposicién, elevandose la relacién de aprobados
y aprobadas por orden de puntuacion, a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento
para tramitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de los/las aspirantes
seleccionados/as.

12.7. Una vez efectuado el nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de
carrera, deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, conllevara la pérdida de los derechos en el proceso selectivo

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

El érgano de seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en las presentes bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. - Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion
del érgano de seleccidon podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expresion y como
referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

ANEXO I.
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS.
Generalidades:

Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar
la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as quienes que den
positivo en dicho consumo.

Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en
polideportivo cubierto no se permitira el acceso de publico.

No se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al
derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de emplearse
la foto finish como método de medicion.

Certificado médico: Para la realizaciéon de la prueba, los/las aspirantes deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se refiere la letra K)
de la base 3.1, en el que se haga constar que el/la aspirante relne las condiciones fisicas precisas para
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realizar las referidas pruebas deportivas y que reune la talla exigida. La no presentacion de dicho
documento supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la Escuela
Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la
convocatoria, en relacién con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se
establezca para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio
debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorporacion a
la Escuela Regional de Policia se realizard con los admitidos en la convocatoria en que supere las
pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacidon del resto de las pruebas, cualquiera que
fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Realizacion de las pruebas

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador, con apoyo
de personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una linea de un metro de larga y de 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

b.- Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso. Esta permitido el balance sobre punta-taldn del pie o la elevacidn de taldn antes del salto.

c.— Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicién serd en metros y
centimetros.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los
pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase la linea en el momento de la
impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que
realicen tres intentos nulos.

f.— Marcas.
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f.1.- Turno libre
Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.
Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30m.

f.2.— Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con saltos inferiores a los establecidos para cada categoria de
edad.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afios 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afios 1,70 2,10
De 45 y mas afios 1,60 2,00

2.— Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de balén medicinal.

a.— Disposicién: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0.05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la
punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.- Ejecucion: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas
manos Yy lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos
posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la
primera huella que deje el baldon sobre la zona de caida. La medicidn sera en metros y centimetros.

d.- Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor.
e.- Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:
- Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
f.— Marcas.

f.1. - Turno libre:
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Mujeres: Balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un lanzamiento inferior
a6,25m.

Hombres: Baldn medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.

f.2. = Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres (baldon 3 kg.) Hombres (baldon 5 kg.)
Menos de 33 afos 6,25 6,25

De 33 y hasta 38 aflos 5,75 5,75

De 39 y hasta 44 afos 5,25 5,25

De 45 y mas afnos 4,75 4,75

3.— Prueba de velocidad (Carrera de 60 metros lisos):

a.— Disposicidn: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b.- Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Federacién Internacional de
Atletismo Aficionado (FIAA).

c.— Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicindose los cronos por cada calle, tomdndose como
valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de
segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que
terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertirdan a la proxima décima de segundo
mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba sefialados en el apartado f se incrementaran en tres
décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electrdnicos y foto finish.

d.- Sélo se permiten un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada corredor. A la
segunda falta, el opositor sera eliminado.

e.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya
superado el tiempo establecido.

f.— Marcas.
f.1. — Turno libre:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo igual o superior a 10 segundos y 4
décimas (10,4”). Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo igual o superior a 8
segundos y 6 décimas (8,6").
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f.2. = Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para cada categoria
de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 10,4” 8,6”

De 33 y hasta 38 afios  10,8” 9,0”
De 39 y hasta 44 afios  11,2” 9,6”
De 45 y mas afnos 11,8” 10,0”

4.— Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a.— Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Se prohibe el uso de zapatillas de clavos.

b.- Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA), pudiendo correr los opositores por calle libre
desde el momento de la salida.

c.— Medicidon: La toma de tiempos se realizard en minutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por
cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento y, dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
f.— Marcas.
f.1.— Turno libre

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25 segundos
(4' 25").

Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30 segundos
(3'30").

f.2.— Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para cada categoria
de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros)
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Edad Mujeres Hombres
Menos de33 afios 4’ 25" 3'30”
De 33 y hasta 38 afos 4’ 40" 3’ 45"
De 39 y hasta 44 afnos 5’ 00" 4' 05"
De 45 y mas afios 520" 4' 25"

5.— Prueba de natacion (25 m. estilo libre).

a.— Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una
mano o pie.

Se prohibe el uso de manoplas y/o aletas, asi como de cualquier otro sistema que haga
aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia de los aspirantes.

b.- Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando
25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

c.— Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicidn se realizard en
segundos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento y, dentro del mismo, una salida nula por cada
nadador.

e.- Invalidaciones: Se invalidard la prueba y quedara eliminado el aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna
parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado
dichos 25 metros en el tiempo establecido. f.— Marcas.

f.1.— Turno libre

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos.
Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.
f.2.— Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para cada categoria
de edad.

Natacion (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 24" 21"

De 33 y hasta 38 afios 25" 22"
De 39 y hasta 44 afios 26" 23"
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De 45 y mas afos 27" 24"

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES POR CONSIDERACIONES IffSICAS Y MEDICAS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DE POLICIAS LOCALES.

Para los diagndsticos establecidos en esta base se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

1. Exclusiones fisicas.

1.1. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
1.2. Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm o superior.
1.3. Espirometria: Minima 3.000.

2. Exclusiones médicas.

2.1. Generales:

* Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Se evaluara a través del Indice de Masa Corporal (IMC) que no debe ser
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacidon resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

* En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicidn del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

16.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:
* Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcién policial.
* Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

* Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo la
funcién policial.

* En el caso de psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de las personas aspirantes y no solo su diagndstico.

2.3. Enfermedades del aparato digestivo:
* lcera gastroduodenal.
* Cirrosis hepatica.

* Hernias abdominales o inguinales.
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* Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

* Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

* Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mm/Hg de presion sistdlica,
y los 90 mm/Hg de presidon diastdlica.

* Varices o insuficiencia venosa periférica.

* Cualquier otra patologia o lesidén cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

* Asma bronquial.

* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva croénica.
* Neumotorax espontaneo recidivante.

* Tuberculosis pulmonar activa.

* Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

* Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: Patologia 60sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

2.7. Enfermedades del aparato de vision:

* Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de
los ojos.

* Queratotomia radial.

* Estrabismo.

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

* Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.
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* Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

2.8. Enfermedad del aparato de la audicién:

* Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

* Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

2.9. Enfermedad de la fonacidn:

* Tartamudez permanente e importante.

2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:

* Epilepsia.

* Migrana.

* Depresion.

* Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

* Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

2.11. Enfermedades del aparato endocrino:

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

* En el caso de diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:
* Enfermedades transmisibles en actividad.

* Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

* Intoxicaciones cronicas.

* Hemopatias graves.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.
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* En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia cientifica
actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

2.13. Otros procesos patoldgicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite a la persona aspirante para el ejercicio de la funcidn policial.

En la aplicacion del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusidon en el acceso al empleo publico, publicado por
Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (B.O.E. nium. 44, del 20), asi como a las recomendaciones
formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direcciéon General de Salud
Plblica, Calidad e Innovacidén, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia
cientifica actual y, en todo caso, la situacién clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

ANEXO III - TEMARIO

GRUPO A

Tema 1.- El sistema constitucional espanol. La Constitucién Espafola Constitucion Espanola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las libertades y
derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Corona. Las Cortes
Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4.- Organizacion politica del Estado espafiol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Las administraciones
Locales.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de Castilla y Ledn, el
Presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 7.- La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracién y clasificacién. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccidon y terminacién. Dimensiéon temporal
del procedimiento.

Tema 10.- Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento administrativo
Local. La revision de los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11.- La funcidén publica en general. El Estatuto del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 12.- Los funcionarios de las entidades Locales. Organizacién de la funcién publica Local. Los
grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General de las entidades Locales.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. La responsabilidad de los
funcionarios.
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Tema 14.- La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacidn: especial referencia al empadronamiento.

Tema 15.- La organizacién del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. El pleno. La
comisién de gobierno Local. Otros drganos administrativos.

Tema 16.- Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos Locales y sus formas de
gestién. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad privada; estudio especial de las licencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos:
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.- Las fuerzas y Cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones estatuarias
comunes. Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.

Tema 18.- Los Cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones como
Policia administrativa, de seguridad y Policia judicial. Coordinaciéon con otros Cuerpos policiales. Las
juntas Locales de seguridad.

Tema 19.- Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La Ley 9/2003
de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn y su desarrollo.

Tema 20.- Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad, penal civil y
administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 21.- Introduccion a la Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo. Concepto
general de salud y condiciones de trabajo El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos laborales.
Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales: La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

GRUPO B

Tema 1.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de los
Juzgados y tribunales.

Tema 2.- La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencidon. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectla una detencién. El
procedimiento de «habeas corpus».

Tema 4.- ElCddigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente responsables.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas y sus clases. Las medidas de
seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos.

Tema 5.- El homicidio y sus formas. Las lesiones. La violencia de género y doméstica.

Tema 6.- Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 7.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.

Tema 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Las falsedades documentales.

Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publica. Delitos
contra la seguridad vial. La omision del deber de socorro.

Tema 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales. Delitos contra la
Administracion Publica.

Tema 12.- Delitos contra el orden publico.
Tema 13.- Los delitos de imprudencia, con especial relacion a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 14.- La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo
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Tema 15.- La proteccion civil en Espafa y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 16.- El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias; guias de
armas.

Tema 17.- Normativa autonémica en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 18.- Normativa autondmica reguladora de la prevencion, asistencia e integracién social de
drogodependientes.

Tema 19.- Normativa reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y normativa
autondmica reguladora de la proteccidon de los animales de compafiia.

Tema 20.- Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Conceptos
basicos. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.

Tema 21.- Normas generales de circulacién. Circulacion de vehiculos: velocidad, prioridad de paso,
cambio de direccidon, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y estacionamientos.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado. Advertencias de los
conductores.

Tema 22.- Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones relativas a los
vehiculos.

Tema 23.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en materia de
trafico.

GRUPO C
TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO DE SORIA.-
Tema 1.- Historia y cultura del Municipio de Soria
Tema 2.- Geografia fisica y econdmica del Municipio de Soria
Tema 3.- Callejero del Municipio.
Tema 4.- Reglamento organico del Ayuntamiento de Soria.

Tema 5.- Reglamento de limpieza , recogida y eliminacién de residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento de Soria. Reglamento de venta fuera de establecimientos comerciales permanentes.
ordenanza reguladora de la instalacién de terrazas de veladores del Ayuntamiento de Soria
Ordenanza de andamios, plataformas suspendidas a nivel variable y técnicas de acceso y
posicionamiento mediante cuerdas sobre la via publica del Ayuntamiento de Soria. Ordenanza
municipal relativa a la proteccion de espacios naturales, parques jardines, arbolado urbano y
proteccion de animales y regulacion de su tenencia del Ayuntamiento de Soria. Ordenanza
procedimiento administrativo sancionador del Ayuntamiento de Soria. Ordenanza reguladora de trafico,
aparcamiento, circulacion y seguridad vial del Ayuntamiento de Soria. Ordenanza municipal de ruido y
vibraciones del Ayuntamiento de Soria

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISI’(')N A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA

1.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
1.1 Fecha publicacion convocatoria

" BOP 11 BOCyL 71 BOE
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1.2 Tipo de Acceso (marque el recuadro que corresponda)
[ turno libre

0 turno de movilidad

2.- DATOS PERSONALES

2.1 Primer apellido

2.2. Segundo apellido

2.3. Nombre

2.4 NIF

2.5 Fecha de nacimiento

2.6 Teléfono de contacto

2.7 Domicilio: calle o plaza y nimero

2.8 Codigo postal

2.9 Poblacion

2.10 Provincia

3.- TITULACION

3.1 Titulacion

3.2. Centro de expedicidon

4.- HISTORIAL PROFESIONAL (aspirantes por el turno de movilidad)
4.1 Cuerpo de Policia Local de procedencia
4.2 Fecha de ingreso en el Cuerpo

4.3. Curso de Formacién Basica: afo

5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Sefiale lo que proceda en el recuadro
correspondiente

[1 Copia del DNI
[1 Resguardo acreditativo del pago de la tasa
11 Copia permisos de conducir A-2, B

0 Certificacion médica o declaracién responsable
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1 Otros Méritos:

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién
adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Soria.

(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Soria le informa que los
datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado.
Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor 9, 42171 Soria.

1 En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacidn deberd marcar esta casilla, lo
que dara lugar a la inadmision de su solicitud.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al
teléfono de informacion administrativa:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA
ANEXO V
BAREMO DE MERITOS PARA LOS ASPIRANTES DEL TURNO DE MOVILIDAD.
19.1. MERITOS PREFERENTES:
19.1. MERITOS PREFERENTES:

1.- Recompensas: Su reconocimiento exige la concesién reglamentaria por parte de ayuntamientos,
comunidades auténomas o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompensas o felicitaciones
relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este apartado sera de 2 puntos. La
valoraciéon de distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran valoradas por el
Tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las medallas al mérito policial de Castilla
y Ledn:

ITIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIAPUNT. MAXIMA
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Mérito Policial de Castilla y Leon-Oro individual |1,00 2,00
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata individuall0,50 1,00
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Oro colectiva (0,10 0,10
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata colectiva (0,05 0,05
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2.- Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos, diplomas
o certificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial, tales como criminologia,
atestados, educacién vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye el Curso de
Formacion Basica para ingreso en Cuerpos de Policia Local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades publicas o privadas homologadas,
ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades autdonomas o entidades Locales) y deberan
hacer constar el nUmero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y
superacion de pruebas de evaluacién y el programa general de materias impartidas.

No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos propios de asignaturas
correspondientes a titulaciones universitarias.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION

Mas de 60 créditos o 600 horas|1,5

Mas de 20 créditos o 200 horas|1,00

Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3.- Servicios prestados a las administraciones publicas: Se valoraran los servicios prestados en
cualquier administraciéon publica, tanto como personal funcionario (incluido el periodo como personal
funcionario en practicas, en su caso), personal laboral, interino o eventual. Se acreditaran mediante
certificacion de servicios expedida por la administracion de que se trate. La puntuacién maxima sera
de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

PUNTOS POR MES DE

CLASE DE SERVICIOS SERVICIO

En Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,02

Otros servicios en administraciones publicas relacionados con la profesidn

S 0,01
policial

4.- Servicios de proteccion civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de proteccién civil, a razéon
de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable municipal del servicio de
proteccidn civil de la Localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

19.2. MERITOS NO PREFERENTES:

1.- Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditaciéon de escuelas
oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado. La puntuacion maxima sera de 2
puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA EUROPEA PARA LENGUASIPUNTOS POR IDIOMA|

B1 intermedio 0,25

B2 intermedio 0,50
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C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2.- Socorrismo: Se valorard estar en posesién de algun titulo, diploma, certificado o equivalente,
expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria,
por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter oficial o legalmente
reconocida al efecto, federacidon deportiva, etc., que certifique y garantice los conocimientos en
materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o socorrismo acuatico, de acuerdo con la
siguiente tabla. La puntuacién maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS

Primeros auxilios 0,10

Primeros auxilios y soporte vital basico|0,15

Socorrista acuatico 0,10

3.- Defensa Personal: Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de artes marciales,
amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorard mediante la documentaciéon que
acredite estar en posesion del cinturdn que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos hace
mas de diez afios, a contar desde la fecha de la convocatoria, salvo que se acredite su renovacion o
vigencia. La puntuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el de mayor categoria dentro
de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS]

Cinturdn naranja o verde|0,10

Cinturdn azul o marrén (0,20

Cinturdn negro 0,35

DAN (cualquier nivel) 0,45

4.- Titulacion académica: Se valorara estar en posesion de titulacidn superior a la exigida en la
convocatoria. La puntuacion maxima sera de dos puntos. En la misma rama de estudios, solamente se
valorara la titulaciéon superior de las obtenidas.

TITULACIONES SEGUN MARCO ESPAROL DE CUALIFICACIONES [CIENCIAS SOCIALES O [OTRAS
PARA LA EDUCACION SUPERIOR DURIDICAS RAMAS
NIVEL 1 (TECNICO SUPERIOR) 0,60 0,40
NIVEL 2 (GRADO) 0,70 0,50
NIVEL 3 (MASTER) 0,80 0,60
NIVEL 4 (DOCTOR) 1,00 0,80

. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN CUERPOS DE
POLICIAS LOCALES

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
Fecha publicacidn convocatoria (BOCyL) Tipo de acceso (marque el recuadro que corresponda)

Dia Mes Afio ¢ Turno libre ¢ Turno de movilidad
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
DNI
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
Fecha de nacimiento:
Provincia:
Municipio / Localidad: C.P.:
Tipo de via:
Nombre de via:
Nam.:
Portal: Escalera: Piso: Puerta:
Teléfono fijo:
Teléfono movil:
Fax:
Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacién
Centro de expedicidon
HISTORIAL PROFESIONAL (solamente aspirantes por el turno de movilidad)
Cuerpo de Policia Local de procedencia
Fecha de ingreso en el Cuerpo Curso de Formacién Basica,
edicién y afo:
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Responsable: Ayuntamiento de Soria.

Finalidad: Gestionar las pruebas de acceso a la categoria de agente del
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proceso selectivo convocado por acuerdo de la JG de fecha 8-4-2022.

Legitimacion. El tratamiento de estos datos es licito dado que se enmarca en la ejecucion de
una relacién administrativa o contractual.

Destinatarios: Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
los datos de nombre, apellidos y DNI se publicaran en los boletines o tablones de anuncios que recoge
la convocatoria.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, cuando no sean necesarios
para las finalidades descritas, que podra ejercer segun se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en [indicar sede electrdnica]

DECLARACION RESPONSABLE

El/la firmante DECLARA responsablemente: Que los datos consignados en esta solicitud, asi
como en la documentaciéon que adjunta son ciertos, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose, si fuese requerido/a para ello, a probar documentalmente todos los
datos consignados.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Sefiale lo que proceda en el recuadro correspondiente. El ayuntamiento de Soria consultarad o
recabara electronicamente los siguientes documentos, salvo que el interesado se oponga, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

+Me opongo a su consulta o solicitud electrénica y aporto el documento DNI/NIE
¢ Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

¢ En caso de exencién del pago de tasa: aporto justificante

+En el caso de bonificacién del pago de tasa: aporto justificante

¢ Me opongo a su consulta o solicitud electronica y aporto documento que acredite el
reconocimiento de .........[..].

¢ Autorizo expresamente el acceso a datos tributarios
¢ Aporto doCumMENTO......coevveeirinicirererc e

Copia permisos de conducir:

¢ A-2¢B

¢ turno de movilidad Relacién de méritos. Los méritos no relacionados no podran subsanarse
en la fase de concurso.
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(Puede continuar la relacion en documento anejo)
El/la firmante solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local del
Ayuntamiento de Soria

(firma del solicitante)

Sr/a. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soria

13°.-APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
FINANCIAR GASTOS BASICOS DE VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE SORIA.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidn Informativa
Permanente del area de Igualdad Social de fecha 28 de abril de
2022, relativo la convocatoria de ayudas para financiar gastos
basicos de vivienda en el municipio de Soria, la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacion de
atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio
de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

La aprobacién de la convocatoria de ayudas para financiar gastos
basicos de vivienda en el municipio de Soria.

La cuantia global de las ayudas sera de 140.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 22 01 231 78900 de los presupuestos
municipales del Ayuntamiento de Soria para el afio 2022.
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14°.- RENOVACION DEL ACUERDO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y EL
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL SANTA ISABEL.

En fecha 17 de febrero de 2015 se procede a la firma del Acuerdo de
Colaboracion entre el Ayuntamiento de Soria y el Colegio de
Educacidon Especial Santa Isabel de Soria en el cual se regula la
participacion del Ayuntamiento en el mantenimiento del citado
colegio.

En la estipulacion segunda del citado acuerdo, el Ayuntamiento se
compromete a contribuir en el mantenimiento del Colegio de
Educacién Especial Santa Isabel de Soria con una aportacion anual
de 20.000,00 euros revisable anualmente con el IPC., cantidad cuyo
gasto debera justificar documentalmente el Colegio antes del 31 de
enero del afo siguiente.

El 4 de febrero de 2022 se recibe la justificacion documental
correspondiente al ejercicio 2021 asi como la solicitud de renovacion
del convenio para 2022.

Revisada la justificacién documental de 2021, desde la Concejalia de
Educacion,

Formacion y Empleo se propone:

La aprobacion de la renovacién del citado convenio para el
ejercicio 2022.

La aprobacion del pago al Colegio de Educacién Especial Santa
Isabel de Soria de la cantidad correspondiente al afio 2022 por
importe de 20.000,00 euros.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa
Permanente del area de Igualdad Social de fecha 28 de abril de
2022, la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente de
conformidad con la delegacion de atribuciones efectuada por el Iimo.
Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

La aprobaciéon de la renovacién del acuerdo de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Soria y el Colegio de Educacién Especial
Santa Isabel.
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15°.- APROBACION DE LA RENOVACION DE LOS CONVENIOS
DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES DEL TERCER
SECTOR.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisidn Informativa
Permanente del area de Igualdad Social de fecha 28 de abril de
2022, la Junta de Gobierno Local, dérgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

La renovacion de los convenios de colaboracion con las entidades del
tercer sector habilitando a la Alcaldia para su firma, cuyo contenido
es el siguiente:

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE SORIA

En Soria, a ... cierereranes de 2022
De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Y de otra D. Antonino Gomez Isla, Presidente de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
y otras demencias de Soria, con C.I.F. G-42141218 y domicilio a efecto de notificacion en C/....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del presente
Convenio de colaboracion vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 24 de febrero de 2017 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el
Excmo. Ayuntamiento de Soria y la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Soria.

2. Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 11.040,00 € con
cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General Municipal.

4. Que a la firma de la renovacidn se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE SORIA, CON EL OBJETO DE REGULAR LA COLABORACION Y LA
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PARTICIPACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA EN EL MANTENIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE “"UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA Y UNIDAD DE MEMORIA” QUE REALIZA LA
ASOCIACION EN LA UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS DEL CENTRO DE DiA MUNICIPAL
PARA PERSONAS MAYORES “"GAYA NUNO”

En Soria, a ... cicvereranes de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D Antonio Gdmez Isla, Presidente de la Asociacién de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Soria, con C.I.F. G- 42141218 y domicilio a efecto de notificacion en
c/...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracion vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 22 de junio de 2018 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias de Soria, con el objeto de regular la colaboracién y participacion del Excmo.
Ayuntamiento de Soria en el mantenimiento de los programas de “Unidad de Estancia Diurna
y Unidad de Memoria” que realiza la asociacion en la Unidad de Estancias Diurnas, ubicada en
la planta segunda del Centro de Dia para Personas Mayores sito en la Avda. Gaya Nufio 47.

2. Que el pacto Séptimo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacidn, las partes convienen
en firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 24.926,00

€ con cargo a la aplicacidon presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que la aportacién se destinara a gastos de personal que se originen de los programas.

5. Que el Ayuntamiento asume los gastos de mantenimiento de las instalaciones cedidas.

6. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA FUNDACION CASTELLANO-LEONESA PARA LA TUTELA DE PERSONAS MAYORES-
FUNDAMAY.

En Soria, a ... cieveirenens de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D2. Maria Virtudes Nifio Martin, Presidenta de la Fundacién Castellano Leonesa para
la Tutela de Personas Mayores -FUNDAMAY, con C.I.F. G- 47503610 y domicilio a efecto de
notificacion en C/....
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Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN
1. Que en fecha 3 de julio de 2006 fue suscrito el Convenio de colaboracidén entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Fundacién Castellano Leonesa para la Tutela de Personas Mayores —
FUNDAMAY.
2. Que la clausula undécima del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar anualmente el presente Convenio.
3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacién, las partes convienen

en firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 1.560,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA FUNDACION DE AYUDA AL DISCAPACITADO Y ENFERMO PSIQUICO DE SORIA
(FADESS).

En Soria, a ... cierereranas de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D2. Maria Angeles Alvarez Pascual, Presidenta de la Fundacién de Ayuda al
Discapacitado y Enfermo Psiquico de Soria ~-FADESS, con C.I.F. G-42163824 y domicilio a efecto de
notificacion Avda...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracion vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 28 de septiembre de 2004 fue suscrito el Convenio de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Soria y la Fundacion de Ayuda al Discapacitado y Enfermo Psiquico
de Soria (F.A.D.E.S.S.).

2. Que la clausula Tercera del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar anualmente el presente Convenio.
3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen

en firmar la renovacion del presente Convenio para el afno 2022 por un importe de 4.560,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4, Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION PARKINSON DE SORIA.

En Soria, a ... cicveirenens de 2022
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De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Alfredo Hernandez Hernandez, Presidente de la Asociacion PARKINSON-SORIA,
con C.I.F. G-42153411 y domicilio a efecto de notificacion C/....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovaciéon del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 20 de febrero de 2007 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacion PARKINSON de Soria.

2. Que el acuerdo Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar anualmente el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 6.120,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4, Que a la firma de la renovacién se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION SORIANA DE AYUDA A LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD
INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS -ASAMIS.

En Soria, a ... cievereranns de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. José Luis Garcia Romero, Presidente de la Asociacion Soriana de Ayuda a las
Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias ~ASAMIS, con C.I.F. G-42002980 y domicilio a
efecto de notificacién C/...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 20 de febrero de 2007 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacion ASAMIS de Soria.

2. Que el acuerdo Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar anualmente el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 7.320,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.
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RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION CULTURAL ANDE SORIA.

En Soria, a ... cicvereranes de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Arturo Gonzalez Mufioz, Presidente de la Asociaciéon Cultural ANDE SORIA, con
C.I.F. G-42137265 y domicilio a efecto de notificacion C/....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 20 de febrero de 2007 fue suscrito el Convenio de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacidon Cultural ANDE SORIA.

2. Que el acuerdo Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar anualmente el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afno 2022, por un importe de 17.760,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacién antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL DE SORIA (ASPACE).

En Soria, a ... cievereranes de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D2. Milagros Pérez Cintora, Presidenta de la Asociacion de Paralisis Cerebral de Soria
(ASPACE SORIA), con C.I.F. G- 42168039 y domicilio a efecto de notificacion en C/...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 17 de diciembre de 2009 fue suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el
Excmo. Ayuntamiento de Soria y la Asociacidon de Paralisis Cerebral de Soria (ASPACE SORIA).

2. Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 6.000,00 €
con cargo a la aplicacién presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.
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Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FISICOS Y ORGANICOS
DE SORIA (FADISO).

En Soria, a ... cicvereranes de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra Da. M@ Asuncion Berrojo Guerrero, Presidenta de la Federacion de Asociaciones de
Discapacitados Fisicos de Soria (FADISO), con C.I.F. G- 42149344 y domicilio a efecto de notificacién
en C/...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracion vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 30 de abril de 2010 fue suscrito el Convenio de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Federacion de Asociaciones de Discapacitados Fisicos y Organicos
de Soria (FADISO).

2.  Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacidn, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 5.400,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacién antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION VIRGEN DEL CAMINO (ASOVICA).

En Soria, a ... cierereranes de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Juan Luis Anton Martinez, Presidente de la Asociacién VIRGEN DEL CAMINO
(ASQOVICA), con CIF G-42130047 y con domicilio a efectos de notificaciones en Pol. Ind: Las Casas
C/....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracion vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 17 de junio de 2016 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacidn Virgen del Camino de Familiares de Enfermos Psiquicos
(ASOVICA).
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2. Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacién, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afno 2022, por un importe de 12.000,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION SORIANA DE FAMILIARES DE PERSONAS CON AUTISMO (AUTISMO
SORIA).

En Soria, a ... cieveveranns de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D2. Sofia Encabo Alonso, Presidenta de la Asociaciéon Soriana de Familiares de Personas con
Autismo (AUTISMO SORIA), con CIF G- 42197483 y con domicilio a efectos de notificacién en Hospital
del Mirdn, ....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 17 de junio de 2016 fue suscrito el Convenio de colaboracidn entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacion Soriana de Familiares de Personas con Autismo
(AUTISMO SORIA).

2.  Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacidn, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 7.200,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORAC;IéN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA ASOCIACION SORIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (ASOEM).

En Soria, @ ... cieveurenens de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Juan Agustin Pérez Hernandez, Presidente de la Asociacion Soriana de Esclerosis
Multiple (ASOEM), con CIF G42213884 y domicilio a efectos de notificacion en C/....
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Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 22 de junio de 2018 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacidon Soriana de Esclerosis Multiple (ASOEM).

2. Que el pacto Octavo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de mutuo
acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 8.160,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacién antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE ’COLABORACI(')N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA AOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE SORIA (ARESO).

En Soria, a ... cierereranas de 2022

De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Juan Carlos Diez Gomez, Presidente de la Asociacion de Alcohdlicos Rehabilitados
de Soria (ARESO), con CIF G42132696 y domicilio a efectos de notificacion en C/...

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovacion del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 28 de mayo de 2021 fue suscrito el Convenio de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y Asociacién de Alcohdlicos Rehabilitados de Soria (ARESO).

2. Que el pacto Séptimo del mencionado Convenio establece que ambas partes podran, de
mutuo acuerdo, renovar el presente Convenio.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacion, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 1.200,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABOR{-\CI()N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SORIA Y LA FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN PARA EL DESARROLLO DE LA “ESCUELA DE
DEPORTE INCLUSIVO EN CASTILLA Y LEON”

En Soria, @ ... cieveurenens de 2022
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De una parte D. Carlos Martinez Minguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria.

Y de otra D. Pedro Pablo Crespo Alvarez, Secretario de la Fundacion Eusebio Sacristan con CIF
G47523204 y domicilio a efectos de notificacion en ....

Se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir la renovaciéon del
presente Convenio de colaboracién vy,

EXPONEN

1. Que en fecha 5 de mayo de 2021 fue suscrito el Convenio de colaboracidn entre el Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Fundacion Eusebio Sacristan para el fomento del deporte.

2. Que el pacto Quinto del mencionado Convenio establece que tendra una vigencia de un afio, a
partir de su firma, y se renovara automaticamente por iguales periodos. El plazo maximo de
duracion serad de cuatro afos. Antes de la finalizacion de dicho plazo maximo, las partes
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de cuatro afios mas.

3. Que en virtud de lo manifestado y de acuerdo a la vigente legislacidn, las partes convienen en
firmar la renovacion del presente Convenio para el afio 2022, por un importe de 15.400,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 01 231 48900 del vigente Presupuesto General
Municipal.

4. Que a la firma de la renovacion se ordenara el pago del 100% de la cantidad establecida,
debiendo presentar la justificacion antes del 31 de enero de 2023.

Y en prueba de conformidad, las dos partes firman el presente acuerdo por duplicado en lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

RELACION DE CONVENIOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

A RENOVAR EN EL EJERCICIO 2022

IMPORTE

CONVENIOS A RENOVAR PARTIDA

22 01 231
48900

CONVENIO DE COLABORACIQN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
1 SORIA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS | 11.040¢€
DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE SORIA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMERY OTRAS
DEMENCIAS DE SORIA, CON EL OBJETO DE REGULAR LA COLABORACION Y LA
2 PARTICIPACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA EN EL | 24.926¢€
MANTENIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE «UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA Y
UNIDAD DE MEMORIA» QUE REALIZA LA ASOCIACION EN LA UNIDAD DE
ESTANCIAS DIURNAS DEL CENTRO DE DiA MUNICIPAL “GAYA NUNO”.

CONVENIO DE COLABQRACI()N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
3 SORIA Y LA FUNDACION CASTELLANO-LEONESA PARA LA TUTELA DE | 1.560 €
PERSONAS MAYORES -FUNDAMAY-.
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CONVENIO DE COLABQRACIéN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
4 SORIA Y LA FUNDACION DE AYUDA AL DISCAPACITADO Y ENFERMO 4.560 €
PSIQUICO DE SORIA (F.A.D.E.S.S.), EN MATERIA DE PROTECCION Y '

ASISTENCIA A ENFERMOS PSIiQUICOS RESIDENTES EN SORIA.

5 CONVENIO DE COLABQRACIéN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 6.120 €
SORIA Y LA ASOCIACION PARKINSON SORIA. '

6 CONVENIO DE COLABQRACIéN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 7320 €
SORIA Y LA ASOCIACION ASAMIS DE SORIA. '

7 CONVENIO DE COLABQRACIéN ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 17.760 €
SORIA Y LA ASOCIACION CULTURAL ANDE SORIA. '

8 CONVENIO DE COLABQRACI(")N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 6.000 €
SORIA Y LA ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL DE SORIA (ASPACE). '

CONVENIO DE ICOLABORACI(’)N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
9 LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FISICOS DE | 5.400 €
SORIA (FADISO).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y

10 LA ASOCIACION VIRGEN DEL CAMINO (ASOVICA).

12.000 €

CONVENIO DE C,OLABORACI(':)N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
11 LA ASOCIACION SORIANA DE FAMILIARES DE PERSONAS CON | 7.200 €
AUTISMO (AUTISMO SORIA).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SORIA Y LA

12 ASOCIACION SORIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (ASOEM).

8.160 €

13 CONVENIO DE COLABO,RACIC’)N ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SORIA Y LA 1.200 €
ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE SORIA (ARESO). ’

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION _ENTRE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, LA UNIVERSIDAD DE
14 VALLADOLID Y LOS EXCMOS. AYUNTAMIENTOS DE PALENCIA, SEGOVIA, 1.200 €
SORIA Y VALLADOLID, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE '
ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL ENTRE LAS PERSONAS MAYORES Y

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
15 LA FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN PARA EL DESARROLLO DE LA [ 15.400 €
“ESCUELA DE DEPORTE INCLUSIVO CASTILLA Y LEON".

TOTAL 129.846 €

16° APROBACION DE UN CONVENIO DE COLABORACION A
SUSCRIBIR ENTRE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y
LA ASOCIACION CULTURAL COLETAS ESTRELLADAS, PARA LA
REALIZACION DE UN TALLER DE PINTURA MURAL EN SORIA.

Visto el convenio de colaboraciéon a suscribir entre este Excmo.
Ayuntamiento de Soria y la Asociacién Cultural Coletas Estrelladas
para la realizacion de un taller de pintura mural en Soria, y de
conformidad con el dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa Permanente del drea de Igualdad Social de fecha 28 de
abril de 2022. La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente de
conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por el IImo.
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Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

Prestar su conformidad al mismo, habilitando a la Alcaldia para su
firma, cuyo contenido es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA Y LA
ASOCIACION CULTURAL COLETAS ESTRELLADAS PARA LA REALIZACION DE UN TALLER DE
PINTURA MURAL EN SORIA

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Martinez Minguez, Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Soria y

De otra D. Javier Arribas Pérez, secretario y en representacion de la entidad asociacion Cultural
Coletas Estrelladas con domicilio c/... y CIF G42218412.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para formalizar el presente Convenio, a cuyo fin
lo acuerdan con el siguiente

OBJETO

El objeto del presente Convenio es la formalizacién de un acuerdo entre la asociacién Cultural Coletas
Estrelladas y el Ayuntamiento de Soria para la puesta en marcha de un taller relacionado con la pintura
mural, con la participacion voluntaria de jovenes de Soria.

El proyecto se basa en la realizacion de un mural cooperativo en una de las paredes del polideportivo
municipal “Los Pajaritos”, sita en calle José Tudela s/n (Soria), y diez frases, incluidas en la modalidad
de poesia “Versos Callejeros”, dentro del 26° Festival de Creacion Joven, por diferentes barrios de la
capital, a cargo de Javier Arribas Pérez, secretario de la asociacion Cultural Coletas Estrelladas.

El enfoque de esta propuesta es educativo. Es decir, se trabajaran aspectos relacionados con la
cooperacion, la participacion, el trabajo en equipo y solidario, la elaboracidon de propuestas y debates,
asi como la construccion de un proyecto global, donde todas las personas participantes sean
protagonistas. Se puede ver toda su evolucidon en la web www.crea.soria.es.

Las instalaciones municipales seran el punto de encuentro donde se dinamizara dicho taller,
impartiéndose las clases tedricas y la celebracion de reuniones, aplicando todas las medidas sanitarias.

Regulandose mediante las siguientes
CLAUSULAS

1a.- El Ayuntamiento de Soria, en el ejercicio de su competencia para otorgar permiso de uso y
ocupacion de suelo publico se compromete con la Asociacién Cultural Coletas Estrelladas para el afio
2022 a:

a) A la cesidn de los espacios adecuados para la realizacién del proyecto.

b) A informar a la Policia Municipal de los espacios autorizados a la asociacién Cultural Coletas
Estrelladas en la ciudad de Soria para facilitar el desarrollo de su actividad. Para ello dara al
Colectivo una autorizacién que deberan llevar durante el desarrollo de su actividad, por si les
es requerida por los agentes municipales.

c) A comunicar a la asociaciéon Cultural Coletas Estrelladas cualquier modificacion sobre los
acuerdos firmados, con el fin de evitar cualquier perjuicio.
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d)

e)

f)

El Ayuntamiento de Soria se reserva el derecho de solicitar a la asociaciéon Cultural Coletas
Estrelladas la modificacion o eliminacion de aquellos murales que hayan sido realizados por el
Colectivo a través de este convenio y que considere inapropiados o que levanten quejas
vecinales, mas alla de la mera opinion estética.

Finalizado el periodo de utilizacién de la reserva deberan retirarse inmediatamente de la via
publica todos los elementos de sefalizacion, asi como materiales empleados. Dejando la zona
totalmente limpia y adecuada.

A proporcionar al Colectivo los materiales de logistica necesarios del Almacén Municipal para
la realizacion del mural.

23.- La asociacidon Cultural Coletas Estrelladas, por medio de la representacién de D. Javier Arribas
Pérez, y con los datos anteriormente descritos, se compromete con el Ayuntamiento de Soria a:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Fomentar mediante sus acciones la cultura del Arte Urbano en la ciudad de Soria.

D. Javier Arribas Pérez secretario y miembro de la asociacion Cultural Coletas Estrelladas,
sera el responsable de gestionar la utilizacién de los espacios recogidos en este convenio para
la realizacién del mural.
A comunicar con la suficiente antelacidon al Ayuntamiento de Soria cualquier modificacion sobre
los acuerdos previstos.

A dirigir, dinamizar y coordinar al grupo de jovenes dentro de un proyecto educativo.

A que las obras que se realicen en los espacios asignados por el Ayuntamiento de Soria no
contengan ningun tipo de alusion politica, religiosa, violenta o sexista, ademas de no herir la
sensibilidad ciudadana.

La actividad debera quedar debidamente sefializada tanto de dia como de noche, en la forma
que determina la normativa de trafico y seguridad vial.

32.- La aportacion econémica del Ayuntamiento de Soria ascendera a 3.500 euros, para la realizacion
del taller de arte mural, en concepto de direccién y organizacion, clases tedrico — practicas, materiales
y seguimiento de la obra y promocion

A justificar con cargo a la partida presupuestaria 337 22792.

4a.- La justificacion de los gastos procedentes de la realizacion del taller se efectuara dos meses,
maximo, tras la finalizacion del taller y acogiéndose a los siguientes requerimientos:

a) Facturas compulsadas justificativas de los gastos de ejecucién de la actividad.

b) Acreditacion del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién, que se

c)

realizara mediante la presentacion de una memoria final del proyecto ejecutado, y en la que
se informard sobre las acciones desarrolladas y objetivos conseguidos, describiendo los
medios materiales utilizados.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, con indicacién

detallada de los gastos e ingresos relacionados con la actividad subvencionada.

Tras la justificacion se abonara la subvencidn o se procedera a la devolucidon de aquellas cantidades no
justificadas.

5a.- Este convenio tendra vigencia desde la fecha de firma del mismo hasta el 31 de diciembre de

2022.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento en Soria, a ...................

FUERA DEL ORDEN DiA
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Discutidos los asuntos incluidos en el Orden del Dia, la Junta de
Gobierno Local, previa declaracién de urgencia aprobada de
conformidad con lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, delibera sobre los asuntos que se indicaran y adopta los
siguientes acuerdos:

1°.-CONCESION DE AYUDA ECONOMICA A LOS JURADOS DE
CUADRILLA PARA LAS FIESTAS DE SAN JUAN 2022.

Visto el dictamen favorable emitido por la Comisiéon Informativa
Permanente de Cultura ciudadana, de fecha 29 de abril del actual,
relativo a la ayuda econdmica a otorgar a los Jurados de Cuadrilla
para las fiestas de San Juan del ano 2022, la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacion de
atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio
de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. -otorgar una ayuda econdmica de 72.000 € a los Sres.
Jurados de Cuadrilla de las Fiestas de San Juan 2022, a razén de
6.000 € por Cuadrilla, con cargo al vigente presupuesto municipal.

SEGUNDO. - sufragar los gastos derivados de una cuenta de crédito
personal, por importe de 15.000 €, a cada Jurado de Cuadrilla que lo
solicite (intereses, corretajes, comisiones, gastos...etc.), que podran
solicitar en cualquier Entidad Bancaria de la Ciudad, desde el 3 de
mayo hasta el 31 de agosto de 2022, siendo este plazo
improrrogable.

Relacién de perceptores:

CUADRILLA JURADOS

D. DANIEL ANDRES DEL RIO
LA CRUZ Y SAN PEDRO |D2. NATALIA ANDRES DEL RiO

D. JUSTO ALDEA MARTINEZ

SANTA CATALINA D2 M2 JOSE MARCO LLORENTE

D. JOSE IGNACIO PEREZ DiEZ
LA MAYOR Da. SUSANA PEREZ ROMERA

62



aydodb R p

[ SGFia

AHV/mrm

D. ALBERTO GOMEZ ARENAS
EL ROSEL Y SAN BLAS |D3. M2 TERESA CATALINA SANCHEZ

D. AVELINO GALLARDO GARCIA

SANTIAGO D. IDOIA GALLARDO DiEZ
D. JOSE ANDRES BACHO SOTILLOS
D2. MARIA LUISA ROMERO PEREZ
SAN MIGUEL
SAN JUAN D. ALVARO BORQUE AGENJO

D2 ANA BELEN MELENDO MIGUEL

STO. TOME, SAN
CLEMENTE Y SAN ] ]

MARTIN D. JOSE RAMON BORQUE FERNANDEZ
D2 OLGA MOLINA GOMEZ

D. ALBERTO PASCUAL RUIZ
SAN ESTEBAN D2a. VIRGINIA AJENJO GRANDE

D. ALBERTO MOLINERO BLAZQUEZ
EL SALVADOR D2. ISIDORA BLAZQUEZ PEREZ

D. JOSE LUIS BERLANGA CHICO
SANTA BARBARA D2. ADELA RODRIGO CASTRILLO

D. ELOY LAFUENTE FUENTELSAZ
LA BLANCA D2, SILVIA DEL RIO JIMENEZ

A las diez horas y quince minutos finaliza la sesion, doy fe, la
Secretaria General Accidental.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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