
 

A N U N C I O

RESULTADO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACIÓN 
DE CINCO PEONES   EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE DURACION   
DETERMINADA Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo para la contratación de cinco peones en 
régimen laboral temporal de duración determinada y constitución, en su caso, de una 
lista de reserva, una vez valorada la prueba teórica, realizada el día 25 de agosto de 
2025, los aspirantes presentados han obtenido las siguientes calificaciones totales:

PROCESO SELECTIVO DE CINCO PEONES.

ASPIRANTES PUNTUACIÓN TOTAL 

ARCOS LUENGO, RUTH MARÍA NO APTO
AYLLÓN MARTÍNEZ, ÓSCAR NO APTO
BLASCO GARCÍA, SERGIO NO APTO
CARNICERO GARCIA, JAIME 6,16
CORTES SERÓN LEANDRO C. NO APTO
CUBILLO DELGADO, EDUARDO 5,61
GARCÍA REVUELTA ELIO 7,92
GARCÍA REBOLLAR SATURIO NO APTO
GARRIDO GIL PEDRO 7,15
GIL GONZÁLEZ JOSÉ FÉLIX 8,58
GONZALEZ REBOLLAR, CARLOS 7,04
GONZÁLEZ CARNICERO, JAVIER J. NO APTO
LAFUENTE DE DIOS, DIEGO 7,70
LAFUENTE MARTÍNEZ, CARLOS NO APTO
LLORENTE GARCÍA, JAVIER NO APTO
REVILLA GARCÍA, ÓSCAR LUIS NO APTO
SÁNCHEZ NATIVIDAD, GORKA NO APTO
UBIÑA MARTÍNEZ, CÁNDIDO NO APTO
VERDE JIMÉNEZ, VICENTE 7,04
VIÑARÁS ARQUILLO, ALEXANDER 5,17
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A  la  vista  de  los  resultados  obtenidos,  el  Tribunal  de  Selección  propone,  por 
unanimidad, al Órgano competente, efectuar la contratación, en régimen laboral 
temporal, de los siguientes aspirantes:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN TOTAL
GIL GONZÁLEZ JOSÉ FÉLIX 8,58
GARCÍA REVUELTA ELIO 7,92
LAFUENTE DE DIOS, DIEGO 7,70
GARRIDO GIL PEDRO 7,15
VERDE JIMÉNEZ, VICENTE 7,04

La contratación de los mismos se llevará a cabo siempre que acrediten suficientemente 
estar  en  posesión  de  las  condiciones  requeridas  en  la  convocatoria,  así  como  que 
presenten la documentación relativa a las mismas, (D.N.I., Nº afiliación a la Seguridad 
Social, Nº cuenta bancaria, titulación académica e informe médico en el que se acredite 
que no padece ninguna enfermedad que impida el desempeño de las funciones propias 
del  puesto  de  trabajo)  la  cual  deberá  ser  aportada  en  la  Sección  de  Personal  del 
Ayuntamiento de Soria, para formalizar el correspondiente contrato, antes de las 14’00 
horas del próximo día 28 de agosto de 2.025.

Asimismo, la Comisión de Selección acuerda por unanimidad la constitución de una 
lista  de  reserva  de  la  presente  categoría  profesional,  en  caso  de  renuncia  de  los 
anteriores o de no acreditar estar en posesión de las condiciones requeridas, integrada 
por las siguientes personas:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN TOTAL
GONZALEZ REBOLLAR, CARLOS 7,04
CARNICERO GARCIA, JAIME 6,16
CUBILLO DELGADO, EDUARDO 5,61
VIÑARÁS ARQUILLO, ALEXANDER 5,17

Soria 26 de agosto de 2025

La Presidenta de la Comisión de Selección.   La Secretaria de la Comisión de Selección.

     Fdo. Sandra Izquierdo Benito                     Fdo.: Mª Paz Martínez Asensio  
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