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ANEXO |

SISTEMA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA

HASH: b07bf275a5cefd06d84e8412857f0871

§§§ Requisitos de los aspirantes:

537
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gou Titulacion: Titulo de Ingenieria Técnico Industrial o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera acreditar la correspondiente homologacion.
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:(E Requisitos generales.

La

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico Igualmente podran participar las personas extranjeras que, no estando incluidas

en el parrafo anterior, se encuentren con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo y especialidad correspondiente a las

plazas en las convocatorias de nuevo ingreso. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberad estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la

credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Funciones del puesto de trabajo, con cardcter general:

Dirigir, coordinar, impulsar y supervisar el funcionamiento de la Oficina Técnica, bajo
la dependencia del Jefe de Servicio, de acuerdo con los objetivos y directrices

generales remitidos desde la Jefatura de Area u érgano de quien dependa.

Cooperar con la Jefatura de Servicio, u érgano de quien dependa, en orden a facilitar

el desarrollo de su funcion directiva.

Configurar los puestos de trabajo de la Oficina Técnica, e implementar dicha

configuracién previa aprobacién de la Jefatura de Area u érgano de quien dependa.
Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestidon, oficios, requerimientos,

comunicaciones, citaciones y emplazamientos que se generen en la Oficina Técnica.

Sustituir incidentalmente y por expresa indicacion de éste al superior jerarquico en
Sus ausencias, permisos, vacaciones y bajas por enfermedad, de acuerdo con lo

previsto en el Acuerdo/Convenio vigente

Sustituir incidentalmente y por expresa indicacién de la Jefatura de Area a otros
Técnicos del Departamento de Urbanismo en sus ausencias, permisos, vacaciones y

bajas por enfermedad, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo/Convenio vigente
Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacidn, entre otras:

o Redaccidn de proyectos, pliegos de condiciones técnicas para adjudicaciones,

informes técnicos para autorizaciones y licencias, etc.

o Realizacion de presupuestos, replanteos, mediciones, cédlculos, inspecciones,

valoraciones, estudios técnicos, peritajes y otros analogos.

Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
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e Colaborar en la redaccién de Ordenanzas y Normas sobre materias propias del
servicio.

e Atencidn al ciudadano.

e Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito

profesional.
e Cumplimiento de la normativa bdsica de prevencién de riesgos laborales.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que con cardcter extraordinarios le sea

encomendada por su superior jerarquico

Condiciones de trabajo:

e Tipo de nombramiento: Funcionario interino.

e Duracién: en base a lo preceptuado en el articulo 10.1 del TREBEP
e Jornada: Segun convenio colectivo

e Retribuciones: Segln convenio colectivo

e C(Categoria: A2

e Escala/ Subescala: Administracion Especial Técnica

e Centro de trabajo: Ayto. de Soria. Plaza Mayor, 9. 42002 — SORIA

Sistema de seleccion:

La Comisién de Seleccion procedera a recepcionar a los aspirantes el JUEVES 24 DE
JULIO DE 2025 A LAS 09:00 HORAS en la Saldn Biblioteca del Ayuntamiento de Soria. Los
aspirantes deberan presentar en el momento de su llamamiento el DNI para verificar su

identidad.

Prueba tedrica cuestionario tipo test (valoracion 100 % sobre la puntuacion total)

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para entender

superada la prueba. La prueba consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test de 50
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preguntas mds 5 preguntas de reserva con un tiempo estimado de 60 minutos relativo al

temario que figura al final de este anexo.

No esta permitido el uso de textos legales.

La calificacién de esta prueba sera la siguiente: cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcidén de respuesta, no tendrd valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

En caso de empate en la puntuacion, el orden se establecera atendiendo a la letra
gue establece el orden de actuacién de las personas aspirantes, segun lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de julio de 2024 y que es la
letra “V”.

No procederd la contratacién de aquellos aspirantes que segun el art. 15.5. del
Estatuto de los Trabajadores “en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mds contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a

través de empresas de trabajo temporal...”
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TEMARIO

TEMA 1. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
TEMA 2. — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacidn de la edificacion

TEMA 3. — Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo técnico

de la edificacion

TEMA 4. — Real decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el reglamento de

instalaciones térmicas en los edificios

TEMA 5. — Real decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de

instalaciones de proteccidn contra incendios

TEMA 6. — Real decreto 842/2002, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento

electrotécnico de baja tensién

TEMA 7. — Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento

basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

TEMA 8. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales: ambito de

aplicacién. Principios de la accién preventiva. derechos y obligaciones.

TEMA 9. — Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién: normativa. agentes vy
obligaciones. el estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. la seguridad y

salud en las fases de proyecto y ejecucion de obra.
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TEMA 10. — ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (i): aspectos
generales de los contratos del sector publico. Tipos de contratos. requisitos de los contratos.
solvencia del empresario: la clasificacion. Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y

formas de adjudicacion de los contratos.

TEMA 11. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (ii): el proyecto
de obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y

responsabilidades derivadas de su elaboracidn, la supervisién, el replanteo.

TEMA 12. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (iii): el contrato
de obras; aspectos generales, comprobacién del replanteo, ejecucidn y responsabilidad del
contratista, certificaciones, modificacién del contrato de obras, cumplimiento, resolucién del

contrato.
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