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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
ANUNCIO

CALIFICACION DE LA TERCER FASE, ENTREVISTA PERSONAL, Y DEFINITIVA

DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DE UN TECNICO MEDIO PARA LA OFICINA DE GESTION EDUSI Y
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE DICHA CATEGORIA
PROFESIONAL EN FI. AYUNTAMIENTO DE SORIA

Efectuada por la Comision de Seleccién, en sesién de fecha 1 de junio de 2021, la
evaluacién y calificacion de la entrevista personal, Fase 3, realizada por los aspirantes del
proceso selectivo para la contratacién de UN TECNICO MEDIO PARA LA OFICINA DE
GESTION EDUSI Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE DICHA
CATEGORIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SORIA, por unanimidad, se
otorgan las siguientes puntuaciones a los aspirantes:
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APELLIDOS Y NOMBRE FASE 3:
ENTREVISTA

CABRERA MONTERO, ANA MARIA 1,75

JIMENEZ HERNANDEZ, RAUL 1,50

LOPEZ LAFUENTE, RAQUEL 2,25

MARQUES RUIZ, MARIA 2

ORTEGA GALLARDO, DAVID 2,50

A la vista de lo anterior, el Tribunal calificador, por unanimidad, propone la
siguiente lista ordenada de aspirantes por orden de puntuacion:

APELLIDOS Y | FASE 1: FASE 2. FASE 3: | TOTAL PROCESO

NOMBRE PRUEBA CONCURSO DE MERITOS | ENTREVISTA SELECTIVO
TEORICA PERSONAL

ORTEGA 9 2,50 2,50 14

GALLARDO, DAVID

LOPEZ LAFUENTE, 6.5 2 60 225 11.35

RAQUEL ’ ’ ’ !

MARQUES  RUIZ | ¢4 5 2,54 2 11,04

MARIA

CABRERA 5 2 1,75 8,75

MONTERO, ANA

MARIA

JIMENEZ 5 1,77 1,50 8,27

HERNANDEZ, RAUL

A la vista de los resultados obtenidos, la Comision de Seleccién, propone, por
unanimidad, al Organo competente efectuar la contratacién como TECNICO MEDIO
PARA LA OFICINA DE GESTION EDUSI Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE DICHA CATEGORIA PROFESIONAL EN EL. AYUNTAMIENTO DE SORIA,
en régimen laboral temporal a:
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D. DAVID ORTEGA GALLARDO

La contratacion se llevard a cabo siempre que acredite suficientemente estar en
posesion de las condiciones requeridas en la convocatoria, asi como que presente la
documentacion relativa a la misma, la cual debera ser aportada en la Seccién de
Organizacion y Modernizacion Administrativa del Ayuntamiento de Soria, para
formalizar el correspondiente contrato, antes de las 14’00 horas del préximo dia 10 de
junio de 2021.

Asimismo, la Comision de Seleccion acuerda por unanimidad la constitucion de
una Bolsa de Empleo de la presente categoria profesional y proceso selectivo, en caso
de renuncia de alguno de los anteriores, de no acreditar estar en posesion de las
condiciones requeridas o de ser necesarias nuevas contrataciones de dicha categoria,
integrada por las siguientes personas:

LOPEZ LAFUENTE, RAQUEL

MARQUES RUIZ, MARIA

CABRERA MONTERO, ANA MARIA

JIMENEZ HERNANDEZ, RAUL

Soria, 1 de junio de 2021

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo.- Mariano A. Aranda Gracia Fdo.- Ana Belén Gallardo Saez
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