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CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria del
dia diecinueve de febrero de dos mil veintiuno acordo la

APROBACION DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE OBRA Y
SERVICIO, DE_UN _TECNICO MEDIO (RAMA JURIDICO-ECONOMICA) PARA
DOTAR LA OFICINA EDUSL.

Vistas las Bases para la contratacion en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y
servicios, de un Técnico Medio (Rama juridico-econémica) para dotar la Oficina de Gestién de
la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e integrada (EDUSI), Proyecto Soria
Intramuros, y la constitucion de una bolsa de empleo en dicha categoria profesional para dicha
contratacion, cofinanciado mediante el Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible
2014-2020.

Dichas bases han sido dictaminadas favorablemente por unanimidad por la Comision de
Gobernanza y Coordinacién Institucional.

Visto también el intento de informar a la Comisién Paritaria de dichas Bases, con fecha 15 de
febrero de 2021.

Dada la necesidad de dicha contratacién y en base a lo anteriormente expuesto, la Junta de
Gobierno Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada
por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: APROBAR las bases que regiran las pruebas selectivas para la contratacion en
régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un Técnico Medio (rama
juridico-econ6mica) para dotar la Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracion Urbana
Sostenible e Integrada (EDUSI), Proyecto Soria Intramuros, asi como la constituciéon de una
bolsa de empleo en dicha categoria profesional, para dicha contratacién, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE OBRA Y SERVICIOS, DE UN TECNICO MEDIO (RAMA
JURIDICO-ECONOMICA) PARA DOTAR A LA OFICINA DE GESTION DE LA ESTRATEGIA
DE REGENERACION URBANA SOSTENIBLE E INTEGRADA (EDUSI), PROYECTO SORIA
INTRAMUROS, Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN DICHA
CATEGORIA PROFESIONAL PARA DICHA CONTRATACION, COFINANCIADO
MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-
2020

Con fecha 14 de diciembre de 2016, se publicé en el BOE la Resoluciéon de 12 de diciembre de 2016, de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos por las que se resuelve definitivamente la primera
convocatoria para la selecciéon de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI)
“Proyecto Soria Intramuros”, del Ayuntamiento de Soria, cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es cubrir las necesidades de contratacién de un Técnico Medio (A2), en
régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio para dotar la Oficina que tramita la
Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e Integrada (EDUSI). La provision estara
presupuestariamente cubierta por el citado programa.

El procedimiento de seleccién se realizara en base a los principios de igualdad, mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia, mediante el sistema de concurso
oposicion.
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SEGUNDA.-FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

La Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracién Urbana Sostenible e Integrada (EDUSI), es la
encargada de desempefiar funciones de coordinacién y control entre las distintas Areas encargadas de la
ejecucion de la Estrategia, y entre esas funciones se encuentran las siguientes, que son objeto de esta
convocatoria:

1.1.-Tareas de gestion de tramites y adaptacion normativa a los Proyectos asociados a la Estrategia
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) “Soria Intramuros”

a) Adaptar la tramitacion de las acciones de acuerdo a lo establecido en el manual de procedimientos para
implementacioén de la estrategia Soria Intramuros segun los criterios marcados por la Subsecretaria de
Fondos Europeos para estrategias EDUSI

b) Aplicar los principios de elegibilidad establecidos en el Manual de Procedimientos a las ayudas
EDUSI, para ejecutar las 16 lineas de accién que se especifican en el Proyecto Soria Intramuros

¢) Cumplimentar y verificar la recogida de informacién a través de los mecanismos de
evaluacion y reporte establecidos para el Proyecto Soria Intramuros, para poder dar respuesta a los
requerimientos de informacién y seguimiento de Fondos EDUSI que establece la Subsecretaria de Fondos
Europeos (Consolidacién y actualizacién de mapa de indicadores segtin POCs).

1.2.- Tareas de Asesoria y dinamizacion asociadas al Proyecto Soria Intramuros

a) Asesoria de las Unidades de Gestién Municipal (Concejalias y Técnicos Municipales) de los tramites a
seguir para la elegibilidad de las acciones que se ejecuten para que puedan ser incluidas en Fondos
EDUSI.

b) Tareas de Informacién ciudadana a empresas, particulares y colectivos sociales sobre las lineas de
accién y ayudas a poner en marcha en la zona comprendida dentro de la muralla que delimita el area de
accién Soria Intramuros.

c) Apoyo a las actividades Socioculturales de dinamizacién de Proyecto Soria Intramuros (actividades
vecinales, intervenciones culturales con centros educativos, soporte a la organizaciéon de eventos de
participacion y difusién de proyecto EDUSI, etc.)

TERCERA.-CONDICIONES DE ADMISION ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a que se aspira y
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Deberan estar en posesion o en condiciones de obtener (entendiéndose por “condiciones de obtener”
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cuando se pueda acreditar el haber abonado los derechos para la expedicién del titulo) el Titulo
Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, titulo
universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, titulo universitario de Grado en
Ciencias del Trabajo o de los demaés titulos de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro
equivalente a los citados, pertenecientes a las rama juridica o econémica, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

CUARTA.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soria, en el Plazo de presentacion de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Dicho modelo podré obtenerse en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Soria y en
formato electrénico, a través de Internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electrénica del Ayuntamiento de Soria o en el
Registro General del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas podran presentar su solicitud de
participacion en los procesos selectivos en cualquiera d ellos lugares en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

4.2.- Las personas interesadas en tomar parte del proceso selectivo regulado en las presentes Bases,
prestara su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacién en Boletines
Oficiales, tablon de anuncios, Sede Electrénica y en general en cualquier otro medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos de dicho proceso selectivo y la correcta
preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de presentacién de dicho consentimiento llevara a la inadmisién de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.3.-Los Derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el Articulo 3 de la Ordenanza n.° 42,
reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal, sera de trece euros (13.-
€), aplicandose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a titulo individual pudiera corresponder a
cada interesado.

Dicha Tasa se abonara a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, departamento de
personal modelo “Técnico-juridico-econémico Grado Medido EDUSI”, haciendo constar el nombre del
aspirante y en el apartado observaciones “Derechos Examen Contratacién Técnico-juridico Grado Medio
EDUSI”.

A la instancia se acompafiara justificante acreditativo del abono de los citados derechos de examen, la
citada tasa solo sera devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, estas no se realicen. No
procedera devoluciéon alguna, en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Exenciones y Bonificaciones del pago de la Tasa
1.-Estaran exentos del pago de la Tasa:

a)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo deberad aportar la tarjeta
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acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos 3 meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberd presentar certificado de desempleo emitido por el
servicio de empleo autonémico correspondiente como certificacién justificativa de no encontrarse en
situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regimenes de las Seguridad Social.

2.-Tendran derecho a una bonificacién en la tasa:

a) Los sujetos pasivos, que en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes, tengan la
condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado o fotocopia del
carnet vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, gozaran de una bonificaciéon en
esta tasa, en los siguientes términos:

-Familias numerosas de categoria general:50%
-Familias numerosas de categoria especial:100%

b)Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la Tasa. Para su aplicaciéon de esta reduccion,
el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o,
en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de la tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

c)Las personas victimas de terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por naturaleza o
adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se requerira al conyuge a quien conviva o
hubiera convivido con la victima con analoga relacién de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud
de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Para la liquidaciéon de esta exencién, el sujeto pasivo debera aportar
certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacién
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales podran gozar de una reduccién del 50%. Para obtener este
beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante los
siguientes documentos:

-Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de
progenitor.

-Libro de familia.

-Sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se
acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

En ningtn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- A la solicitud se acompafiara:
- Fotocopia del DNI,
- Fotocopia del Titulo Oficial exigido para su acceso.
-Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

-Documentacién justificativa de los méritos que pretendan valorarse, que se justificaran
mediante:
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- Certificado de vida laboral. En la misma debera marcarse la experiencia laboral relacionada
DIRECTAMENTE con el puesto al que se opta

-Contratos de trabajo o certificados de la administracion, organismo o empresa en la que se
hayan prestado servicios, debiendo constar la categoria profesional y/o funciones desempeiiadas.

Para la valoracién de la experiencia laboral serA IMPRESCINDIBLE PRESENTAR TANTO
LA VIDA LABORAL COMO LOS CONTRATOS O CERTIFICACIONES, que acrediten la misma,
en el caso de no presentarse alguno de los dos documentos no se valorara la experiencia del candidato.

-Diplomas justificatives de formacién del aspirante relacionada DIRECTAMENTE con el puesto al
que se opta.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o reconocidos
por éstos, y siempre que su duracion sea superior a 10 horas.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que, a juicio del Tribunal, no
hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el Plazo de presentacién de instancias y mediante Resolucién de Alcaldia, en un plazo
maximo de 15 dias, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Soria (sede.soria.es), se declarardn aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos,
indicando en este dltimo caso la causa de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procedera, directamente a la aprobacién y publicacién
definitiva de la lista.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondra del plazo improrrogable de diez dias habiles para la subsanacién
de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo (NO se considera subsanable no haber abonado los
derechos de examen dentro de plazo).

Los errores de consignacién de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de las personas
interesadas en cualquier momento del proceso selectivo

5.3.- Las reclamaciones sera aceptadas o rechazadas en la resolucién de Alcaldia al aprobar las listas
definitivas que sera publicada en el Tabl6n de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Soria
(sede.soria.es), en la que se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

5.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.43 y 45 de la Ley 39/20105, con la publicacién
de las Resoluciones mencionadas en el Tablén de Anuncios y en la web municipal del Ayuntamiento de
Soria, se considerara realizada la oportuna notificaciéon a las personas interesadas.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

6.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres, siempre que sea posible. Los
organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2-E]l numero de los miembros de la Comisién de Seleccién nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica. El1 Presidente, los Vocales y el Secretario, tanto titulares
como suplentes, deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas de dicha
bolsa. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario de la Comisién, que
tendrd voz pero no voto.

La Comision de Seleccién podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, tendran voz, pero no voto.

Asi mismo, las Comisiones de Seleccién podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo materia
de los ejercicios, cuya designaciéon deberd comunicarse al 6rgano pertinente, que habrd de autorizar el
nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de asesores especialistas y personal auxiliar se publicard mediante Anuncio de la
comision en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es)

6.3.- Cuando en alguno de los miembros de la Comisién de Seleccién concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en
otro caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley. No podrdn se nombrados como
miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.- la Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario. En
ausencia del presidente o suplente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad
por ese orden.

6.6.- la Comisién de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de actuaciéon se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.7- A efectos de abono de asistencias, la Comisién de Seleccién tendrd la categoria de primera, de
conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

7.1 El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de celebracién, asi
como de las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Seleccion se hardn ptblicas a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Soria y en el tablén de anuncios de la corporacién.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados implicara su
exclusién del proceso. Durante el proceso de seleccién se seguiran criterios de igualdad de oportunidades
para el acceso a los puestos de trabajo.

El proceso de seleccion constara de 3 fases. Si no se superan las fases 1 y 3 el candidato sera declarado
"no apto."

Al término del proceso de seleccién, se obtendra una lista ordenada por puntuaciéon de mayor a menor,
siempre que se ha ya obtenido un minimo de 5 puntos en la fase 1.

FASE 1.- Prueba teédrica y/o prueba practica:

Consistira en resolver, durante un periodo maximo de dos (2) horas, uno o varios supuestos practicos y/o
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teodricos, determinados por la Comisién de Seleccién, sobre el temario recogido en el Anexo I o relativos a

cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y/o funciones de la plaza convocada.

Esta Fase se realizard con caracter eliminatorio, para declarar superada la prueba es necesario haber
obtenido una puntuaciéon minima de 5 de no superarse esta puntuacién minima se entendera que el
aspirante no cumple con las habilidades suficientes para desempeiiar las funciones del puesto a ejercer.

A) Calificacién del ejercicio:

Se valorara la aplicacién practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a efecto sobre los
supuestos planteados. La correccién en el planteamiento, acierto en la ejecuciéon y capacidad de
concrecién en todo ello.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comision de Seleccién (entre 0 y
10 puntos) conforme a los parametros de respuesta predefinidos y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maxima y minima que los miembros de la Comisién de
Seleccidn otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de 3 o mas puntos.

FASE 2.- Concurso de méritos, en la que se valorara:

1.Formacién Académica, se procedera a la valoracién de aquellas titulaciones académicas relacionadas
con el puesto de trabajo, que no sea la requerida para acceso a dicho puesto de trabajo, siendo la
puntuacién méaxima de 5 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos
- Graduado universitario: 2,50 puntos
- Diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos

- Otras titulaciones académicas de caracter oficial a las que se accede mediante titulo universitario
(Postgrado, master, etc.), con una duracién minima de 250 horas: 1,00 punto.

2.Formacién Extraacadémica

Considerandose en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares impartidos por
organismos publicos u oficiales, centros de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud de
acuerdos sobre formacién continua de empleados publicos, que deberdn versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de formacién acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera tenido en cuenta el de
mayor numero de horas, salvo que se refieran a especializacién o actualizacién de la citada materia.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 2 puntos.
3.-Experiencia Profesional, valorandose los servicios prestados de la siguiente manera:

a) servicios relacionados con la gestién y tramitacion de fondos europeos desde la Administracién
Publica.

b) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo distintos a los prestados en el apartado
anterior, prestados en la Administracién Publica o entidades de Derecho Publico

c) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo, prestados en el sector privado
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Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo inferior y siempre
que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o fraccién), con un maximo de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditarda mediante certificacién expedida por la respectiva administracién
0 empresa, en la que constara el tiempo trabajado, la categoria profesional y las funciones desempefiadas
en su caso, acompafiandose de la documentacion acreditativa exigida en la base 4.4

En el caso de experiencia profesional de personas trabajadoras auténomas se acreditard mediante la
presentacion de la certificaciéon de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella
documentacién justificativa de la concreta actividad realizada como auténomo, al objeto de demostrar la
vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado. No se computaran aquellos
servicios que sean prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

FASE 3.- Entrevista personal:

En esta fase se podra valorar, inicamente para los y las participantes del proceso que superen la primera
fase, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones propias del puesto a través de
una entrevista dirigida a proporcionar informacién relativa al nivel de las competencias vinculadas al
puesto objeto de la presente seleccion, en especial conocimiento en:

-Gestién proyectos de Desarrollo Local y Econémico.

-Tramitacién y gestién de ayudas y subvenciones desde Administraciones Publicas o instituciones de
derecho ptblico, valorandose especialmente la experiencia de gestion de programas y ayudas
provenientes de fondos europeos)

-Labores de dinamizacién econémica de zonas de regeneracion urbana.

La entrevista se calificara con un maximo de 3 puntos, siendo necesario un minimo de 1,5 puntos para
superarla.

7.2.-La puntuacion total se obtendra mediante la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y
la fase de entrevista personal a la que se le sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La fase
de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de oposicién.

En supuesto de calificaciones iguales se atendra a la mayor puntuacién obtenida en la prueba teérico-
practica

La puntuacién final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las tres fases. La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de oposicién. Tal puntuacién
unicamente se asignarda a los aspirantes que hayan superado todas y cada una de dichas fases. Los que no
las hubieren superado figurardn como no aptos, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el mismo se
estard a lo siguiente: En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba
practica.

No obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, este se dirimira a
través de una Entrevista de los aspirantes afectados con la Comision de Seleccion la cual versara sobre las
funciones propias de la plaza a cubrir.

OCTAVA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LOS ASPIRANTES

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a la que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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NOVENA.-PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y CONFECCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

9.1-La lista de aspirantes que haya superado el proceso de seleccion se formara por riguroso orden de
calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacién total haya obtenido y asi
sucesivamente, y se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Soria
(sede. Soria.es)

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisiéon de Seleccién elevard a la Alcaldia la relacién
definitiva de candidatos por su orden de puntuacion y que conformaran una bolsa de Empleo para cubrir
bajas/ o vacantes que se pueda producir a lo largo del periodo de contratacion, y que se establecera de
mayor a menor puntuacion obtenida.

9.3.- Producido el llamamiento del aspirante, dispondra del plazo de 5 dias héabiles para la presentacién de
la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para tomar parte en dicha convocatoria:

-Fotocopia compulsada del DNI
-Original del titulo académico exigido para tomar parte de dicha convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

-Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite el normal ejercicio
de la funcion a desempefiar, expedido por el facultativo competente.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el candidato llamado no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos decaera en su derecho y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte de dicha prueba selectiva, quedando eliminado automaticamente.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso
selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas en funcién de la puntuacién
obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases generales de funcionamiento de
las Bolsas de trabajo para la seleccion de personal temporal en el Ayuntamiento de Soria.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado remitira,
comunicaciéon al departamento de Gestién de Personal en la que se hard constar expresamente mencion
del cédigo y demaés caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la Relacion de Puestos de
Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de caracter temporal o interino.

2°.- Recibida la comunicacion, la direccién el area de administracién y recursos, procedera en primer
término a tramitar la previa autorizacion. El orden en la tramitacion de las solicitudes cursadas vendra
determinado, en todo caso, segun la fecha de recepcién de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccion, el departamento de gestién de personal procedera a localizar al candidato
de las bolsa de trabajo establecida segtin el orden de prelacion establecido.

4°.- Efectuada la localizacién del candidato se procedera a su llamamiento, que se efectuara siguiendo el
presente procedimiento:

0 Llamada telefénica al nimero que haya designado el candidato, tres intentos, con
intervalos de dos horas.

0 Si el teléfono es movil se remitird un mensaje de texto.

Plaza Mayor n29, 42002 Soria | www.soria .es | sac@soria.es | Telf. 975 234 100 Fax. 975234140

Cod. Validacion: 9KSWR5FNWZCCL7446YD5ZTJC4 | Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13



Gl o ofl
[ ]
E SAYUN'IFMIENTO
0 Si existe correo electrénico, el llamamiento se efectuard por este sistema. Concediendo

un plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato contacte con el departamento
de personal —recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar respuesta, pasado este periodo
sin respuesta se procederd al llamamiento del siguiente candidato, pasando el candidato que no contesta a
posicionarse el tltimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°.-Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de trabajo, este
pasara al dltimo de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que el aspirante estuviese
trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve méas de seis meses, no se procedera a su llamamiento,
pasando al siguientes aspirante de la lista.

7°.- La no presentacion el candidato llamado, o la documentacion requerida, en el plazo sefialado, una vez
que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa; lo mismo ocurriré en el caso
de renuncia o no aceptacion del candidato al puesto que se le oferta, salvo causa de fuerza mayor
(considerandose esta unicamente la situaciéon de IT, disfrutar de permiso por maternidad o paternidad
avanzado estado de gestacién, circunstancias que han de acreditarse como estime oportuno la
administraciéon) asi como la renuncia al puesto de trabajo de funcionario interino que ya haya sido
nombrado.

8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un nimero de teléfono asi como un correo
electronico y domicilio para su localizacién, a estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a
comunicar cualquier variacion en los datos facilitados, que sera atendida siempre que quede garantizada
la constancia de su recepcién, no resulte en extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria
agilidad en la seleccién.

9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendrd una validez de 4 afios, no obstante quedara sin vigencia
siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los aspirantes por dos veces, o lo que es lo mismo que
se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir las necesidades solicitadas.

10°.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o contrataci6n
temporal de duracién determinada inferior a 6 meses dara lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta
del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelacion. En el supuesto de duracién del nombramiento
o de la contratacién por encima de dicho plazo originario y siempre que la bolsa contintie en vigor, el cese
del interesado supondré la reintegracion a la bolsa de trabajo en el dltimo lugar de la prelacién.

11°.- Una vez presentada la documentacién, se procedera por el 6rgano municipal competente a adoptar la
correspondiente resolucién de nombramiento o de contrataciéon conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable que corresponda en cada caso.

12°.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comisién de falta grave o
muy grave, serd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA- INCIDENCIAS

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6rgano competente.
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ANEXO I

TEMARIO

TEMA 1: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION. PRINCIPIOS DE
ACTUACION.

TEMA 2: LA ADMINISTRACION LOCAL. DESCRIPCION DE LAS ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION DEL MUNICIPIO. COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA 3: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO DE INTERESADO. DERECHO
DE LOS INTERESADOS. TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 4: LA CAPACIDAD DE OBRAR Y REPRESENTACION. TERMINOS Y PLAZOS.

TEMA 5: ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FASE DE INICIO. FASE DE
DESARROLLO O INSTRUCCION. FASE DE TERMINACION.

TEMA 6: OBLIGACION DE RESOLVER Y EFECTOS DE SU INCUMPLIMIENTO (SILENCIO
ADMINISTRATIVO).

TEMA 7: ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES.
TEMA 8: SUJETOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y SU CONTENIDO.
TEMA 9: FIN DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y DESVIACION DEL PODER.

TEMA 10: VALIDEZ E INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA PRESUNCION DE
VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 11: NULIDAD Y ANULABILIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. EL PRINCIPIO
DE CONSERVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 12: LA EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. SUSPENSION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 13: EJECUCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EJECUTIVIDAD Y EJECUTORIEDAD.
LA EJECUCION FORZOSA. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA.

TEMA 14: LA REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. RECURSOS. REVISION DE
OFICIO. POSIBILIDAD DE REVOCACION.

TEMA 15: ESTRUCTURA DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL
LAS DIRECTIVAS DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE,
DE 26 DE FEBRERO DE 2014.

TEMA 16: LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO,
CONFIGURACION GENERAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y ELEMENTOS
ESTRUCTURALES DE LOS CONTRATOS.

TEMA 17: LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
PREPARACION DE LOS CONTRATOS.
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TEMA 18: LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
SELECCION DEL CONTRATISTA Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 19: LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 20: LAS SUBVENCIONES PUBLICAS: CONCEPTO Y NATURALEZA. LEGISLACION
BASICA NACIONAL Y AUTONOMICA APLICABLE.

TEMA 21: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD. LA IGUALDAD FORMAL: VALOR, SIGNIFICADO Y
AMBITO DEL PRINCIPIO. LA IGUALDAD SUSTANCIAL: CONTENIDO Y VALOR DEL
ARTICULO 9.2 DE LA CONSTITUCION. LA IGUALDAD DE GENERO. POLITICAS SOCIALES
DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDIENTES. LA
LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES. LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: OBJETO Y PRINCIPIOS RECTORES;
REFERENCIA A LAS MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y DETECCION.

TEMA 22: REGLAMENTO (UE) N° 1299/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES ESPECIFICAS
RELATIVAS AL APOYO DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL AL OBJETIVO
DE COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA.

TEMA 23 PROGRAMA OPERATIVO EN EL MARCO DEL OBJETIVO DE INVERSION EN
CRECIMIENTO Y EMPLEO. CRECIMIENTO SOSTENIBLE FEDER 2014-2020.

TEMA 24: REGLAMENTO (UE) N° 1301/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL Y
SOBRE DISPOSICIONES ESPECIFICAS RELATIVAS AL OBJETIVO DE INVERSION EN
CRECIMIENTO Y EMPLEO Y POR EL QUE SE DEROGA EL REGLAMENTO (CE) N° 1080/2006.

TEMA 25: REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES COMUNES
RELATIVAS AL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL, AL FONDO SOCIAL
EUROPEO, AL FONDO DE COHESION, AL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL Y AL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA PESCA, Y POR EL QUE SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS AL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL, AL FONDO SOCIAL EUROPEO, AL FONDO DE COHESION Y AL FONDO EUROPEO
MARITIMO Y DE LA PESCA, Y SE DEROGA EL REGLAMENTO (CE) N° 1083/2006 DEL
CONSEJO.

TEMA 26: ORIENTACIONES PARA EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LOS POS FEDER 2014-
2020.

TEMA 27: ACUERDO DE ASOCIACION DE ESPANA 2014-2020.
TEMA 28: CONDICIONES EX ANTE FEEI 2014-2020. TEMATICAS.
TEMA 29: CONDICIONES GENERALES EX ANTE FEEI 2014-2020. AMBITOS.

TEMA 30: ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO “SORIA
INTRAMUROS” DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA“. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTIDAD EDUSI AYUNTAMIENTO DE SORIA.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para dicha contrataciéon en régimen de laboral
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temporal mediante contrato de obra y servicio.

TERCERO: Publicar el Texto Integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas de
dicha contrataciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, contando a partir del dia
siguiente de su publicacién el plazo para presentacion de instancias. Asi mismo dicho texto
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

Soria, 25 de febrero de 2021.
EL ALCALDE
FDO.: CARLOS MARTINEZ MINGUEZ
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