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CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria del
dia quince de enero de dos mil veintiuno acordé la

APROBACION DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO O TiTULO DE GRADO EQUIVALENTE,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SORIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintinueve de marzo de dos mil
diecinueve se aprobd la oferta de Empleo Ptblico para el afio 2019, dentro de ella se incluia
entre otras las siguientes vacantes: Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015: A2 (anterior B de la Ley 30/1984): Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial;
Subescala Técnica; Clase Técnico Medio: Numero de Vacantes 2. Denominacién de la Plaza:
ARQUITECTO TECNICO O TiTULO DE GRADO EQUIVALENTE

Vistas las propuestas del Informe de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo
y Convenio del Personal al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion celebrada el
dia 14 de octubre de 2020.

Visto el Dictamen aprobado por unanimidad de la Comisién de Gobernanza y
Coordinacion Institucional de fecha 23 de octubre de 2020.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, érgano competente de conformidad con la
delegacion de atribuciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha de diez de julio de 2019,
por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: APROBAR las Bases Reguladora de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de Arquitecto Técnico o Titulo de Grado Equivalente, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SORIA

Primera.— Ambito de Aplicacion. Normativa aplicable.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para
proveer 2 plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la relacién de puesto de trabajo y plantilla
de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Soria, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2019, publicada en el BOP n° 42 de Soria de fecha 10-4-2019.

Denominacién de la plaza: Arquitecto/a Técnico/a.

Numero de plazas OEP 2019: dos.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacién exigida: Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion
o Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes,
deberan ir acompafadas de la equivalencia de titulos declarada, en su caso, por la autoridad
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académica competente (Ministerio de Educaciéon u organismo competente en los términos

fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales)

Seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (En lo sucesivo LPACAP) y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Segunda.— Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Soria. La forma de seleccién sera la oposicién libre.

Tercera.— Publicidad

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara
integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de la Corporacién, en el “Boletin
Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén” y, en extracto, en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacién del 6rgano de
seleccion y el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizard mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizaciéon de los
ejercicios que conforman el procedimiento de seleccién.

Cuarta.-Requisitos de los aspirantes.

1.- Requisitos generales:

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles, salvo a aquellos
empleos que, directa o indirectamente, impliquen una participacién en el ejercicio del poder

publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones publicas.

También podran acceder los céonyuges de las personas espaifiolas, o nacionales de Estados
miembro de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintiin afios de
edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes.

Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores podran, asimismo, acceder en iguales condiciones
a las personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion o Titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan ir
acompaiiadas de la equivalencia de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacién u organismo competente en los términos fijados en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo II).

Dicho modelo podrd obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Soria y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria.
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2.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del

proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisiéon de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciéon y se
presentaran, preferentemente, por la sede electrénica del Ayuntamiento de Soria o en el
Registro General del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran
presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

5. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran, junto con su
solicitud, la documentacion siguiente:

.-Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.

.-Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Sexta.- Tasa por derechos de examen.

1.- Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal 42 reguladora de la inscripcién en
pruebas selectivas de Personal, para poder participar en el proceso selectivo regulado por estas
bases seran requisito imprescindible haber satisfecho los derechos de examen, por importe de 26
euros.

2.- El pago de la tasa se realizara a través del portal de autoliquidaciéon de la web municipal,
Departamento de Personal, tasa por inscripcion en pruebas selectivas, arquitecto técnico,
adjuntando documento acreditativo de pago de la tasa con la correspondiente solicitud de
inscripcion en el proceso selectivo.

3.- Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera aportar
la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Auténoma.
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b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos,
tres meses anteriores la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberd presentar de certificado de
desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente y como certificacion

justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social.

4-. Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

a. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes,
tengan la condicién de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, gozaran
de una bonificacién en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

b. Las personas victimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicacién de esta
reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de proteccién dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c. Las personas victimas del terrorismo, el cényuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcién, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al
conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con anéloga relacién de afectividad
y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcién en el
Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la aplicacion
de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente
del Ministerio del Interior, en el que conste la identificaciéon de la victima y, en su caso, el
parentesco.

d. Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o
pareja de progenitor.

- Libro de Familia.

- Sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y
cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose
establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

5.- Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan aportar la
documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcién, o en su caso, en el plazo
unico e improrrogable de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la
convocatoria correspondiente indique otra cosa.

6.- Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su devolucién, salvo que las pruebas no se
realicen por causa imputable a la administracion.
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Séptima.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el/la Sr/a. Concejal Delegado/a del area de
Gobernanza y Coordinacion Institucional, dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucion, que se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria sede.soria.es y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, contendra la
relacién nominal de personas admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional
de identidad o analogo para las de nacionalidad extranjera e indicacion, en su caso, de las causas
de inadmision.

2.- Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para reclamar y
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. (se considera subsanable el no
haber abonado los derechos de examen dentro de plazo)

Los errores en la consignaciéon de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de
las personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo.

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanacién de defectos de las solicitudes, se
dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que sera publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Soria (sede.soria.es) y en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En la misma resolucién se
sefialara la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse, y,
en su caso, el orden de actuacién de las personas aspirantes, asi como la composicién del érgano
de seleccion.

Octava.- Organo de Seleccién

1.- Los 6rganos de seleccion encargados de juzgar las pruebas selectivas adoptaran la forma de
Tribunales Calificadores y seran nombrados en la resolucién que apruebe la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicandose dicho nombramiento en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) y en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

2.- Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composiciéon se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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3.- No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos
de seleccion de funcionarios de carrera, el personal laboral, ni quienes hubiesen realizado tareas

de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a Escalas de grupo de titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera. Asimismo, los Tribunales no podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidn.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

4.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicarda mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es).

5.- Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la LPACAP o hubiesen realizado, en los cinco aiios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate, tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria, e, igualmente, si hubieran colaborado
durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de sus miembros declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, el
Tribunal incorpore a sus trabajos.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de
la LPACAP.

6. Para la vélida constitucién de los Tribunales se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
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exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o

el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del érgano
competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. Los acuerdos de
los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en 1a LPACAP.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.- Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de ellas no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de
participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho o6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dard conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucién por el érgano competente la persona aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. Las resoluciones de los
Tribunales vinculan a la Administraciéon Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Novena.- Desarrollo del proceso selectivo.
1.- Las personas aspirantes seran convocadas por el 6rgano de seleccién para cada ejercicio de
la oposicion en llamamiento tnico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,

debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados
y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
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resolucion motivada a tal efecto. L.a no presentacion a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento del derecho de la

persona afectada a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida en
consecuencia del procedimiento selectivo.

2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara ptblica la relacién de
personas aspirantes que hayan superado el mismo en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), con indicacion de la puntuacién obtenida.

5.- Entre la conclusién de cada ejercicio de la fase de oposicion y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No obstante, y si
el 6rgano de seleccién lo estimase conveniente, podra disponer la celebraciéon simultanea de
varios ejercicios en una misma sesién, asi como la lectura de los ejercicios que estime
convenientes por las personas aspirantes, que sera ptiblica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale, lo que habra de hacerse con una antelacién minima de 48 horas.

Décima.— Proceso selectivo.
Los ejercicios seran de caracter teérico y de caracter practico.

Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo establecido por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
pudiendo adicionarse a dichos programas minimos los temas que se consideren necesarios en
cada caso para garantizar la seleccion de los aspirantes.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio, excepto el cuarto que sera optativo:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistird en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal (determinandose como minimo sesenta minutos), un cuestionario tipo Test
de cien preguntas, con al menos 4 alternativas en la respuesta, acerca de los temas contenidos en
la parte primera A.— Materias Comunes, del Programa que consta como Anexo I a esta
Convocatoria.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma motivada,
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por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistirdA en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méaximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en
la parte segunda B.— de materias especificas del Programa Anexo I.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos especificos sobre los temas propuestos,
la capacidad y formacion general, el orden y claridad de ideas, la facilidad, calidad, precisién y
rigor en la exposicién escrita, la aportacion personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica, cuyo lugar y hora de
celebracién anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podrd formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién por escrito de
uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo, a
desarrollar durante el tiempo maximo que sefiale el mismo.

En este ejercicio, que serd leido en sesi6n publica ante el Tribunal, se valorara la
capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién del
supuesto planteado, asi como la argumentaciéon que se efectie, con independencia de la
resoluciéon que se proponga o conclusién, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de
duracién del ejercicio, de ahi que el supuesto que se plantee debera ser concreto y conciso, de
acuerdo al mismo.

Cuarto ejercicio: de caracter optativo para los aspirantes, Constara de una prueba de
inglés.

La prueba constara de dos partes:

a) Realizacién de una traduccién directa, por escrito, en castellano, de un documento
redactado en inglés, sin diccionario.

b) Elaboracién de un resumen en inglés de un texto que les sera entregado en la misma
lengua.

Para su realizacién dispondran de un tiempo total maximo de 90 minutos.
Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la lectura
de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podré, si lo estima

conveniente, dialogar con el opositor en la lengua elegida para la realizacion de la prueba
correspondiente durante un tiempo maximo de quince minutos.

Decimoprimera. — Calificaciéon del proceso selectivo.

1°.- Normas generales.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio serdan eliminados aquellas personas
aspirantes que no alcancen la puntuacion establecida en la convocatoria o que no obtengan la
calificacion de "apto" en cada uno de ellos.

2°.- Calificacién de los ejercicios. Cuestiones generales:

-Desarrollo escrito y exposicién oral de temas: el ejercicio serd puntuado por cada miembro del
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Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.

Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente,
la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el niimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
expuestos. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos. Serd preciso para
aprobar este ejercicio alcanzar una puntuacién final minima de cinco puntos, no pudiendo
aprobar quienes hayan obtenido una puntuacién inferior a dos puntos y medio en alguna de las
calificaciones parciales.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de informes o
propuestas de resolucion: el ejercicio serd puntuado en la forma descrita en los apartados
anteriores.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién del primer ejercicio se llevara a efecto en la siguiente
forma: se otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada; se descontaran (-0,05) 0,05
puntos por respuesta erréonea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard eliminado.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de 5 puntos. Se valorara la amplitud y comprensién de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral, y la correcta
distribucién del tiempo de exposicion.

Tercer ejercicio: Se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el
ejercicio, obtener un minimo de 5 puntos. Se valorardn los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resoluciéon del supuesto y la capacidad de
relacionar los mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistematica y
la claridad expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacion de conclusiones,
asi como la calidad de la redaccién y de la exposicién.

Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos. Se valorara el conocimiento del idioma
extranjero, la capacidad de comprension y sintesis, la calidad de la version en castellano asi
como la expresion escrita y oral en la lengua extranjera. Este ejercicio tiene caracter optativo
por lo que su no realizacion o la incomparecencia a la lectura no sera motivo de exclusién del
proceso selectivo. No serd necesario obtener una puntuacién minima, pero la puntuacion
obtenida se sumard, en todo caso, a las restantes puntuaciones para determinar la puntuacién
total obtenida.

3°.- . Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.
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El Tribunal no podrad aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo, tercero, primer y cuarto ejercicio, por este orden.

Decimosegunda.- Lista de aprobados.

1. Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién publicara en el plazo maximo de un
mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios, en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria.

Simultdneamente a su publicacién, formulard la propuesta de nombramiento, elevando la
relacién expresada al Alcalde-Presidente de la Corporacién, a quien también remitira el acta de
la dltima sesién y una relacién complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacién,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del niimero
de plazas convocadas.

2.- El organo de seleccién no podrd proponer el nombramiento de un ndmero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
de su toma de posesion, el 6rgano convocante propondra el nombramiento como funcionario de
las personas que figuren en la relacién complementaria a que se refiere el apartado 1, segtn el
orden en que figuren incluidas en dicha relacién.

4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién, estard referida al camplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

Decimotercera.- Presentacion de documentos.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las personas propuestas
deberan presentar ante el Area de Gobernanza y Coordinacién Institucional del Ayuntamiento de
Soria los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espaifiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido en la correspondiente convocatoria, o certificaciéon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni

haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

En este caso, el Alcalde-Presidente de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la referida anulacion.

3.- En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en el apartado 1, se publicard en Tablén
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) la relacion
de puestos a ofertar a las personas aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la
presentacién de su solicitud de adjudicacién de los destinos.

Si transcurrido este plazo alguna de ellas no hubiera presentado su solicitud de adjudicacién de
destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninguna

Decimocuarta.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas
aspirantes entre los puestos ofertados, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de un mes
desde la publicacién de la relacién de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Soria.

2.- Los nombramientos definitivos como funcionarios de carrera de quienes hayan superado el
proceso selectivo y hayan aportado la documentacién requerida, se publicaran en el Tabléon
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) y en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.
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Decimosexta.- Toma de Posesion

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente se efectuara en el plazo de
treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo sefialado, los aspirantes que no hayan tomado posesién sin causa
debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimoséptima.- Incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo competente.

Decimoctava.— Bolsa de trabajo. Funcionamiento.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el
proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas en funcién
del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en las
Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases generales de
funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccién de personal temporal en el
Ayuntamiento de Soria.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado remitira,
comunicacién al departamento de Gestiéon de Personal en la que se hara constar expresamente
mencion del codigo y demas caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la Relacién
de Puestos de Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de caracter
temporal o de nombramiento interino.

2°.- Recibida la comunicacioén, la direccién el drea de administracién y recursos, procedera en
primer término a tramitar la previa autorizacion. El orden en la tramitacion de las solicitudes
cursadas vendra determinado, en todo caso, segtin la fecha de recepcién de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccién o nombramiento, el departamento de gestion de personal
procederd a localizar al candidato de las bolsa de trabajo segin el orden de prelacion
establecido.

4°.- Efectuada la localizacién del candidato se procedera a su llamamiento, que se efectuara
siguiendo el presente procedimiento:

o Llamada telefénica al nimero que haya designado el candidato, tres intentos,
con intervalos de dos horas.

o Si el teléfono es maovil se remitird un mensaje de texto.
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o Si existe correo electrénico, el llamamiento se efectuard por este sistema.

Concediendo un plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato
contacte con el departamento de personal —recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar respuesta, pasado este
periodo sin respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato, pasando el candidato
que no contesta a posicionarse el ultimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°,. Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de
trabajo, este pasara al dltimo de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que el
aspirante estuviese trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve mas de seis meses, no
se procedera a su llamamiento, pasando al siguientes aspirante de la lista.

7°,. La no presentacién el candidato llamado, o la documentacién requerida, en el plazo
sefialado, una vez que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa;
lo mismo ocurrird en el caso de renuncia o no aceptacion del candidato al puesto que se le
oferta, salvo causa de fuerza mayor (considerdndose esta unicamente la situacion de IT,
disfrutar de permiso por maternidad o paternidad avanzado estado de gestacion, circunstancias
que han de acreditarse como estime oportuno la administracion) asi como la renuncia al puesto
de trabajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.

8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un nimero de teléfono asi como
un correo electrénico y domicilio para su localizacidn, a estos efectos, los integrantes de la bolsa
estan obligados a comunicar cualquier variacién en los datos facilitados, que serd atendida
siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo gravosa
para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendra una validez de 4 afios, no obstante quedara sin
vigencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los candidatos por dos veces, o lo
que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir las
necesidades solicitadas.

10°.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o
contrataciéon temporal de duracién determinada inferior a 6 meses dard lugar, una vez
formalizado el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelacién. En
el supuesto de duraciéon del nombramiento o de la contratacién por encima de dicho plazo
originario y siempre que la bolsa contintie en vigor, el cese del interesado supondréd la
reintegracion a la bolsa de trabajo en el ultimo lugar de la prelacién.

11°.- Una vez presentada la documentacion, se procedera por el érgano municipal competente a
adoptar la correspondiente resolucién de nombramiento o de contratacién conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12°.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comision de falta
grave 0 muy grave, sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

13°.- Periodo de prueba o de practicas, tendra una duracion de 3 meses y seran realizadas bajo la
direccion de un funcionario-tutor (del subgrupo A-2 o si no existiese del subgrupo Al
perteneciente a la administracién especial servicios especiales) nombrado por la Alcaldia. Las
practicas se efectuaran con servicio efectivo en el Ayuntamiento de Soria. La evaluacién de las
practicas se efectuard por una Comision de Evaluaciéon nombrada por el Alcalde. Estara
integrada por el funcionario-tutor designado y dos vocales, funcionarios de carrera, de la misma

Plaza Mayor n29, 42002 Soria | www.soria .es | sac@soria.es | Telf. 975 234 100 | Fax. 975234140

Cod. Validacion: 4WJDD2ZAHQYSF5AKT4E3KM7L3 | Verificacion: https://soria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22



Gl o ofl

[l SOria

categoria profesional. Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento y organizacion se
estara lo establecido en estas bases para el Tribunal de Seleccién. La Comisién debera valorar la
adaptacion del funcionario en practicas a las exigencias y condiciones de la plaza y su aptitud
para el correcto desempefio de la misma. El funcionario en practicas podra ser sometido a un
examen practico, a efectuar por la Comision de Evaluacion, con una duracién de 2 horas, con
uno o varios supuestos relacionados con el contenido del puesto de trabajo, para los cuales
debera emitir un informe-propuesta de resolucién, sin perjuicio de la posibilidad de formularse
preguntas adicionales durante un tiempo maximo de 30 minutos, y a responder oralmente,

siempre en relacién con el supuesto planteado, que debera basarse en el programa de materias
anexo. El resultado de la valoracién sera “apto” o “no apto”.

ANEXO1I
PROGRAMA
A.—- MATERIAS COMUNES

TEMA 1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles. Proteccion y garantias.

TEMA 2.— La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El control del Gobierno. El Poder Judicial.
La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

TEMA 3.— La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Publica. Concepto.
Principios constitucionales de la Administracién Publica espafiola. Tipologia de las
Administraciones.

TEMA 4.— La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Leon: Instituciones, competencias y sistemas de financiacién.

TEMA 5.— Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Interesados
en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.: Garantias
del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e Instruccion y Finalizacién del procedimiento.
Recursos administrativos.

TEMA 6.— La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

TEMA 7.— El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién. La
organizacién municipal. Atribuciones de los érganos de gobierno. El funcionamiento de los
organos colegiados locales.

TEMA 8.— Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacién de la funcién publica
local. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen

disciplinario.

TEMA 9.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de
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la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 10.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 11.— Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas Fiscales.
El presupuesto de las Administraciones Locales: elaboracién, estructura y clasificacién
presupuestaria.

TEMA 12.— El gasto publico local. La gestion del presupuesto de gastos. Fases. Control y
fiscalizacién del gasto. Ingresos Locales. Concepto y clasificacion.

TEMA 13.— El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucién. La
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios
rectores; referencia a las medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.

B.—- MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMA 1.— El Régimen del Suelo en Castilla y Leén.

TEMA 2.— El Planeamiento General: Elaboracion y aprobacién. Efectos. Vigencia. Revision y
Modificacién.

TEMA 3.— El Planeamiento de Desarrollo: Elaboracion y aprobacién. Efectos. Vigencia.
Revisién y Modificacion.

TEMA 4.— Modalidades de gestién urbanistica en suelo urbano consolidado.

TEMA 5.— Modalidades de gestién urbanistica en suelo urbano no consolidado y suelo
urbanizable.

TEMA 6.— Intervencién de los poderes publicos en el mercado y la gestion del suelo.

TEMA 7.— Técnicas de control de la intervencion administrativa en la edificaciéon o uso del
suelo.

TEMA 8.— La legalidad urbanistica.

TEMA 9.— Legislacién Ambiental y la proteccion del Medio Ambiente en Castilla y Ledn.
Ordenanza municipal para la regulacién y control de contaminacién atmosférica de la ciudad de
Soria.

TEMA 10.— Legislacion en materia de ruido de Castilla y Ledn. Normativa especifica en el
Municipio de Soria. Ordenanza municipal de ruido y vibraciones de Soria.

TEMA 11.— Ordenanza reguladora de la concesion de licencias de vados. Ordenanza reguladora
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de la instalacion de terrazas de veladores en la ciudad de Soria.

TEMA 12.— Ordenanza de andamios, plataformas suspendidas a nivel variable y técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas sobre la via publica.

TEMA 13.- Ordenanza de ayudas de rehabilitacién de edificios en el drea de eco-inversion.
Ordenanza municipal reguladora de la inspeccién técnica de edificios del Excmo. Ayuntamiento
de Soria

TEMA 14.- Ley de Ordenacion de la Edificaciéon (LOE). Objeto y ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacién. Garantias y responsabilidades.

TEMA 15.-E1 Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.

TEMA 16.- La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Castilla y Leon.
Normas Técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas
en la Comunidad Auténoma de Castilla y le6n.

TEMA 17.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Conceptos y definiciones. Ambito de aplicacion. La Ley 7/2006, de 2 octubre de Espectaculos
Publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla

TEMA 18.- Cementerios. Reglamentos de Policia Sanitaria Mortuoria. Normativa Estatal y de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TEMA 19.- Piscinas ptiblicas. Normativa estatal y autonémica. Reglamento de Piscinas de uso
colectivo.

TEMA 20.- Condiciones minimas de Seguridad en las obras de construccién. Conceptos
Generales. Estudio de Seguridad y Salud, tipos. El Plan de Seguridad y salud.

TEMA 21.- Principios Basicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa Legal.
Modalidades de organizacién de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

TEMA 22.- Exigencias basicas de salubridad. Plan de control de calidad.

TEMA 23.- Gestion de los residuos de construccién y demolicion. Definiciones, obligaciones y
responsabilidades. El Estudio de gestion de Residuos y su puesta en Obra.

TEMA 24.- Movimientos de tierra en las obras de edificaciéon. Vaciados, excavaciones,
desmontes y terraplenes

TEMA 25.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas sobre regulaciéon del contrato de obras. El
anteproyecto y proyecto de obras. Documentacién necesaria y tramitacion.

TEMA 26.-Los pliegos de la contratacién ptiblica de obras. Pliego de clausulas administrativas
generales y particulares, pliego de prescripciones técnicas. Los cdédigos CPV (Common
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Procurement Vocabulary).

TEMA 27.- El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos de las obras
del sector publico. Los distintos tipos de precios. Los costes directos e indirectos.

TEMA 28.- Plazos de ejecucion en obras publicas. La licitacion, adjudicacién y formalizacién
de los contratos de obras. Comprobacién de replanteo y el inicio de obra. El programa de
trabajo. Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los
plazos. La suspensién de la obra.

TEMA 29.- La ejecucio6n de los contratos de obra. Modificaciones de obras y reformados. Obras
complementarias: conceptos, requisitos y adjudicaciones.

TEMA 30.- El abono de las obras del sector ptuiblico. Relaciones valoradas y certificaciones de
obras. Abono a cuenta del material acopiado, instalaciones y equipos. Transmisién y embargo de
certificaciones. Pago de intereses.

TEMA 31.- La clausula contractual de revisién de precios. Formalizacién, Formulas, indices y
coeficientes de revision.

TEMA 32.- Extincion de los contratos de obra del sector publico. La extincién normal.
Recepcidn de las obras y periodo de garantia. La Suspension de obra. Resolucion del contrato
de obra. Causas y efectos. Liquidacion y recepcion de obra.

TEMA 33.- Relaciones entre las partes que participan en la ejecucion del contrato de obras del
sector publico: intervinientes, derechos, obligaciones y responsabilidades. La Cesién del
contrato.

TEMA 34.- Redes de saneamiento urbano.

TEMA 35.- Abastecimiento de agua. Redes de conduccion y distribucion. Materiales.
Acometidas a los edificios. Esquemas generales.

TEMA 36.- Instalaciones de fontaneria y saneamiento en el interior de los edificios.

TEMA 37.- Instalacion de electricidad. El Reglamento electrotécnico de baja tension y sus
instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 38.- Instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 39.-El informe pericial para la Administracion Publica. Tipos. Estructura y contenido. La
ratificacién judicial.

TEMA 40.- La obra de Urbanizacion. Materiales. Sub-bases. Normativa de Aplicacién. Control
y criterios de medicién.

TEMA 41.-Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Andamiajes y estructuras de apeos.

TEMA 42.-Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de
alineaci6n y rasante. Procesos y condiciones.
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TEMA 43.- El Hormigo6n. Generalidades. Tipos y clases. Fabricacién y puesta en obra. Control

de ejecucion. Control de calidad.

TEMA 44.- Cerramientos de fabrica de ladrillos. Tipos. Rehabilitacion. Estabilidad. Ejecucién y
control. Criterios de medicion.

TEMA 45.-Revestimientos y pavimentos en edificacion. Tipos. Ejecucion y control. Criterios de
medicion.

TEMA 46.-Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos. Ejecucién y control.
Criterios de medicion.

TEMA 47.- Metodologia de restauracion arquitecténica: toma de datos, ensayos previos,
diagnoéstico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.

TEMA 48.- Patologias en edificaciones. Generalidades. El diagnoéstico en patologias de
edificios. Grietas y fisuras. Consolidaciones.

TEMA 49.- Patologias en cimentaciones. Agentes. Tipos. Refuerzos y recalces. Mejoras del
terreno.

TEMA 50.- Restauracion de forjados y estructuras. Tipos de consolidaciones
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL. ACCESO A LA CATEGOR{A DE ARQUITECTO TECNICO
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicacién convocatoria (BOE) Tipo de acceso turno libre

Dia Mes Ao
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio / Localidad: C.P:
Tipo de via: | Nombre de via: Ntm.: Portal: Escalera: | Piso: | Puerta:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrénico

TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE CUARTA) Seiiale lo que proceda en el recuadro correspondiente

i Copia del DNI salvo que autorice a la Administracién a comprobar dichos datos.

I Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

En el caso de exencién por familia numerosa:

ICopia del documento que acredite el reconocimiento de la condicién de familia numerosa.
Copia de la declaracién del IRPF correspondiente al afio 20__, o en su caso, certificado de imputacién de rentas de la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria y certificado sobre percepcion de pensiones de los miembros de la unidad familiar, referido al periodo correspondiente.

El interesado DECLARA responsablemente:
-. Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que retine los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Soria.

JAUTORIZA para que el Ayuntamiento de obtenga directamente y/o por medios telematicos mediante la transmision de datos entre
la misma o distintas Administraciones, la informacion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser

Objeto de comprobacién electrénica o no electrénica (DNI).
INO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacién.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Soria.

En.. a de. de 20__
(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se
informa que los datos de cardcter personal contenidos en este impreso serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi mismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor n.° 9, cédigo postal 42071.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soria

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la provision de dichas plazas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras de dicha pruebas selectivas en el
Boletin oficial de la Provincia de Soria, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén y en el Tabl6n de
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Anuncios del Ayuntamiento de Soria. Asi mismo estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica del Ayuntamiento de Soria

CUARTO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacién de instancias

Soria, 24 de febrero de 2021.
EL ALCALDE
FDO.: CARLOS MARTINEZ MINGUEZ
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