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CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, en Sesion Ordinaria del dia veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, se
convoca

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SARGENTO DEL PARQUE DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y
PROMOCION INTERNA, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA.

PRIMERA: Normas Generales.-

1.Es objeto de las presentes Bases es la provision en propiedad de una plaza de
Sargento de Parque del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (en adelante
S.E.1.S.), pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS, Sargento Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento, y encuadrada en el Grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el art. 76
del texto refundido de la Ley que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (anterior Grupo B de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto), con nivel 20 de
Complemento de Destino, dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el ano 2.016.

El desempeno de la plaza queda sometido al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Soria.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano de valoraciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo.

La plaza se encuentra vacante e incluida en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado. Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se
produzcan en esta categoria de Sargento del Parque del Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento del Parque de bomberos de Soria, antes de la Finalizacion de la
oposicion.

2.El sistema de seleccidon del aspirante sera el de concurso-oposicion y por promocion
interna, que constara de dos fases una de concurso y otra de oposicion.

Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Tribunal debera
realizar un curso de formacion y capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia las
funciones que va a ejercer en el desempeno de su puesto de trabajo, en el supuesto
gue sea necesario.
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3. El empleado que cubra la plaza por este procedimiento, no podra volver a concurrir

por este sistema, hasta que hayan transcurridos dos anos de antigliedad en el nuevo
puesto

4. Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril;
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes. -

1.- Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en la categoria de Bombero-Conductor o Cabo del Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con una
antigliedad de al menos, dos anos de servicio activo en alguna de las categorias
citadas, contabilizdndose desde la fecha de la toma de posesién hasta el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller LOGSE, Bachiller Superior, Técnico de Grado
Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado u otra titulaciéon equivalente, o
tener una antigliedad de 10 afios en el Grupo C2 o de cinco afos y la superacion de un
curso especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto, y no estar incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se establece como Anexo Il a las presentes Bases.

e)Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el tercer ejercicio, lo que se
acreditard mediante la presentacién de un certificado médico el momento de
realizacién del tercer ejercicio, que sera extendido en impreso oficial y firmado por el
Colegiado en ejercicio donde se haga constar expresamente que se relne las
condiciones citadas, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la
ejecucion de dicho ejercicio. No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten
literalmente en su redaccion a estos conceptos. Los aspirantes que no aporten dicho
certificado, en el momento sefalado, no podran realizar el ejercicio y seran excluidos
del proceso selectivo.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administracién Publicas, ni
hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberdn reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera. El requisito e) debera presentarse en la
fecha que se establezca para la realizacion de la tercera prueba, de conformidad con lo
dispuesto en dicho apartado. El requisito g) del apartado 1, se mantendra durante todo
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el tiempo en que se permanezca en servicio activo, salvo circunstancias fisicas o
psiquicas debidamente justificadas que lo impidan.

TERCERA: Solicitudes.

1.Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo
constar mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, en la cual los interesados deberan manifestar que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, pudiéndose a tal
efecto utilizar la instancia modelo que se facilitard en la Oficina de Registro e
Informacion o descargarla de la pagina web del Ayuntamiento de
Soria, www.aytosoria.org, Seccién de Empleo Publico.

2.A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I y justificante de haber abonado los
derechos de examen. Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o
autenticadas, siendo éstos los Unicos documentos que seran valorados en la citada fase
de concurso,

3.Los derechos de examen seran diez euros (10 €). Dicha tasa se abonara a través del
Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, Departamento de Personal y Modelo
Sargento, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones
“Derechos examen Promocion Interna Sargento del Parque del SEIS”.

A la instancia se acompanara justificante original o compulsado acreditativo del abono
de los citados derechos de examen, la citada tasa Unicamente sera devuelta cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables a los aspirantes, no
procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, y en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Soria, n® 42.

Alternativamente, y de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n° 42,
podra acreditarse la exencion del pago de la tasa en los supuestos siguientes:

A. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar
para ello la correspondiente certificacion, siempre que no impida el desempefio de las
funciones propias y no estén incursos en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece como Anexo Il de las presentes Bases.

B. Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al
menos, tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar
certificacion expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como certificacion
del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los
regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.Las solicitudes, junto con la documentacién indicada en los apartados anteriores, se
presentaran en el Registro General de esta Corporacion (Plaza Mayor n° 9), o en la
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forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20

dias naturales , contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de

esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que se producird después de la
publicacion integra de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el de
Castillay Ledn.

Quienes dispongan de DNI electrénico o Certificado de Usuario emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre podran presentar su solicitud en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria,www.soria.es, en el Registro Electrénico y a través del
procedimiento “Solicitud de admisién de pruebas de ingreso”.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tabléon de Edictos de la
Corporacioén y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de errores y/o presentacién de reclamaciones, en los términos
previstos en el Articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, y en
la cual se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion nominativa del Tribunal Calificador. Esta publicacién sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3.Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo anta la Sala de lo Contencioso -Administrativo
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo vy
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
segln lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA: Tribunal calificador. -

1. El Presidente del Tribunal, los Vocales y el Secretario, tanto titulares o suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. El Tribunal estard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que tendra voz, pero no voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién o persona en quien delegue.
Suplente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria
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VOCALES:

Titulares: 4 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a la plaza convocada.
Suplentes: 4 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a la plaza
convocadas de Sargento del Parque de SEIS

SECRETARIO: Titular: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria
perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1. Suplente: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria

Lo miembros del Tribunal formaran parte del mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

Podra asistir asimismo un representante de cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto, asi como un representante de la Junta de Personal,
igualmente con voz, pero sin voto.

2.La designacién de los miembros del Tribunal y sus suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

3.El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
Secretario. En ausencia del Presidente o su suplente, le sustituira el vocal presente de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden.

4.El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no
voto.

5.Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, deberan de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia
Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al art. 24 de la referida Ley.
No podran ser nombrados como miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de
actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrd la categoria Segunda, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio.

SEXTA: Calendario. -

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
anunciaran en la publicaciéon de la Resolucién en que aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, a la que se refiere la Base Cuarta.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebraciéon de
los ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayor n° 9, con doce horas de
antelaciéon al comienzo de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o
prueba, hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72

horas y un maximo de 45 dias naturales. Dichos anuncios se publicaran también en la
pagina web del Ayuntamiento de Soria,www.soria.es, secciéon de empleo.

SEPTIMA: Pruebas selectivas.-

1.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso- oposicién, y
constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso:sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos alegados y referidos a la fecha en
gue concluya el plazo de presentacion de instancias, segliin el baremo de puntuacion
gue seguidamente se establece y con un maximo de 20 puntos, que se correspondera
con el 40% de la valoracion total obtenible en el proceso selectivo, a cuyo fin a la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso se le aplicard el coeficiente
multiplicador del 0,40.

1.-Por cada ano de servicio reconocido:0,15 puntos, prorratedndose en el caso de
tiempo inferior y siempre que este periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por
mes o fraccion) con un maximo de 6 puntos.

2.-Por formaciéon académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declare para acceder a la Subescala o categoria a la que
se aspirar, las que sirven de base necesaria para la obtencién de titulos superiores y las
de inferior categoria a la Subescala a la que se opta, siendo la puntuacién maxima de 5
puntos:

-Licenciado Universitario o equivalente:3°00 puntos
-Graduado Universitario:2"50 puntos

-Diplomada Universitario o equivalente: 2°00 puntos
-Técnico Superior: 1°50 puntos

-Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc), con una d uracién minima de
250 horas: 1°00 punto.

-Bachiller Superior o equivalente: 1°00 punto

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacién
indicada se asignara a cada una de las titulaciones.

3.-Por formacién extraacadémica, considerdndose en este apartado los cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u
oficiales, centros de formacién de funcionarios o por centros privados en virtud de
acuerdos de formacion continua de empleados publicos, que deberdn versar sobre
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materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a cubrir,
valorandose 0,05 puntos, por cada 20 horas de formacion acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera tenido
en cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializaciéon o
actualizacién de la misma materia.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos.
4.-Por experiencia:

4.1.-Valorandose los servicios prestados como como Sargento de Bomberos, a razén de
0,0187 puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dias de servicios
prestados. Con un maximo de 2,25 puntos. Tales servicios se acreditaran mediante
certificacion de servicios expedida por la Administracion.

4-2 -Por experiencia, valorandose los servicios prestados como Cabo de Bomberos, a
razdén de 0,0104 puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dias de servicios
prestados. Con un maximo de 1,25 puntos. Tales servicios se acreditaran mediante
certificacion de servicios expedida por la Administracion.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3’5 puntos.

5.-Por posesién de carnets o permisos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, considerados por el Tribunal de interés para su desempeno, como permiso de
conducir E, titulo patrén de embarcaciones, Montafismo, Alpinismo, Espeleologia,
Submarinismo, Salvamento y Socorrismo. Se valoraran a razén de 0,15 puntos cada uno
de ellos.

Los aspirantes a los que se les valoren los carnets o permisos que se aporten en esta
fase de concurso deberan mantenerlos en vigor mientras se presenten servicios en la
Administracion Convocante.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 punto.

B).Fase de oposicidn: tendra caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesaria la
superacioén de todos los ejercicios, en ningun caso la fase de oposicion podra suponer
en total mas del 60% de la puntuacién total obtenible en el proceso selectivo, a cuyo
fin la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion se le aplicara el coeficiente
multiplicador del 0,60 y consistird en la realizacién de las siguientes pruebas que a
continuacién se indican:

1.- PRUEBA PSICOTECNICA

Tendra caracter eliminatorio, y consistird en la realizaciéon de pruebas psicotécnicas
orientadas a comprobar las aptitudes del aspirante son las mas adecuadas para la
funcién a desempenar como Sargento del Parque del SEIS. Dicha prueba se realizara
mediante la realizacién de uno o varios test de personalidad. La Calificacion de este
primer ejercicio sera de “apto” o “no apto”.

Las aptitudes evaluables son:
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-Aptitudes mentales

Razonamiento verbal

Razonamiento abstracto

Rapidez y precision preceptiva
Atencion y resistencia a la fatiga
Agilidad mental

Memoria Visual

-Personalidad

Autocontrol de impulsos y emociones
Serenidad

Trabajo en situaciones de estrés

2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios, uno
tedrico y otro practico, cuyo desarrollo debera ajustarse a lo previsto a continuacién.
Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno, sera eliminados.
En esta prueba de conocimiento se valorara el nivel de conocimientos.

La puntuacion total de la prueba de conocimientos se obtendra sumando la puntuaciéon
obtenida en dichos ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarla.

Primer ejercicio (tedrico): De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistirad en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas correcta de entre las
alternativas planteadas, sobre conocimientos relativos al contenido del programa
recogidos en el Anexo |, (Parte General y Parte Especifica) de la convocatoria.

El tiempo maximo de este ejercicio serd de 90 minutos.

Este ejercicio serd puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Por cada pregunta se propondran
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuard 0,10 puntos, y cada respuesta incorrecta se
penalizara con 0,033 puntos. Las preguntas no contestadas, es decir, las que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afnadird un namero de 5 preguntas de reserva, que sustituira en
orden correlativo desde la primera a la Ultima a las preguntas inicialmente establecidas
cuando alguna sea anulada, de forma motivada por el Tribunal Calificador

Segundo ejercicio (tedrico): Consistira en la resolucion durante un periodo maximo de
dos horas, de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal antes del comienzo del

Plaza Mayor n29, 42002 Soria WWwW.soria .es sac@soria.es Telf. 975 234 100 Fax. 975234140

Cod. Validacion: 7THPM4GF3QNSFRNGN7LWDZSWSJ | Verificacion: http://soria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 25



gl o ol 0

e )

E SAYUNFMIENTO

ejercicio, relacionado con el temario parte especifica y todas o alguna de las funciones
del puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos, relacionados con estas materias y
gue en todo caso seran revisados por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio y de sintesis,
la sistematica en el planteamiento y la claridad en la formulacion de conclusiones, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la
capacidad de resolucién del supuesto aplicando las funciones propias de la categoria
de Sargento del Parque del SEIS.

La lectura de los ejercicios por los opositores serd publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Una vez concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones complementarias,
durante un periodo maximo de 15 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 20 puntos. Cada supuesto practico sera valorado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.
Para aprobar sera necesario tener al menos 10 puntos.

3.-PRUEBAS FiSICAS:

Las pruebas fisicas seran tendentes a comprobar la aptitud de los aspirantes para el
desempeno de la plaza convocada, valorando entre otros aspectos, las condiciones de
fuerza, potencia muscular, resistencia y coordinacion. Tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, consistentes en superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas
en el Anexo Il de las Presentes Bases.

En la fecha prevista para la celebracién de este ejercicio, cada uno de los aspirantes
debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como
maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién de las pruebas fisicas, en
el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que
se expresan en el Anexo Il, asi como que no esta incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establecen en el Anexo lll. El certificado médico tendrd que ajustarse
estrictamente en su redaccién a estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los
aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico a que se refiere las
Bases.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio, y sera
excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento de la realizacién de las pruebas fisicas, el Tribunal, de forma
aleatoria, podra realizar un “control antidopaje”, conducentes a comprobar si se han
consumido sustancias estupefacientes o sustancias psicotropicas u otras analogas.

La negativa de los aspirantes a someterse a este tipo de pruebas, determinara
eliminacion del proceso selectivo.
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Las 5 pruebas de que constan las Pruebas Fisicas, seran eliminatorias, puntuandose con
un minimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos cada una de ellas, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima en cada prueba. La puntuaciéon
serad de conformidad con el Baremo establecido en el Anexo Il de las presentes Bases,

ajustandose las marcas intermedias obtenidas hasta las centésimasy segln los
intervalos de edad.

La nota final de las Pruebas Fisicas sera la media de las cinco pruebas superadas.

2.- La calificacion definitiva se obtendra por la suma de la fase oposicion y la fase de
concurso. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion; si persiste el empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos; si aun persistiese se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba fisica, y por ultimo, si ain se mantuviera el
empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA: Orden de intervencion de los aspirantes. -

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determina automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “N”, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de enero de 2018.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacion a la Alcaldia Presidencia,
para su nombramiento como funcionario de carrera

El opositor propuesto, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados, presentaran en la Seccion de Organizacién y
Modernizacion Administrativa (sita en la Casa Consistorial “Los Doce Linajes”) los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria que se exigen en la Base Segunda, y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite la homologacion, en su caso.
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9.3 Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcién, a cuyos efectos deberan someterse a reconocimiento
médico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

9.5 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.6 Una fotografia tamano carnet.

El que tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacidén o no reuniera los requisitos exigidos, no podran ser
nombrado y quedard anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso, el Tribunal podra formular nueva
propuesta a favor de aquel que habiendo aprobado el proceso selectivo haya obtenido
la segunda mayor puntuacion.

DECIMA: Toma de posesion.

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo lo
establecido en la Base anterior, se efectuard el nombramiento por la Alcaldia
Presidencia como funcionario de carrera se procederd a notificarlo al interesado,
estando obligado a tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde Ia
notificacién del nombramiento, salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, compareciendo para ello en la Seccion de Organizacién y Modernizacién
Administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

UNDECIMO: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

DUODECIMO: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del
Tribunal agotan la via administrativa, y podran ser impugnados por los interesados en
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los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién
o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de dicha jurisdiccion,

en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO .
PARTE GENERAL:

Tema 1°. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura, contenido y
principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2°. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constituciéon. Evolucién
historica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacién de derechos y libertades.

Tema 3°. El Tribunal Constitucional: funciones, competencias, recursos de amparo y de
inconstitucionalidad.

Tema 4°. Organizacion Territorial del Estado. Distribuciéon Territorial del poder del
Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén: competencias

Tema 5°. La Administraciéon Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espanol. Régimen juridico. La Organizacion
Municipal: Competencias

Tema 6°. El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: conceptos y clases.

Tema 7°. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica.

Tema 8°. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de la Administracion. Régimen General.

Tema 9°. El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificaciéon. Selecciéon y
provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa: adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Incompatibilidades y Régimen Disciplinarios de los funcionarios
locales y responsabilidad civil y penal

Tema 10°. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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PARTE ESPECIFICA:

Tema 1° Teoria del fuego: Caracterizacion: Conceptos basicos. Teoria del fuego.
Combustiones. ;Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro del
Fuego. Tipos de incendios. Evolucion de los Incendios. Transmisién de los incendios.
Técnicas: Mecanismos de Extincién. Agentes Extintores. Aplicaciones, usos, ventajas e
inconvenientes de los Agentes Extintores.

Tema 2° Incendios de interior. Ventilaciéon de incendios: Caracterizacion: Desarrollo de
incendios de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del
trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacién de agua sobre incendios.
Influencia de la ventilaciéon. Influencia de la presurizacion de recintos. Técnicas de
intervencién: Aplicacién de agua. Técnicas de control de la ventilacién. Trabajo en
espacios sin visibilidad. Valoracion de incendios de interior: Desarrollo de la valoracion
en el tiempo. Lectura del incendio. Identificacién de acciones prioritarias.

Tema 3° Incendios de vegetacion: Caracterizacion: Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmision del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el
comportamiento en un incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del propio
incendio que determinan su comportamiento. Clasificacion e identificacion de alarma
por el humo. Técnicas de intervencién en incendios de interfaz urbano-forestal: Ataque
directo. Ataque indirecto. Otros medios y técnicas de extincion de incendios. Incendios
de vegetacion: Tacticas de intervencion

Tema 4° Rescate en altura: Caracterizacion: Nuevos requerimientos del urbanismo
actual. Legislacion y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical.
Principios basicos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el
rescate. Fisica de la caida. Acceso mediante cuerda: concepto de doble cuerda. Los
sistemas de anclaje de Seguridad (SAS). Técnicas de intervencion: Nudos. Los
polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas

Tema 5° Rescate accidentes de trafico. Caracterizacion: Tipos de accidentes y lesiones
mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad
en los vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable tipos de
accidentes y lesiones mas frecuentes

Tema 6° Estructuras colapsadas: Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo
general de las intervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion y
blsqueda de personas atrapadas. Sefalizacién de las zonas inspeccionadas. Contacto
con las victimas. Sistemas basicos de traslado de las victimas. Estructuras colapsadas:
Técnicas de intervencién: Equipos materiales. Técnicas de rescate. Valoracion:
Evaluacion. Acciones prioritarias. Capacidad de los recursos disponibles. Exito de las
acciones emprendidas. Estructuras colapsadas: Tacticas de intervencion:
Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo. Rescate de victimas tras
elementos verticales. Rescate de victimas bajo elementos horizontales. Rescate de
victimas mediante galerias.

Tema 7° Riesgo eléctrico: Valoracidon e intervencion en incidentes con riesgo eléctrico.
Tacticas de intervencion.
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Tema 8° NRBQ: Caracterizacion: Conceptos previos, conceptos basicos y propiedades
fisico-quimicas, sustancias quimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas,
recipientes de transporte y almacenaje (afeccién en siniestros), reconocimiento e
identificacion.

Tema 9°. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital
basico en adultos y nifios.

Tema 10° Urgencias traumaticas y grandes emergencias: Atencién inicial al paciente
politraumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos. Movilizacién e
inmovilizacién.

Tema 11°. Prevencién y apoyo psicolégico: Apoyo psicolégico a las victimas y a los
intervinientes. Proteccién y prevencion de riesgos en la emergencia. Enfermedades
transmisibles.

Tema 12° Hidraulica: Técnicas: Bombas centrifugas e instalacion hidraulica.

Tema 13°. Edificaciones: Caracterizacion: Introduccién. Conceptos de fisica aplicados a
la edificacion, esfuerzos/ tensiones, materiales de construccion, sistemas constructivos
basicos empleados en la construccidn, elementos estructurales mas comunes en la
edificacién, evolucion histérica de la edificacion en Espafia (sistemas constructivos y
tipologias estructurales), elementos complementarios de la edificacién, patologia en la
edificacién y estado de ruina. Técnicas de estabilizacion y sistemas constructivos y
terrenos: Estabilizacidon de edificaciones con patologias, técnicas de estabilizacién,
pautas de ejecucion de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicion, pautas de
ejecucion de demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de
bomberos y bomberas, particularidad del desprendimiento de fachadas y EPI.

Tema 14° Aperturas forzadas: Caracterizacién: Legislacion, puertas, cerraduras,
ventanas, rejas de proteccion, y cierres metalicos

Tema 15°. Rescate en ascensores: Caracterizacién: Tipos de ascensores, partes
comunes de un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevaciéon y manutencién.

Tema 16° Herramientas y equipos operativos. Equipos de proteccién individual (EPI).
EPI en la uniformidad del bombero y bombera y vestuarios. Equipos de proteccion
individual de las vias respiratorias. Equipos y herramientas de extincion. Equipos de
proteccién individual de trabajos de altura. Herramientas manuales. Herramientas de
corte. Herramientas de extricaje y excarcelacién. Herramientas de arrastre y elevacion.
Herramientas de apeos. Equipos para las intervenciones en agua. Equipos para las
intervenciones con animales. Equipos de comunicacién y orientacion. Instrumentos de
medicién. Herramientas de generacion, iluminacién y sefalizacién.

Tema 17° Nociones sobre explosivos: la explosion: fundamento y propagacion. Tipos de
explosiones: fisicas y quimicas.

Tema 18° Las materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificaciéon. Métodos
generales de identificacion de las materias peligrosas. Identificacién y Etiquetas de
peligro. Obtencién de informacioén a partir de las fichas de intervencién en accidentes
de materias peligrosas.
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Tema 19° Organizacién y evacuacion de los heridos. Criterios operativos y coordinacion
de medios. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y vehiculos

Tema 20° Vehiculos de bomberos: Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea
sobre vehiculos de bomberos y bomberas. Legislacion de trafico sobre vehiculos
prioritarios (Reglamento General de Circulaciéon). Elementos comunes y especificos en
vehiculos de bomberos. Tipos de vehiculos de bomberos (normativa y equipamientos).
Bombas centrifugas. Mecanica. Técnicas de conduccion.

Tema 21° Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. La Ley
4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn.

Tema 22° Real Decreto 130/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Ledn: PLANCAL :Introduccién, Marco Legal y
Disposiciones Generales

Tema 23° Planes de Proteccion Civil ante riesgos especificos: INUNcyl. Contenidos
especificos vinculados a los S.P.E.I.S

Tema 24° Pan Especial de la Junta de Castilla y Leén relativo a mercancias peligrosas.
Plan Especial de la Junta de Castillay Leon INFONCAL.

Tema 25° Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, Codigo Técnico de la Edificacion:
Documento basico seguridad contra incendios. Documento basico seguridad de
utilizacion y Documento basico seguridad estructural.

Tema 26° Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y normativa de desarrollo, su incidencia en los Servicios de
Emergencia.

Tema 27° La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997. Factores de Riesgo Laboral en los Cuerpos de Bomberos

Tema 28° Plan General de Ordenacién Urbana de Soria.

Tema 29° Soria: Término municipal. Elementos singulares. Casco urbano. El callejero de
la Ciudad de Soria.

Tema 30° La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. Espacios naturales.
Tema 31° Red de carreteras de la Provincia. Municipios de la Provincia de Soria.

Tema 32° Vias de Comunicacion. Infraestructuras. Poligonos Industriales

ANEXO Il
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS

Las Pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo a las siguientes reglas:
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1.-PRUEBA DE NATACION: 50 metros en estilo libre o crol

eFinalidad: Se trata de valorar el control de los mecanismos respiratorios,
adaptacion y dominio del medio acuatico.
eDescripcién: Se trata de completar nadando a estilo libre o crol un recorrido de
ida y vuelta de 50 metros, en un vaso de piscina de 25 metros.
*No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros Utiles de buceo,
aunque si el uso de gafas de natacion, sera obligatorio el uso de gorro de barno.
eEjecucién: Tras la sefal de partida, la persona aspirante se lanzara al agua y
cubrird nadando 50 metros( un recorrido de 25 metros de ida y 25 metros de
vuelta).La salida serd de posicion de pie(dos apoyos) desde el borde de la
piscina o a ras del agua
eMedicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido
e|ntentos: Se realizara un Unico intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante:

-Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.

-Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

-Se apoye o impulse en el fondo de la piscina

-Se cambie de calle

-No toque la pared en el cambio de sentido

-Realice dos salidas nulas

eBaremo: La puntuacion de esta prueba serd la siguiente: La puntuacién en esta
prueba de natacion serd la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5 puntos,

correspondiendo tal puntuacion a cada tramo de dos segundos

NATACION 50 METROS -MUJERES-

Hasta 27 afios

De 28 a 35 afios

De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios

Mas de 52 afios

59~ 5 ptos. 102" 5 ptos. 105" 5 ptos. 108" 5 ptos. 111~ 5 ptos.
57 5,5 ptos. 1 55ptos. 103" 55ptos.| 106~ | 55ptos. 109 5,5 ptos.
55" 6 ptos. 58" 6 ptos. 101" 6 ptos. 104" 6 ptos. 107" 6 ptos.
53" 6,5 ptos. 56" 6,5 ptos. 59~ 6,5ptos. 102 65ptos. 105" | 6,5 ptos.
51" 7 ptos. 54" 7 ptos. 577 7 ptos. 1 7 ptos. 103" 7 ptos.
49 7,5 ptos 52 7,5 ptos 55 7,5 ptos 58" 7,5ptos  1°01” 7,5 ptos
47”7’ 8 ptos. 50 8 ptos. 53~ 8 ptos. 56" 8 ptos. 59~ 8 ptos.
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457 8,5 ptos 48" 8,5 ptos 51" 8,5 ptos 54" 8,5 ptos 57 8,5 ptos
43" 9 ptos 46~ 9 ptos 49~ 9 ptos 527 9 ptos 55~ 9 ptos

41 9,5 ptos. 44 9,5 ptos. 47" 9,5 ptos. 50" 9,5 ptos. 53" 9,5 ptos.
397 10 ptos. 42" 10 ptos. 45" 10 ptos. 48" 10 ptos. 51" 10 ptos.

NATACION 50 METROS -HOMBRES-

Hasta 27 afios De 28 a 35 afios De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios Mas de 52 afos

56" 5 ptos. 59~ 5 ptos. 102" 5 ptos. 105" 5 ptos. 108" 5 ptos.
54" 5,5 ptos. 57" 5,5 ptos. 1 55ptos. 103" 55ptos. 106" 5,5 ptos.
52" 6 ptos. 55" 6 ptos. 58" 6 ptos. 101" 6 ptos. 104" 6 ptos.
50" 6,5 ptos. 53" 6,5 ptos. 56" 6,5 ptos. 59 6,5 ptos. 102" 6,5 ptos.
48~ 7 ptos. 51~ 7 ptos. 54" 7 ptos. 577 7 ptos. 1 7 ptos.
46" 7,5 ptos 49" 7,5 ptos 52" 7,5 ptos 55" 7.5 ptos 58" 7,5 ptos
44 8 ptos. 477 8 ptos. 50" |8 ptos. 53”7 8 ptos. 56" 8 ptos.
42" 8,5 ptos 45" 8,5 ptos 48" 8,5 ptos 51" 8,5 ptos 54" 8,5 ptos
40 9 ptos 43" 9 ptos 46" 9 ptos 49”7 9 ptos 52" 9 ptos
38" 9,5 ptos. 41~ 9,5 ptos. 44~ 9,5 ptos. 47" 9,5 ptos. 507 9,5 ptos.
367 10 ptos. 397 10 ptos. 42" 10 ptos. 457 10 ptos. 48" 10 ptos.

2.-FLEXIONES DE BRAZOS SOBRE BARRA (PRESS BANCA)

eFinalidad: Consiste en medir la potencia de los mUsculos dorsales

eDisposicion: El aspirante se colocarad sobre el banco, en cubito-supino, con
agarre digito-palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la
barra.

eEjecucién: Con la posicidn inicial de flexién de codo de 90°, tocando la barra
con el pecho y la posicion final de extensidn total del codo elevando la barra
desde el pecho con ambas manos, se realizard un minimo de 25 extensiones o
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empujes, con una resistencia de 40Kg los aspirantes masculinos y de 30 Kg los
aspirantes femeninos y en tiempo maximo de treinta segundos.

eMedicion: Por los técnicos a la vista.

eIntentos: Un solo intento.

e|nvalidaciones: Parar el ejercicio en flexion de codo y excederse del tiempo
establecido como méaximo. No se contabilizardn las flexiones en las que se
observe impulso con piernas, balanceo, o no se alcance la altura prevista.

eBaremo: En funcion del nimero de extensiones que se alcancen, es el
siguiente:

FLEXIONES DE BRAZOS -MUJERES-

Hasta 27 afios De 28 a 35 afios De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios Mas de 52 afios

18 5 ptos. 16 5 ptos. 14 5 ptos. 12 5 ptos. 10 5 ptos.

19 5,5 ptos. 17 5,5 ptos. 15 5,5 ptos. 13 5,5 ptos. 11 5,5 ptos.

20 6 ptos. 18 6 ptos. 16 6 ptos. 14 6 ptos. 12 6 ptos.

21 6,5 ptos. 19 6,5 ptos. 17 6,5 ptos. 15 6,5 ptos. 13 6,5 ptos.

22 7 ptos. 20 7 ptos. 18 7 ptos. 16 7 ptos. 14 7 ptos.

23 7,5 ptos 21 7,5 ptos 19 7,5 ptos 17 7,5 ptos 15 7,5 ptos

24 8 ptos. 22 8 ptos. 20 8 ptos. 18 8 ptos. 16 8 ptos.

25 8,5 ptos 23 8,5 ptos 21 8,5 ptos 19 8,5 ptos 17 8,5 ptos

26 9 ptos 24 9 ptos 22 9 ptos 20 9 ptos 18 9 ptos

27 9,5 ptos. 25 9,5 ptos. 23 9,5 ptos. 21 9,5 ptos. 19 9,5 ptos.

28 10 ptos. 26 10 ptos. 24 10 ptos. 22 10 ptos. 20 10 ptos.

FLEXIONES DE BRAZOS -HOMBRES-

Hasta 27 ahos De 28 a 35 arnos De 36 a 43 anos De 44 a 51 arios Mds de 52 anos
28 5 ptos. 26 5 ptos. 24 5 ptos. 22 5 ptos. 20 5 ptos.
29 5,5 ptos. 27 5,5 ptos. 25 5,5 ptos. 23 5,5 ptos. 21 5,5 ptos.
30 6 ptos. 28 6 ptos. 26 6 ptos. 24 6 ptos. 22 6 ptos.
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31 6,5 ptos. 29 6,5 ptos. 27 6,5 ptos. 25 6,5 ptos. 23 6,5 ptos.
32 7 ptos. 30 7 ptos. 28 7 ptos. 26 7 ptos. 24 7 ptos.
33 7,5 ptos 31 7,5 ptos 29 7,5 ptos 27 7,5 ptos 25 7,5 ptos
34 8 ptos. 32 8 ptos. 30 8 ptos. 28 8 ptos. 26 8 ptos.
35 8,5 ptos 33 8,5 ptos 31 8,5 ptos 29 8,5 ptos 27 8,5 ptos
36 9 ptos 34 9 ptos 32 9 ptos 30 9 ptos 28 9 ptos
37 9,5 ptos. 35 9,5 ptos. 33 9,5 ptos. 31 9,5 ptos. 29 9,5 ptos.
38 10 ptos. 36 10 ptos. 34 10 ptos. 32 10 ptos. 30 10 ptos.

3.- CARRERA DE VELOCIDAD (100 METROS)

eDisposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la
salida, pudiendo realizarlo de pie o agachados, sin tacos.

®Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer la distancia de
100 metros en tiempo maximo establecido en el cuadro , permaneciendo en la
calla asignada durante transcurso de toda la carrera.

eMedicion: La toma de tiempos se realizard preferentemente mediante
cronometraje electrénico, aunque podra ser manual, duplicAndose los cronos
en cada calle, tomandose como valido el tiempo medio de los dos medidos.
e|ntento: Un solo intento

e|nvalidaciones: Excederse del tiempo establecido como maximo. La segunda
salida nula del mismo aspirante supondrd la descalificacién. También sera
descalificado el aspirante que pise las lineas de separaciéon de calles durante la
carrera.

eBaremo: La puntuacién en la prueba de velocidad especifica sera la siguiente
valorandose de 0,5 en 0,5 puntos, correspondiéndose tal puntuacién a cada
tramo indicado, segln el cuadro:

VELOCIDAD 100 METROS -MUJERES-

Hasta 27 afios De 28 a 35 afios De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios Mas de 52 afios

16~ 5 ptos. 1650 @ 5 ptos. 177 5 ptos. 17°50 | 5 ptos. 18" 5 ptos.

15~ 5,5ptos. 15750 5,5 ptos. 16 5,5ptos. 16750 5,5 ptos. 17 5,5 ptos.

14 6 ptos. 14’50 | 6 ptos. 15”7 6 ptos. 15750 @ 6 ptos. 16 6 ptos.
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137 6,5 ptos. 13750 6,5 ptos. 14~ 6,5 ptos. 14750 6,5 ptos. 157 6,5 ptos.
13750 @ 7 ptos. 137 7 ptos. 1350 | 7 ptos. 14~ 7 ptos. 14750 7 ptos.

13~ 7,5ptos 12”50 | 7,5 ptos 137 7,5ptos 13750 | 7,5 ptos 14~ 7,5 ptos
12”°50 | 8 ptos. 12 8 ptos. 12’50 = 8ptos. 13~ 8 ptos. 13”50 @ 8 ptos.
12725 8,5ptos | 11775 H8,5ptos | 12725 8,5ptos 12775 8,5ptos 13725 | 8,5 ptos

12 9 ptos 11750 9 ptos 12 9 ptos 12750 9 ptos 137 9 ptos
11775 9,5ptos. 11725 9,5ptos.| 11775 9,5ptos. 12725 95ptos. 12775 9,5 ptos.
11750 10 ptos. 117 10 ptos. 11750 @ 10 ptos. 127 10 ptos. 12”50 @ 10 ptos.

VELOCIDAD 100 METROS -HOMBRES-

Hasta 27 afios

De 28 a 35 afios De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios

Mas de 52 afios

15”7 5 ptos. 15750 | 5 ptos. 16 5 ptos. 16”50 @ 5 ptos. 177 5 ptos.
14" 55ptos. 14750 55ptos. 15°  55ptos. 1550 55ptos. 16~ 5,5 ptos.
137 6 ptos. 13’50 @ 6 ptos. 14~ 6 ptos. 14’50 @ 6 ptos. 15~ 6 ptos.
12”°50 | 6,5 ptos. 137 6,5 ptos. 13750 6,5 ptos. 14~ 6,5 ptos. 1450 6,5 ptos.
127 7 ptos. 12’50 @ 7 ptos. 137 7 ptos. 13750 | 7 ptos. 14~ 7 ptos.
11750 @ 7,5 ptos 127 7,5ptos 1250 @ 7,5 ptos 137 7,5ptos 13750 @ 7,5 ptos
11725 = 8 ptos. 11775 8 ptos. 1225 8 ptos. 12°75 = 8ptos. 13725 8 ptos.
117 8,5ptos 11750 8,5 ptos 127 8,5ptos 12”50 | 8,5 ptos 137 8,5 ptos
10775 9 ptos 11725 9 ptos 11775 9 ptos 12725 9 ptos 12775 9 ptos
1050 @ 9,5 ptos. 11~ 9,5ptos. 11750 9,5 ptos. 127 9,5 ptos. | 1250 95 ptos.
10725 10ptos. | 10775 | 10ptos. | 11725 | 10ptos. 11'75 | 10ptos. 127725 10 ptos.

4.-CARRERA DE MIL METROS (1.000 METROS)

eFinalidad: Resistencia aerdbica
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eDisposiciéon, medicién, intentos e invalidaciones igual que en la prueba

anterior.

®Ejecucién: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptadas a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo Aficionado(IAAF).

eBaremo: La puntuacién en la prueba aerdbica serd la siguiente, valordndose de
0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacién a cada tramo conforme se

indica:

CARRERA DE RESISTENCIA 1000 METROS -MUJERES-

Hasta 27 afios

De 28 a 35 afios

De 36 a 43 afios

De 44 a 51 afios

Mas de 52 afios

4 5 ptos. 4107 5 ptos. 4207 5 ptos. 4’307 5 ptos. 4407 5 ptos.
3’50 | 5,5 ptos. 47 5,5ptos. 410" 5,5ptos.| 4207 55ptos. 4307 5,5 ptos.
37407 6 ptos. 350" 6 ptos. 47 6 ptos. 410 6 ptos. 4207 6 ptos.
330" 6,5ptos. 3407 | 6,5ptos. 3507 6,5 ptos. 47 6,5 ptos. 4°10” 6,5 ptos.
3257 7 ptos. 3357 7 ptos. 3457 7 ptos. 3’557 7 ptos. 405" 7 ptos.
3’20 75ptos | 3307  75ptos 3407 75ptos 3507 7,5 ptos 4 7,5 ptos
315" 8 ptos. 325”7 8 ptos. 335”7 8 ptos. 345" 8 ptos. 3’55 8 ptos.
312" 85ptos | 3207 | 85ptos 330" 85ptos | 3407 | 85ptos 3507 8,5 ptos
3°09” 9 ptos 3177 9 ptos 3277 9 ptos 3377 9 ptos 3477 9 ptos
3’06 95ptos. 314”7 95ptos. 3247 95ptos. 3347 95ptos. 3447 9,5 ptos.
303" 10ptos. | 3117 | 10ptos. 3217 | 10ptos. 331" @ 10 ptos. 341 10 ptos.

CARRERA DE RESISTENCIA 1000 METROS -HOMBRES-

Hasta 27 afios

De 28 a 35 afios

De 36 a 43 afios

De 44 a 51 afios

Mas de 52 afios

37407 5 ptos. 350" 5 ptos. 4 5 ptos. 4107 5 ptos. 4207 5 ptos.

]
3’30 55ptos.| 340" 55ptos. 3507 | 5,5 ptos. 4 5,5ptos. 410" 5,5 ptos. —
3207 6 ptos. 3307 6 ptos. 37407 6 ptos. 350" 6 ptos. 4 6 ptos. —
315" 6,5ptos. 325" 6,5ptos. 335" 6,5ptos. 345" 6,5ptos. 355" 6,5 ptos.
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310" 7 ptos. 3207 7 ptos. 330" 7 ptos. 3407 7 ptos. 3’50 7 ptos.
305" 75ptos | 315" | 75ptos 325" 75ptos 3357 7,5ptos 3457 7,5 ptos
3027 8 ptos. 3127 8 ptos. 322 8 ptos. 332" 8 ptos. 3427 8 ptos.
3 7 ptos. 3’107 7 ptos. 3207 7 ptos. 3’30 7 ptos. 340 7 ptos.
2’58 9 ptos 308" 9 ptos 318" 9 ptos 328" 9 ptos 338" 9 ptos
2’56 | 9,5ptos. 306" 95ptos. 3167 95ptos. 3267 95ptos. 3367 9,5ptos.
2’547 | 10ptos. | 3’04  10ptos. 3147 10ptos. 324”7 10ptos. 334" 10 ptos.

5.-FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR: SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

eDescripcion: Consistird en salto de longitud en foso, sin carrera y con los pies
juntos

eDisposicion: El aspirante se sitia detras de la linea de marca c completamente
parado, con los pies a la misma altura y ligeramente separados.

eEjecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante y separando los dos pies de
manera simultanea, saltara tan lejos como pueda.

eMedicion: Se efectuarad desde la parte de la marca mas alejada del foso hasta
la huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas proxima a
la marca de salida.

eIntentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor
e|nvalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizindose como nulo aquel que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se
produce por el apoyo del pie alternativo y no simultdneo de los pies sobre el
suelo. Es nulo el salto en que el aspirante pise o rebase la raya en el momento
de la impulsién.

eBaremo: La puntuacién de esta prueba serd la siguiente:

FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR -MUJERES-

Hasta 27 afios De 28 a 35 afios De 36 a 43 afios De 44 a 51 afios Mas de 52 afios

1,80 m

5 ptos. 1,70m | 5 ptos. 1,60 m | 5 ptos. 1,50 m | 5 ptos. 1,40 m 5 ptos.

1,85m 55ptos. 1,75m 55ptos. 1,65m | 55ptos. 1,55m | 55ptos. 1,45m 5,5 ptos.
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190m | 6 ptos. 1,80 m | 6 ptos. 1,70m | 6 ptos. 1,60m | 6 ptos. 150m 6 ptos.
195m 6,5ptos. 1,85m 6,5ptos.| 1,75m | 65ptos. 1,65m | 6,5ptos. 1,55m 6,5 ptos.
2m 7 ptos. 190 m | 7 ptos. 1,80 m | 7 ptos. 1,70 m | 7 ptos. 1,60m 7 ptos.
205m 75ptos 195m 75ptos 1,85m  7,5ptos 1,75m  7,5ptos 1,65m 7,5 ptos
2,10m | 8 ptos. 2m 8 ptos. 1,90m | 8 ptos. 1,80 m | 8 ptos. 1,70m 8 ptos.
215m  85ptos 2,05m 85ptos 195m 85ptos 1,85m 85ptos 1,75m 8,5 ptos
2,20m 9 ptos 2,10 m 9 ptos 2m 9 ptos 1,90 m 9 ptos 1,80 m 9 ptos
225m 95ptos. 2,15m 9,5ptos. | 2,05m 95ptos. 1,95m | 95ptos. 1,85m 9,5 ptos.
230m  10ptos. | 2,20m 10ptos. 2,10m 10 ptos. 2m 10 ptos. 1,90m 10 ptos.

FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR -HOMBRES-

Hasta 27 afios

De 28 a 35 afios

De 36 a 43 afios

De 44 a 51 afios

Mas de 52 afios

210m 5ptos. 200m 5ptos. 190m 5ptos. 1,80m | 5ptos. 1,70m 5 ptos.
2,15m 55ptos. 2,05m 55ptos. 1,95m 55ptos. 1,85m | 55ptos. 1,75m 5,5 ptos.
2,20m 6 ptos. 2,10 m 6 ptos. 2,00 m 6 ptos. 1,90 m 6 ptos. 1,80 m 6 ptos.
225m 6,5ptos. 2,15m 6,5ptos. | 2,05m 6,5ptos. 1,95m | 6,5ptos. 1,85m | 6,5 ptos.
2,30m | 7 ptos. 2,20m | 7 ptos. 2,10 m | 7 ptos. 2,00m | 7 ptos. 1,90m @ 7 ptos.
235m | 75ptos 225m 75ptos 2,15m 7,5ptos 205m 75ptos 1,95m 7,5 ptos
2,40 m | 8 ptos. 230m | 8 ptos. 2,20m | 8 ptos. 2,10 m | 8 ptos. 2,00m | 8ptos.
245m | 85ptos 2,35m 85ptos  225m 85ptos 2,15m 85ptos 2,05m 8,5 ptos
250m 9ptos  240m 9ptos 2,30m 9ptos 220m 9ptos 2,10m 9 ptos
255m 95ptos. 245m 95ptos. | 2,35m 95ptos. 2,25m | 9,5ptos. 2,15m | 9,5 ptos.
260m  10ptos. 250m 10ptos. | 240m  10ptos. 2,30m  10ptos. 2,20m 10 ptos.

Plaza Mayor n29, 42002 Soria

WWW.saria .es

sac@soria.es

Telf. 975 234 100

Fax. 975234140

Cod. Validacion: 7THPM4GF3QNSFRNGN7LWDZSWSJ | Verificacion: http://soria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25




gl o ol 0

n

Soria

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a.)Condiciones basicas exigidas:

eindice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).

ePerimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

eEspirometria minima: 3.000

b.)Enfermedades generales:

eObesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al
toracico.

e|nfantilismo marcado.

c.)Enfermedades de los tejidos:

eCicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos
de los miembros.

d.)Enfermedades del aparato digestivo:

eFalta o pérdida de uno o ambos labios.

eFalta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacién, deglucion o emisién de
la palabra)

eFalta o pérdida total o parcial de la lengua.

e.)Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

eDeformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacién o
entorpezca los movimientos del tronco.

eVarices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

elesiones valvulares.

eHipertensién o hipotensiéon marcadas

f.)Enfermedades del aparato locomotor :

eAmputacion de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
eFalta del dedo gordo del pie.

ePies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

eAtrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos
y/0 servicios propios de la funciones a desempenar.

eEscoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacién.
eAcortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

eGenu varum y genu valgum

elesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o
extension.

eEnfermedad del aparato de la vision :
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eReconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza visual.
Seran causa de inutilidad aquellas en las que con o sin correccién, en cada uno
de los ojos no alcancen los 2/3 de la vision normal. Daltonismo en todos sus
grados.
h.)Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio :
eSordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin

audifono.
ePadecer vértigo.
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