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CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, en Sesion Ordinaria del dia dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, se
convoca

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE JEFE DE PARQUE DEL SERVICIO DE

EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

QUE SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES

BASES

PRIMERA: Normas Generales.

1.- Es objeto de las presentes Bases la provisién en propiedad de una plaza vacante de Jefe de
Parque del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (en adelante S.E.I.S.), perteneciente
a la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, integrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS, Jefe
Parque del SEIS, y encuadrada en el Grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el art. 76 del
texto refundido de la Ley que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (anterior Grupo B de los establecidos en el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de Agosto), con nivel 23 de Complemento de Destino, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2.016.

El desempeio de la plaza queda sometido al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Soria.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano de valoracién y a quienes
participen en el proceso selectivo

2.- El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion libre, que constara
de dos fases una de concurso y otra de oposicion.

Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Tribunal debera
realizar un curso de formaciéon y capacitacion suficiente para desarrollar con eficacia las
funciones que va a ejercer en el desempefo de su puesto de trabajo, en el supuesto que sea
necesario.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espanola o de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados

Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana que
contemplen la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, con referencia al dia en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias, y no exceder de la edad maxima fijada para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo universitario de Grado o similar.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseer la credencial
gue acredite la homologacién, y acompafar al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establece como Anexo Il a las presentes Bases.

e) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el tercer ejercicio, lo que se
acreditard mediante la presentacién de un certificado médico el momento de realizacién del
tercer ejercicio, que sera extendido en impreso oficial y firmado por el Colegiado en ejercicio
donde se haga constar expresamente que se relne las condiciones citadas, emitido como
maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién de dicho ejercicio. No se
admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su redaccién a estos
conceptos. Los aspirantes que no aporten dicho certificado, en el momento sefnalado, no
podran realizar el ejercicio y seran excluidos del proceso selectivo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberan reunirse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. El requisito e) del apartado anterior, deberd presentarse en la
fecha que se establezca para la realizacién de la tercera prueba, de conformidad con lo
dispuesto en dicho apartado. El requisito g) del apartado 1, se mantendrd durante todo el
tiempo en que se permanezca en servicio activo, salvo circunstancias fisicas o psiquicas
debidamente justificadas que lo impidan.

TERCERA: Solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
en la cual los interesados deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que se
facilitard en la Oficina de Registro e Informacién o descargarla de la pagina web del
Ayuntamiento de Soria, www.ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publico.
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2.- A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.l., los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen para la fase de concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias

compulsadas o autenticadas, siendo éstos los Unicos documentos que seran valorados en la
citada fase de concurso, asi como el justificante de haber abonado los derechos de examen.

La Memoria Profesional debera presentarse en sobre cerrado, junto con la instancia en
que se solicita participar en la convocatoria.

3.- Los derechos de examen seran treinta y nueve euros (39 €). Dicha tasa se abonar a través
del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, Departamento de Personal y Modelo
Bombero-conductor, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado
observaciones “Derechos examen Jefe del Parque del SEIS”.

A la instancia se acompanara justificante original o compulsado acreditativo del abono
de los citados derechos de examen, la citada tasa Unicamente serd devuelta cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables a los aspirantes, no procediendo la
devolucion de los derechos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de
la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
y en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Soria, n° 42.

Alternativamente, y de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n° 42,
podra acreditarse la exencion del pago de la tasa en los supuestos siguientes:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar para
ello la correspondiente certificacion, siempre que no impida el desempefio de las
funciones propias y no estén incursos en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece como Anexo Il de las presentes Bases.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al
menos, tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como certificacion del INSS
justificativa de no encontrarse en situaciéon de alta en ninguno de los regimenes de la
Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Las solicitudes, junto con la documentacién indicada en los apartados anteriores, se
presentaran en el Registro General de esta Corporacién (Plaza Mayor n° 9), o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que se producira después de la publicacion integra de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el de Castilla y Leon.

Quienes dispongan de DNI electrénico o Certificado de Usuario emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre podran presentar su solicitud en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria, www.soria.es, en el Registro Electrénico y a través del procedimiento
“Solicitud de admisién de pruebas de ingreso”.

CUARTA: Admision de los aspirantes.
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1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de errores y/o

presentacion de reclamaciones, en los términos previstos en el Articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal, y en la cual se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Tribunal Calificador. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

3.- Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo anta la Sala de lo Contencioso -~Administrativo correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA: Tribunal calificador.

1.- El Presidente del Tribunal, los Vocales y el Secretario, tanto titulares o suplentes, deberan
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. El
Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, excepto el
Secretario del Tribunal, que tendra voz, pero no voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacion o persona en quien delegue.
Suplente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria

VOCALES:

Titulares: 4 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a la plaza convocada.
Suplentes: 4 Funcionarios de Carrera de categoria igual o superior a la plaza convocada de Jefe
Parque.

SECRETARIO: Titular: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria
perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1l.
Suplente: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria

Los miembros del Tribunal formaran parte del mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie

Podra asistir asimismo un representante de cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto, asi como un representante de la Junta de Personal,
igualmente con voz, pero sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y sus suplentes se hara publica en el Boletin
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Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacioén.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
En ausencia del Presidente o su suplente, le sustituird el vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todos o alguno de
los ejercicios. Dichos asesores colaborardn con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, deberan de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia,
pudiendo en otro caso ser recusados conforme al art. 24 de la referida Ley. No podran ser
nombrados como miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria Primera, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

SEXTA: Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
anunciaran en la publicacién de la Resolucién en que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a la que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
los ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayor n° 9, con doce horas de antelacién al comienzo
de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales. La
duracion maxima del proceso de celebracién de los ejercicios serd de 5 meses. Dichos anuncios
se publicaran también en la pagina web del Ayuntamiento de Soria, www.soria.es, seccién de
empleo.

SEPTIMA: Pruebas selectivas. _

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicion, y
constara de las siguientes fases:

A) Fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El cémputo total de la fase de concurso, supone el 20% de la valoracién global.
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En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos alegados y referidos a la fecha en

que concluya el plazo de presentacién de instancias, segun el baremo de puntuacién
gue seguidamente se establece:

Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado el estar en posesion
de titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la
Administracion Publica y relacionados con las funciones de la plaza.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido
en cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacién o
actualizacién de la citada materia.

Tales titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos e impartidos por
Administraciones Publicas o centros privados concertados con alguna Administracién
o cuyos titulos sean homologados por la misma, y deberan hacer constar el n° de
horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valordndose mediante la
aplicacién de la siguiente formula:

N° de horas x 0’016 puntos.
La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Por formacidén académica que guarde relacién con las plazas a ocupar, excluida la
titulacién mas genérica que se declarara para acceder a la plaza a la que se aspira, las
que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior
categoria a la plaza a la que se opta, Se puntuara de la manera siguiente:

- Licenciado Universitario o equivalente...3,00 puntos
-Grado Universitario.......cceeeeeeeeeeeeeeneenenene.n. 2,50 puntos
-Diplomado Universitario o equivalente...2,00 puntos
-TéCNICO SUPEriOr......ccveeveeeeeveeeeeceeceeeeeneee. 1,50 puntos

-Otras titulaciones académicas (Master, Postgrado, etc.), con una duracién
Minima de 250 horas..........u.ueeemvevmeereeeesesseeneeneen. 1,00 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la
puntuacién indicada se asignara a cada una de las titulaciones.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 5 puntos.

Por experiencia, valorandose los servicios prestados como funcionario de carrera o

interino, o como laboral fijo o temporal, en el mismo puesto de trabajo al que se opta Jefe del

Parque

de Bomberos, en cualquier Administracion, a razén de 0,06 puntos por cada mes o

fracciéon igual o superior a 15 dias de servicios prestados, con un maximo de 4 puntos. Tales
servicios se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracién que

corresponda.
® Por experiencia, valordndose los servicios prestados como funcionario de carrera o
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interino, o como laboral fijo o temporal, como Sargento de Bomberos, en cualquier
Administracién, a razén de 0,04 puntos por cada mes o fraccion igual o superior a 15

dias de servicios prestados, con u maximo de 3 puntos. Tales servicios se acreditaran
mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion.

® Por experiencia, valorandose los servicios prestados como funcionario de carrera o
interino, o como laboral fijo o temporal, como Cabo de Bomberos, en cualquier
Administracién, a razén de 0,02 puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15
dias de servicios prestados, con u maximo de 2 puntos. Tales servicios se acreditaran
mediante certificaciéon de servicios expedida por la Administracion.

® Por experiencia, valorandose los servicios prestados como funcionario de carrera o
interino, o como laboral fijo o temporal, como Bombero y Bombero-Conductor, en
cualquier Administracion, a razén de 0,008 puntos por cada mes o fraccién igual o
superior a 15 dias de servicios prestados, con u maximo de 1 puntos. Tales servicios se
acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion.

La puntuaciéon maxima de este apartado de experiencia sera de 10 puntos.

® Por posesion de carnets o permisos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, considerados por el Tribunal de interés para su desempefo, como permiso de
conducir E, autorizaciéon para gobierno de embarcaciones de recreo, Montaiismo,
Alpinismo, Espeleologia, Submarinismo, Salvamento y Socorrismo. Se valoraran a razén
de 0,50 puntos cada uno de ellos.

Los aspirantes a los que se les valoren los carnets o permisos que se aporten en esta
fase de concurso deberdn mantenerlos en vigor mientras se presenten servicios en la
Administracién Convocante.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.
B) Fase de oposicién: tendrd caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion de

todos los ejercicios, y consistird en la realizacién de las siguientes pruebas que a
continuacion se indican, esta fase de oposicién supone el 80% de la valoracion global.

1.- PRUEBA PSICOTECNICA

Tendra caracter eliminatorio, y consistird en la contestacion de varios cuestionarios
acomodados a las condiciones psicotécnicas propias del puesto a desempena, en especial a los
factores siguientes

-Aptitudes mentales

Razonamiento verbal
Razonamiento abstracto
Rapidez y precisién perceptiva
Atencién y resistencia a la fatiga
Agilidad mental

Memoria Visual

-Personalidad
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oria
Autocontrol de impulsos y emociones
Serenidad
Capacidad empéatica y de manejo de la relacién interpersonal
Seguridad en si mismo. Firmeza Personal
Trabajo en situaciones de estrés
Sentido de la disciplina y de la autoridad
Direccién de equipos y toma de decisiones
Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional
Capacidad de automotivacion
La calificaciéon sera de APTO O NO APTO

2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Consistira en la realizacion de cuatro ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios, dos
tedricos, uno practico y la exposicion oral y defensa de una «Memoria Profesional» cuyo
desarrollo debera ajustarse a lo previsto a continuacién. Los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno, seran eliminados.

En esta prueba se valorarj el nivel de conocimientos.

La puntuacion total de la prueba de conocimientos se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en dichos ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarla.

Primer ejercicio (tedrico): De caracter obligatorio y eliminatorio.
En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas correcta de entre las alternativas
planteadas, sobre conocimientos relativos al contenido del programa, recogidos en el Anexo |,
de la convocatoria, relativo a la Parte General.

El tiempo maximo de este ejercicio serd de 90 minutos.

Este ejercicio serd puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara 0,10 puntos, y cada respuesta incorrecta se penalizarad con 0,033
puntos. Las preguntas no contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afiadird un nimero de 5 preguntas de reserva, que sustituird en
orden correlativo desde la primera a la Gltima a las preguntas inicialmente establecidas cuando
alguna sea anulada, de forma motivada por el Tribunal Calificador

Segundo ejercicio (tedrico): De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
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desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, 2 temas extraidos al azar, de

la Parte Especifica del Anexo I. La calificacién de dicha prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio serd leido por todos los aspirantes en sesiéon publica; el Tribunal
determinara el dia y hora de comienzo de la lectura. Finalizada la exposicién y durante un
periodo maximo de 15 minutos el Tribunal podra formular preguntas al opositor relacionadas
con los temas expuestos.

Se valoraran los conocimientos de los temas expuestos.

Tercer ejercicio (prdctico): Consistird en la resolucion durante un periodo maximo de
tres horas, de dos supuestos practicos que planteard el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el temario y todas o alguna de las funciones del puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los textos legales de los que acudan provistos, relacionados con estas materias, que en su
caso seran revisados por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y de sintesis,
la sistematica en el planteamiento y la claridad en la formulacién de conclusiones, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la capacidad de
resolucion del supuesto aplicando las funciones propias de la categoria de Jefe del Parque de
Bomberos.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica; el Tribunal determinara el
dia y hora de comienzo de la lectura.

Una vez concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones complementarias, durante un
periodo maximo de 15 minutos.

La prueba se calificard de 0 a 20 puntos. Cada uno de los ejercicios valdra 10 puntos,
siendo necesario para aprobar tener un minimo de 10 puntos, 5 puntos en cada uno de los
supuestos practicos

Cuarto ejercicio Memoria Profesional. Consistird en la exposicién oral y defensa de una
«Memoria Profesional» durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndose abrir a
continuaciéon un dialogo del Tribunal con el aspirante durante un tiempo maximo de 15
minutos.

El contenido de esta Memoria versara sobre las Funciones propias de la plaza a cubrir:
direccién, organizacién y planificacién del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, su
extension no podra ser inferior a 20 paginas ni superar las 40 patinas, tamano DIN-A4, con tipo
de letra Arial 12, interlineado 1,5.

Para su exposicion podran utilizarse medios audiovisuales.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Debera presentarse en sobre cerrado, junto con la instancia en que se solicite participar
en la convocatoria.
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3.-PRUEBAS FiSICAS:

Las pruebas fisicas seran tendentes a comprobar la aptitud de los aspirantes para el
desempeno de la plaza convocada, valorando entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
potencia muscular, resistencia y coordinacion.

Aparecen detalladas en el Anexo ll, y tendrd caracter obligatorio para todos los
aspirantes la realizacion de la prueba n° 4, de dicho Anexo, Ejercicio de Altura. Las pruebas
fisicas contempladas en el Anexo I, tendran caracter eliminatorio y se ajustaran a las
condiciones establecidas en el mismo. La calificacién serd de APTO O NO APTO. La calificacién
de “apto”, se obtendra superando la prueba que es obligatoria y al menos tres de las pruebas
establecidas en el referido Anexo.

En la fecha prevista para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes
debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como
maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el
gue se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que se expresan en el
Anexo I, asi como que no esta incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen
en el Anexo lll. El certificado médico tendrd que ajustarse estrictamente en su redaccion a
estos conceptos, no excluyendo la obligaciéon de los aspirantes de someterse al preceptivo
reconocimiento médico a que se refiere la Base Novena en su punto 9.4.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio, y sera
excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento de la realizacién de las pruebas fisicas, el Tribunal, de forma
aleatoria, podra realizar un “control antidopaje”, conducentes a comprobar si se han
consumido sustancias estupefacientes o sustancias psicotrépicas u otras analogas.

La negativa de los aspirantes a someterse a este tipo de pruebas, determinara su
declaracion de “No apto”, y eliminacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de la fase oposicion (supone el 80%) y
la fase de concurso (supone el 20%). En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion; si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos y si alin se mantuviera el empate,
se resolvera por sorteo.

OCTAVA: Orden de intervencion de los aspirantes. -

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico. Salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determina automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “N”, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de enero de 2018.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
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identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacién de aspirantes. -

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la Alcaldia Presidencia, para su nombramiento
como funcionario de carrera

El opositor propuesto, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, presentardn en la Seccién de Organizacién y
Modernizacion Administrativa (sita en la Casa Consistorial “Los Doce Linajes”) los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria que se exigen en
la Base Segunda, y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expediciéon de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion, en su caso.

9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de su funcién, a cuyos efectos deberdn someterse
a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

9.5 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.6 Una fotografia tamafo carnet.

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién de la que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores propuestos
no presentan su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, el Tribunal podrd formular nueva propuesta a favor de aquel que
habiendo aprobado el proceso selectivo haya obtenido la segunda mayor puntuacion.

DECIMA: Toma de posesion.

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo lo
establecido en la Base anterior, se efectuara el nombramiento por la Alcaldia Presidencia como
funcionario de carrera se procedera a notificarlo al interesado, estando obligado a tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde la notificacion del nombramiento,
salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, compareciendo para ello en la Seccién
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de Organizacién y Modernizacién Administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y
consiguiente nombramiento, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

UNDECIMO: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DUODECIMO: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del
Tribunal agotan la via administrativa, y podran ser impugnados por los interesados en los casos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion o recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |

PROGRAMA PRIMER EJERCICIO

PARTE GENERAL:

Tema 1°. La Constituciébn Espafnola de 1978. Antecedentes. Estructura, contenido vy
principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2°. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constituciéon. Evoluciéon
histérica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 3°. El Poder ejecutivo. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 4°. El Tribunal Constitucional: funciones, competencias, recursos de amparo y de
inconstitucionalidad.

Tema 5°. Organizacion Territorial del Estado. Distribucion Territorial del poder del Estado.
Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon:
competencias

Tema 6°. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espanol. Régimen juridico.

Tema 7°. La Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 8°. La Comunidades europeas. Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica.
Tratados originarios y modificativos. Adhesién de Espafa. Organizacién de la
Unién Europea. Los Derechos y Libertades de los ciudadanos de la Unién Europea.
La ciudadania europea.
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Tema 9°.

Tema 10°.

Tema 11°.

Tema 12°.

Tema 13°.

Tema 14°.

Tema 15°.

Tema 16°.

Tema 17°.

Tema 18°.

AYUNTAMIENTO

ria

El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento.

Los recursos administrativos: conceptos y clases. Iniciativa Legislativa y potestad
normativa de las Administraciones Publicas

La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio.

La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de la Administracion. Régimen
General.

La Contratacién en el Sector Publico. Tipos de contratos. Preparacion y
adjudicacion. Efectos, ejecucién, modificacién, extincion y cesion.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico. Las licencias. Naturaleza Juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion. Seleccién vy
provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa: adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario.

Situaciones Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios locales.
Responsabilidad civil y penal.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1°.

Tema 2°.

Tema 3°.

Teoria del fuego: Caracterizacion: Conceptos basicos. Teoria del fuego.
Combustiones. ;Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro del
Fuego. Tipos de incendios. Evolucion de los Incendios. Transmision de los
incendios. Técnicas: Mecanismos de Extincién. Agentes Extintores. Aplicaciones,
usos, ventajas e inconvenientes de los Agentes Extintores.

Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Caracterizacion: Desarrollo de
incendios de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos
del trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua sobre
incendios. Influencia de la ventilacién. Influencia de la presurizacién de recintos.
Técnicas de intervencion: Aplicacion de agua. Técnicas de control de la
ventilacién. Trabajo en espacios sin visibilidad. Valoracién de incendios de
interior: Desarrollo de la valoracién en el tiempo. Lectura del incendio.
Identificacion de acciones prioritarias.

Incendios de vegetacién: Caracterizacién: Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmisién del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el
comportamiento en un incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del
propio incendio que determinan su comportamiento. Clasificacion e
identificacion de alarma por el humo. Técnicas de intervencion en incendios de
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Tema 4°.

Tema 5°.

Tema 6°.

Tema 7°.

Tema 8°.

Tema 9°.

Tema 10°.

Tema 11°.

Tema 12°.

Tema 13°.

Tema 14°.
Tema 15°.

Tema 16°.

AYUNTAMIENTO

ria

interfaz urbano-forestal: Ataque directo. Ataque indirecto. Otros medios y
técnicas de extincion de incendios. Incendios de vegetacién: Tacticas de
intervencion.

Productos de Combustion I: Gases de combustion, llamas, calor, humos.
Transmisién de calor: Conveccion, conduccion y radiacion.

Productos de Combustién Il: Gases generados en la combustién de materiales
comunes (madera, lana, plastico, goma...). Monoéxido de carbono. Diéxido de
carbono. Acido cianhidrico. Acido Sulfarico.

Rescate en altura: Caracterizacion: Nuevos requerimientos del urbanismo
actual. Legislaciéon y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo
vertical. Principios basicos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. La
cuerda en el rescate. Fisica de la caida. Acceso mediante cuerda: concepto de
doble cuerda. Los sistemas de anclaje de Seguridad (SAS). Técnicas de
intervencion: Nudos. Los polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas. Acceso
mediante escaleras. Rescate en altura: Valoracién.

Rescate en accidentes de trafico: Caracterizacién: Tipos de accidentes y lesiones
mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de
seguridad en los vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislaciéon
aplicable. Tipos de accidentes y lesiones mas frecuentes. Tipos de vehiculos.
Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los vehiculos. La
intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable.

Estructuras colapsadas: Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo
general de las intervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion
y busqueda de personas atrapadas. Senalizacion de las zonas inspeccionadas.
Contacto con las victimas. Sistemas basicos de traslado de las victimas.
Estructuras colapsadas: Técnicas de intervencion: Equipos materiales. Técnicas
de rescate. Valoracion: Evaluacién. Acciones prioritarias. Capacidad de los
recursos disponibles. Exito de las acciones emprendidas. Estructuras colapsadas:
Tacticas de intervencién: Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo.
Rescate de victimas tras elementos verticales. Rescate de victimas bajo
elementos horizontales. Rescate de victimas mediante galerias.

Riesgo eléctrico: Valoracién e intervencién en incidentes con riesgo eléctrico.
Tacticas de intervencion.

NRBQ: Técnicas de intervencion: Medios de proteccion. Industrias vs medios de
transporte. Acciones de mitigaciéon. Descontaminacion.

Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
en adultos y nifios.

Urgencias traumaticas y grandes emergencias: Atencion inicial al paciente
politraumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos.
Movilizacién e inmovilizacion.

Prevencion y apoyo psicologico: Apoyo psicolégico a las victimas y a los
intervinientes. Proteccién y prevencion de riesgos en la emergencia.
Enfermedades transmisibles.

Hidraulica: Técnicas: Bombas centrifugas e instalacion hidraulica.

Terrenos de cimentacion. Generalidades. Clasificacion de los terrenos.
Caracteristicas fisicas y mecanicas. Comportamiento del terreno, presiones
admisibles.

Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica
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Tema 17°.

Tema 18°.

Tema 19°.

Tema 20°.

Tema 21°.

Tema 22°.

Tema 23°.

Tema 24°.

Tema 25°.

Tema 26°.

Tema 27°.

Tema 28°.

Tema 29°.

Tema 30°.

de los elementos estructurales de madera: pilares, vigas, arcos y boévedas.
Lesiones: tipo, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion
ante el fuego.

Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los
elementos estructurales de hormigdén armado: pilares, vigas, losas y arcos.
Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y protecciéon
ante el fuego.

Estructuras de acero y mixtas (fabrica-madera, hormigén acero, fabrica-
hormigdn, fabrica-acero etc...) Generalidades, caracteristicas comportamiento y
lesiones.

Cubiertas. Tipos, elementos estructurales especificos. Materiales.
Comportamiento ante el fuego. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras.

Edificaciones: Caracterizacion: Introduccion. Conceptos de fisica aplicados a la
edificacidon, acciones en la edificacion, esfuerzos / tensiones, materiales de
construccion, sistemas constructivos basicos empleados en la construccion,
elementos estructurales mas comunes de la edificacion, evolucion historica de la
edificacion en Espafa (sistemas constructivos y tipologias estructurales),
elementos complementarios de la edificacién, patologia en la edificaciéon y
estado de ruina. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos:
Estabilizacion de edificaciones con patologias, técnicas de estabilizacion, pautas
de ejecucion de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicién, pautas de
ejecucion de demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos
de bomberos y bomberas, particularidad del desprendimiento de fachadas, y EPI.
Aperturas forzadas: Caracterizacion: Legislacion, puertas, cerraduras, ventanas,
rejas de proteccion, y cierres metalicos
Rescate en ascensores: Caracterizacion: Tipos de ascensores, partes comunes de
un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencién
Riesgo eléctrico: Caracterizacién: Conceptos basicos sobre electricidad, redes
eléctricas, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, efectos de la electricidad
en el organismo y normativa.

Proteccién, control y extincion en ciudades con cascos antiguos, monumentos
histoéricos y arquitectonicos.

Las materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos generales
de identificacion de las materias peligrosas. Identificacion y Etiquetas de peligro.
Obtencion de informacion a partir de las fichas de intervencién en accidentes de
materias peligrosas.

Gases licuados del petréleo: Butano y propano. Caracteristicas fisico-quimicas.
Formas y sistemas de envasado y transporte. Gas Natural. Caracteristicas fisico-
guimicas, propiedades y sistemas de conduccion.

Explosiones «Bleve». Definiciéon. Condiciones para que se produzca el fenédmeno
Bleve.

Nociones sobre explosivos: la explosion: fundamento y propagacién. Tipos de
explosiones: fisicas y quimicas.

Definiciones y clasificacion de las materias explosivas. Mezclas detonantes.
Explosivos industriales. Detonadores y mechas

Normas Generales de actuacion en siniestros de Mercancias Peligrosas.
Calcificacion de productos quimicos peligrosos. Niveles de proteccién personal.
Zonas y distancias de seguridad. Las zonas de intervencion y descontaminacion.
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Control del personal interviniente.

Tema 31°. Incidentes con gases inflamables-no inflamables, gases criogénicos, gases
disueltos a presiéon. Procedimientos de intervencién con gases. Incidentes con
liquidos inflamables.

Tema 32°. Organizacion y evacuacién de los heridos. Criterios operativos y coordinacién de
medios.

Tema 33°. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y vehiculos

Tema 34°. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacién. Posibilidades de
intervencién en los fendmenos colectivos.

Tema 35°. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias de las catastrofes en personal. El panico.
Reaccién ante una situacién de desastre.

Tema 36°. Herramientas y equipos operativos |: Equipos de proteccion individual (EPI). EPI
en la uniformidad del bombero y bombera y vestuario. Equipos de protecciéon
individual de las vias respiratorias. Equipos y herramientas de extincion. Equipos
de proteccién individual de trabajos en altura. Herramientas manuales.

Tema 37°. Herramientas y equipos operativos Il: Herramientas de corte. Herramientas de
extricaje y excarcelacién. Herramientas de arrastre y elevacién. Herramientas
para apeos. Riesgo NRBQ. Equipos de proteccion individual para trabajar con
tensiéon eléctrica. Equipos para intervenciones en agua. Equipos para
intervenciones con animales. Equipos de comunicacién y orientacion.
Instrumentos de medicion. Herramientas de generacion, iluminaciéon vy
sefalizacion.

Tema 38°. Vehiculos de bomberos: Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre
vehiculos de bomberos y bomberas. Legislacién de trafico sobre vehiculos
prioritarios (Reglamento General de Circulacién). Elementos comunes y
especificos en vehiculos de bomberos. Tipos de vehiculos de bomberos
(normativa y equipamientos). Bombas centrifugas. Mecanica. Técnicas de
conduccion.

Tema 39°. Normativa en vigor de aplicacién a celebracién de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Tema 40°. Normativas en vigor sobre evacuacion de centros docentes

Tema 41°. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil

Tema 42°. Normativa de aplicacién en materia de medidas provisionales para la Actuacion en
Situaciones de Emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica.

Tema 43°. Normativa reguladora de la realizacién de espectaculos pirotécnicos.

Tema 44°. Normativa aplicable en el transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Tema 45°. Normativa relativa al control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengas sustancias peligrosas.

Tema 46°. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal y normativa de desarrollo, su incidencias en los Servicios de Emergencia.

Tema 47°. Laley 4/2007 de 28 de marzo de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leén.

Tema 48°. Real Decreto 130/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Le6n:PLANCAL. Introduccién, Marco
Legal y Disposiciones Generales

Tema 49°. Planes de Protecciéon Civil ante riesgos especificos: INUNcyl y MPcyl. Contenidos
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especificos vinculados a los S.P.E.I.S

Tema 50°. Plan Especial de la Junta de Castilla y Ledn relativo a mercancias peligrosas.

Tema 51°. Plan Especial de la Junta de Castilla y Ledn INFOCAL

Tema 52°. Pla Especial de la Junta de Castilla y Ledn contra inundaciones.

Tema 53°. Real Decreto 2667/2004, Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Objeto y ambito de aplicacién. Régimen de
implantacion, construccion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas. Actuacion
en caso de incendio. Condiciones y requisitos que deben cumplir para su seguridad
contra incendio. Responsabilidades y sanciones.

Tema 54°. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
basico seguridad contra incendios. Documento bésico seguridad de utilizacion y
Documento basico seguridad estructural.

Tema 55°. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 56°. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién y Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 39/1997. Factores de Riesgo Laboral en los Cuerpos de
Bomberos

Tema 57°. Plan General de Ordenacién Urbana de Soria

Tema 58°. Soria: Término municipal. Elementos singulares. Casco urbano. El
callejero de la Ciudad de Soria.

Tema 59°. .La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. Espacios naturales.

Tema 60°. .Red de carreteras de la Provincia. Municipios de la Provincia de Soria.

Tema 61°. Vias de Comunicacion. Infraestructuras. Poligonos Industriales.

Tema 62°. El Reglamento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Soria.

Tema 63°. La Ordenanza reguladora de la Tasa por las actuaciones prestadas por el Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 64°. Lainvestigacién de incendios en los Servicios de Bomberos. Proceso y control de la
escena del incidente. Preparacién del expediente de investigacién. Analisis de la
informacion obtenida. Informe final.

Tema 65°. Premisas de investigacién de incendio I: Valoracion de los conatos de incendios
menores. Metodologia de investigacion de los incendios. Consideraciones en el
proceso de la investigacién. Inspeccién ocular externa. Inspeccién ocular interna.

Tema 66°. Premisas de investigacion de incendio Il: Marcas de fuego. Factor de ventilacion.
Elementos carbonizados. Comportamiento del mobiliario en los incendios y
posicion de los objetos. Control del escenario de incendio. Cadena de custodia.
Emisién de informes técnicos de investigacion. Aspectos sociolégicos y psicologicos
en la investigacion de incendios.

Tema 67°. La investigacién de la conducta humana en incendios de edificios: Modelos de
conducta en emergencias y en incendios. Analisis descriptivo de la conducta en
incendios domésticos. El modelo de reaccion frente a situaciones de emergencia.
La percepcién del riesgo. Emocién y conducta en situaciones de emergencia.

Tema 68°. La planificacion. Naturaleza y propésito de la planificacion. Tipos de planes.
Importancia de la planificacion. Etapas y flexibilidad.

Tema 69°. La Organizacién. Concepto de organizacién. Actividades tipo en toda organizacion.
Organizacion formal e informal. Tipos de esquemas de organizaciéon u
organigramas.
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Tema 70°.

Tema 71°.

Tema 72°.

El mando: Tipos de mando. Caracteristicas generales del Mando. Funciones
fundamentales del mando.
La direccién: concepto y tipos. Principios de unidad y mando. Emision de 6rdenes:
formas y técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. El control: conceptos,
técnicas y procedimientos basicos.

Autoridad y delegacion. Delegacion de autoridad. La responsabilidad:
Responsabilidad y delegacion. La motivacion: Tipos de motivacion. Resultados de
la motivacion.

Nota: Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas o a
programas y servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién del ejercicio

ANEXO Il

DESARROLLO DE LAS. PRUEBAS FiSICAS

Las Pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo a las siguientes reglas:

1.-PRUEBA DE NATACION: 50 metros en estilo libre

Finalidad: se trata de valorar el control de los mecanismos respiratorios,
adaptacion y dominio del medio acuatico. Consiste en nadar 50 metros en estilo
libre.

Descripcion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o
dentro de la piscina. En este caso deberd tocarse claramente la pared de dicho
borde de salida con una mano o pie.

Ejecucion: Una vez dada la salida, los aspirantes realizardn nadando 50 metros en
estilo libre, (25 metros de ida y 25 metros de vuelta) debiendo tocar claramente el
borde de llegada con alguna de las manos.

Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.

Invalidaciones: No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan
superar las marcas establecidas o realicen dos salidas nulas o que, aun cuando
hayan nadado los 50 metros, lo hayan hecho sujetdndose en alguna parte
fija(corchera) o apoyandose en el borde o suelo de la piscina.

Marcas minimas:
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De 45 afos a 50 afos 66" 61"
De 51 afos a 60 afos 68" 63"
De 61 afos o mas 70" 65"

2.-FLEXIONES DE BRAZOS SOBRE BARRA

¢ Finalidad: Consiste en medir la potencia de los musculos dorsales

e Descripcion: Suspendido en una barra fija, con agarre digito palmar hacia el frente, con
una anchura maxima de la distancia entre los hombros, realizar flexiones de brazos hasta
sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar nuevamente hasta la extensién
total de los brazos y hombros. Los pies se mantendran juntos y las piernas extendidas. Se
valorard el nimero de esfuerzos (repeticiones) realizados en el tiempo determinado,
siendo un minimo de repeticiones en funcién del siguiente baremo de edad.

FLEXIONES DE BRAZOS SOBRE BARRERA

EDAD HOMBRES MUJERES
Menos de 33 afios 14 12

De 34afos hasta 37 afios 12 10

De 38 afos a 44 afos 10 8

De 45 afos a 50 afos 3 6

De 51 afios a 60 afios 6 a

De 61 afios o mas 4 v

e |nvalidaciones: No se contabilizaran las flexiones en las que se observe impulso con

piernas, balanceo, o no se alcance la altura prevista.

e Duracion Maxima por intento: 60 segundos

3.-CARRERA DE MIL METROS

¢ Finalidad: Resistencia muscular

e Descripcién: Recorrer la distancia de mil metros en pista por una calle libre en un
tiempo maximo en funcién del siguiente baremo de edad y sexo. El aspirante se
colocarad en la pista en el lugar sefalado de salida, pudiendo realizarla de pie o

agachados sin tacos.

e Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptadas a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado(IAAF).
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Medicién: La toma de tiempos se realizard preferentemente mediante cronometraje

electronico, aunque podra ser manual, duplicAndose los cronos por cada calle,
tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

Intento: Un solo intento.

Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por excederse
del tiempo establecido.

No serdn aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas.

Marcas minimas:

CARRERA DE MIL METROS
EDAD MUJERES HOMBRES
Menos de 33 afos 4'35" 3'35”
De 34afios hasta 37 afios 4'50” 3'50”
De 38 afios a 44 afios 5'05” 4'05”
De 45 afios a 50 afios 5'25” 425"
De 51 afios a 60 afios 5'55” 4'55”
De 61 afios o mas 5'60" 4'60”

4.-EJERCICIO DE ALTURA

Finalidad: Valorar la agilidad, equilibrio y ausencia de vértigo

Descripcion: El aspirante serd subido dentro de una cesta del brazo articulado de
vehiculo especial hasta 35 metros de altura; posteriormente la plataforma realizara un
giro de 360° en horizontal; a continuacioén, la cesta del vehiculo se posicionara a 50 cm
de la cubierta plana de la torre de practicas, y el aspirante bajard de la cesta a la
cubierta.

Finalizara la prueba cuando el opositor descienda por la escalera interior de la torre
hasta la planta baja, a pie de torre.

La prueba no se considerara superada si el opositor muestra signos evidentes de miedo
o dudad en cualquier parte de la realizacion del recorrido, o no finaliza el ejercicio.

El Tribunal podra fijar antes del inicio de la prueba el tiempo maximo de realizacién de
la misma.

Intentos: Un solo intento

5.-FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR: SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

Descripcion: Consistira en salto de longitud en foso, sin carrera y con los pies juntos
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Disposiciéon: El aspirante se colocard ante una raya de un metro de larga y de 0,05

metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
delante y caer en el foso. Estd permitido el balance sobre punta-talén del pie o la
elevacion del talén antes del salto.

Medicion: Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la huella
del aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el
apoyo del pie alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en
gue el aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.

No seran aptos en esta prueba los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.

SALTO DE LONGITUD (PIES JUNTOS)
EDAD MUJERES HOMBRES
Menos de 33 afos 1,60 m 2,00 m
De 34anos hasta 37 afos 1,50 m 1,90 m
De 38 afos a 44 afos 1,40 m 1,80 m
De 45 afios a 50 afos 1,30 m 1,70 m
De 51 afios a 60 afos 1,20 m 1,60 m
De 61 afios 0 mas 1,10 m 1,50 m
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas exigidas:

e indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del
individuo en Kg. Por su talla en decimetros).

® Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. O superior.

® Espirometria minima: 3.000
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b) Enfermedades generales:

® Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. Al
toracico.

e [nfantilismo marcado.
¢) Enfermedades de los tejidos:

e Cicatrices que por su extensién o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos
de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:
e Falta o pérdida de uno o ambos labios.

e Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucién o emisién de
la palabra)

e Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

e Deformacioén del térax que modifique o dificulte la respiraciéon o circulacién o
entorpezca los movimientos del tronco.

e Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
e Lesiones valvulares.
e Hipertension o hipotension marcadas
f) Enfermedades del aparato locomotor:
e Amputacién de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
e Falta del dedo gordo del pie.
e Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

e Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y/o
servicios propios de la funciones a desempenar.

e Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacién.

e Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

e Genuvarumy genu valgum

e Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o extension.
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g) Enfermedad del aparato de la vision:

® Reconocimiento del aparato de la visién y comprobacién de la agudeza visual.
Seran causa de inutilidad aquellas en las que con o sin correccién, en cada uno
de los ojos no alcancen los 2/3 de la vision normal. Daltonismo en todos sus
grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicién y el equilibrio:

e Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin
audifono.

e Padecer vértigo.
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