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OBIJETO PARTES PLAZO MODIFICACIONES OBLIGACIONES
FIRMANTES
Posibilitar |a realizacion de la EXCMO. Hasta el 12 de agosto Aportacion Ayto. Soria: cantidad anual méaxima
actividad DESCANSO SOLIDARIO, y | AYUNTAMIENTO | de 2022, renovandose de 5.000 €, destinados exclusivamente a
destinarlo a mujeres victimas de DE SORIAY automaticamente por gastos de manutencion y de traslado de las
violencia de género y a sus hijos e | FUNDACION igual periodo, hasta destinatarias del programa y/o de sus hijos e
hijas a cargo que, con INQUIETARTE un maximo de cuatro hijas a cargo.
empadronamiento en Soria, asi se anos.
determine por el equipo técnico
de Servicios Sociales, siempre que
cumplan unas condiciones sociales
y econdmicas determinadas.
Desarrollo del Il Ciclo de EXCMO. Hasta el 30 de Aportacion Ayto. Soria: 35.400 €
encuentros para el feminismo con | AYUNTAMIENTO | septiembre de 2023
la participacion de varias mujeres | DE SORIAY LA
y hombres feministas referentes ASOCIACION
en el mundo de la culturay la CULTURAEN
realizacidn de diferentes talleres FEMENINO

de promocién de la igualdad y de
prevencion de la violencia de
género.
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Realizacion de un proyecto de | EXCMO. Hasta el 31 de Aportacion Ayto. Soria: 13.406,80 €
investigacion sobre las | AYUNTAMIENTO | diciembre de 2022
reivindicaciones salariales | DE SORIAY

llevadas a cabo por obreras | AFAMMER
sorianas de Casa Redondo del
sector textil, denominadas “Las
del Duro”.




