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ANEXO Il. ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- DENOMINACION

Al amparo de lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en adelante, TRLCSP), el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), el Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprobd el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen
Local (TRRL), Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (RSCL) y el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de julio (TRLSC),
el Cddigo de Comercio, el Reglamento del Registro Mercantil y en las demds disposiciones
legales aplicables, se constituye una sociedad limitada bajo la denominacién de “AGUAS DE
SORIA S.L.” para la gestion, en régimen de Sociedad de economia mixta, del servicio publico de
gestién del ciclo integral del agua, del que es titular el Ayuntamiento de Soria, que se regira

por los presentes estatutos y en lo no previsto en ellos por la referida legislacion.

Art. 22.- OBJETO SOCIAL. FINES.

1. La Sociedad tiene como objeto social la gestién del Servicio de abastecimiento de agua
potable, riego, alcantarillado y depuracidn del Ayuntamiento de Soria en su término municipal,
incluyendo la realizacion de obras, gestién de servicios, prestacion de servicios o suministros o
cualesquiera actuaciones en otro término municipal que resulten precisos para la prestacion

del servicio objeto de la Sociedad al Municipio de Soria.

Si el servicio objeto de la Sociedad, o parte de él, o parte de las instalaciones afectas al mismo,

pasaran a tener caracter supramunicipal, también podra ser gestionado por la Sociedad,
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siempre que se cumplan las exigencias que para su encomienda, asignacién o adjudicacion

establezca la normativa.

De la misma manera, podrd la Sociedad colaborar en la recaudacién de cualesquier ingreso de

Derecho Publico, tributario o no, del Ayuntamiento de Soria o de la Entidad Supramunicipal en

gue se integre, siempre que no implique ejercicio de autoridad y que se cumplan las exigencias

que para la encomienda, asignacion o adjudicacién de dicha prestacion establezca la

normativa.

2. En consecuencia, son fines de la Sociedad:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Captacion, conduccidn, tratamiento y distribucién de caudales hasta la acometida del
usuario asi como la evacuacion y depuracidn de las aguas residuales, incluyendo la
gestion de la Estacion de Tratamiento de Aguas Potables (ETAP) y la de la Estacidn
Depuradora de Aguas Residuales (EDAR), asi como la gestién de los lodos generados

por esta ultima.

Mantenimiento, reposicién, mejora y ampliacién de redes, depdsitos e infraestructuras

existentes, asi como de las obras resultantes de ello.
Gestidon del consumo, distribucién y evacuacién de las aguas residuales.
Suministro, instalacidon y mantenimiento de contadores y acometidas.

Determinacion de consumos y facturacién y cobro de las tarifas de las tasas por

prestacion de los servicios.

En general, la gestion integral de los abonados del servicio, incluyendo la suscripcion
y/o modificacion de los correspondientes contratos, ya formalizadas o que se

formalicen en el futuro.

La explotacion, mantenimiento y conservacién de cuantas edificaciones, instalaciones y
demas medios materiales se encuentren afectos, se incorporen o se afectaren en el
futuro a la prestacién de los servicios objeto de gestidn por la Sociedad, llevando a

cabo las obras que, a tal efecto sean necesarias.

La ejecucion y direccidn de cuantas obras de nueva construccion, y/o ampliacion sean
necesarias para la correcta prestacién de los servicios objeto de gestidn por la Sociedad

Mixta.
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i) La realizacién de los estudios técnicos y econdmicos que sean precisos para la
prestacion de los servicios y realizaciéon de las actividades indicadas en los apartados

precedentes y, muy especialmente la realizacion de estudios y proyectos técnicos y

estudios de costes para el calculo de las tarifas del servicio.

j) Cualquier actuacién derivada del cumplimiento de las normas medioambientales que
estén en vigor o que se establezcan en el futuro relacionadas con el servicio de

abastecimiento de agua, riego, alcantarillado y depuracién.

k) En su caso, la gestidn del servicio, o de parte de él, o de instalaciones afectas al mismo,
con cardacter supramunicipal, y la recaudacién de ingresos de Derecho Publico,
tributarios o no, del Ayuntamiento de Soria o de la Entidad Supramunicipal en que se

integre.

Art. 32.- DOMICILIO SOCIAL

La sociedad tendra su domicilio social en Soria, en la Casa Consistorial “Los Doce Linajes, sita

en la Plaza mayor, 7.

El domicilio podra ser trasladado dentro del mismo municipio mediante acuerdo del Consejo
de Administracion. Podra asimismo, establecer agencias, oficinas, sucursales o delegaciones en
cualquier lugar en que las necesidades del servicio lo requieran.

Art. 42.- DURACION

La duracidn de la sociedad serd de veinticinco afios a contar desde el dia en que se produzca la
inscripcidn de la constitucion de la misma en el Registro Mercantil de Soria.

Art. 52.- COMIENZO DE OPERACIONES SOCIALES

Las actividades de la sociedad comenzaran el dia del otorgamiento de su escritura fundacional.

TITULO li: CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES
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Art. 62.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de cuatro millones quinientos mil euros (4.500.000 €), integramente suscrito

y desembolsado.

Art. 72.- MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL

La sociedad podrd aumentar o reducir el capital, conforme a las disposiciones legales vigentes.
La Junta General determinard las condiciones y forma en que ha de verificarse cada nueva

ampliacion o reduccidn.
Art. 82.- PARTICIPACIONES SOCIALES

El capital social de la sociedad estara formado por 1.000 participaciones de 4.500 euros de

valor nominal cada una de ellas, y divididas en dos clases:

A) Serie “A” compuesta por 260 participaciones numeradas correlativamente del 1 al 260. Su
titularidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Soria, suponen el 26% del capital social
inicial, y se valoran en 1.170.000 euros. La aportacién del Ayuntamiento se efectuarad en

metalico.

B) Serie “B” compuesta por 740 participaciones numeradas correlativamente del 261 al 1000,
ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas, representativas del capital de
titularidad privada y que suponen un 74% del capital social inicial, las cuales se valoran en

3.330.000 euros.

Cada participacion concede a su titular el derecho a participar en el reparto de las ganancias
sociales, el derecho preferente de suscripcidon en la emisién de nuevas participaciones en
proporcién a las que posea y el derecho a votar en las Juntas Generales con un voto por cada

participacion, el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacién.

Art. 92.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS
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La sociedad llevara un Libro registro de socios a los efectos de lo prevenido en el art. 104 del
TRLSC. Se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros

gravamenes sobre las mismas.

En cada anotacién se indicara la identidad y domicilio del titular de la participaciéon o del

derecho o gravamen constituido sobre aquella.

La sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro Registro si los interesados no se
hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacidn fehaciente del

propdsito de proceder a la misma.

Cualquier socio podra examinar el Libro registro de socios, cuya llevanza y custodia

corresponde al érgano de administracion.

El socio y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones sociales,
tienen derecho a obtener certificaciéon de las participaciones, derechos o gravamenes

registrados a su nombre.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto

efectos frente a la sociedad.
Art.102.- COPROPIEDAD DE LAS PARTICIPACIONES

Las participaciones son indivisibles. El régimen de copropiedad y la constitucion de derechos
reales sobre las mismas serd el establecido en la legislacién vigente. A cada participacion

corresponde un voto.

Los copropietarios de una participacion habran de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas

obligaciones deriven de la condicién de socio o participante.
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Art. 112.- INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS PUBLICOS

Cuando por incorporaciéon de nuevos socios publicos se deba incrementar el capital social, la
ampliacion se efectuara de manera que se garantice el porcentaje de participacion en el capital

del socio privado.

Art. 122.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES

El régimen de la transmision de las participaciones sociales serd el vigente en la fecha en que el
socio hubiera comunicado a la sociedad el propdsito de transmitir o, en su caso, en la fecha de

fallecimiento del socio o en la de la adjudicacidn judicial o administrativa.

Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en la ley o, en su

caso, a lo establecido en los estatutos no produciran efecto alguno frente a la sociedad.
2 - Régimen de transmisidn voluntaria por actos inter vivos:
A) Participaciones de titularidad publica:

Las participaciones de titularidad publica podran ser transmitidas libremente, sea total o
parcialmente, a otros entes publicos dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Soria o en los

que aquel participe bajo forma de Mancomunidad, Consorcio o cualquier otra férmula.
B) Participaciones de titularidad privada:

La cesién de participaciones de titularidad privada en favor de un tercero estara sujeta,
ademads de a la normativa general sobre transmisibilidad de las participaciones sociales, a la
expresa autorizacién municipal, que sélo podra denegarse en caso de que la solvencia y
capacidad técnica y financiera del adquirente no sea similar al tenedor inicial de las
participaciones, a juicio razonado del Ayuntamiento. Esta transmisién debera efectuarse de
forma conjunta o globalmente, o sea, en su totalidad, sin que se pueda efectuar la transmisién

de sdlo parte de las participaciones.
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La transmision de las participaciones de titularidad privada regulada en el anterior apartado

llevara aparejada la asuncion por el adquirente de la prestacién accesoria a que se refiere el

articulo 13 de estos estatutos.

No obstante lo anterior, los titulares de las participaciones de la serie “A” tendran un derecho
de tanteo en el caso de que sean transmitidas las participaciones de la serie “B”. A tal fin,
cuando los tenedores de las participaciones de la serie “B” pretendan transmitir las mismas,
deberan ponerlo en conocimiento del Consejo de Administracion quien, a su vez, lo
comunicard a los titulares de las participaciones de la serie “A” para que, en el plazo maximo
de 30 dias desde dicha notificacion, puedan ejercitar tal derecho, y en caso de que usaren de
él, los accionistas de la serie “A” tendran un derecho preferente para la adquisicion de las
mismas, a prorrateo del numero de participaciones que posean. Ejercitado el derecho

preferente, los adquirentes deberan formalizar la operacién en el plazo de seis meses.

Finalmente, si no se hiciere uso de los derechos mencionados, el socio de las participaciones
de la serie “B” quedara libre para transmitir sus participaciones, previo los requisitos

establecidos en este articulo.

Si las participaciones de la serie “B” fuesen adquiridas por titulares de la “A”, las primeras
serian objeto de conversion a la serie “A”, procediéndose a la correspondiente modificacion

estatuaria.
2 - Régimen de transmisién forzosa.

En caso de transmisiéon forzosa que derive de procedimiento judicial o administrativa, serd de

aplicacion lo establecido en el articulo 109 del TRLSC.
2 - Régimen de transmisién mortis causa.

En los supuestos de transmisidn de participaciones de la serie “B” por causa de muerte o a
titulo lucrativo, los herederos, legatarios o donatarios habran de comunicar la adquisicidn de
las participaciones a los administradores de la sociedad, y se aplicaran a partir de este
momento los plazos y reglas establecidos en el apartado anterior para las transmisiones a
titulo oneroso. El mismo régimen se aplicara en caso de adquisicidon de participaciones de la

serie “B” en procedimientos judiciales, extrajudiciales o administrativos de ejecucién. Los
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plazos se contardn a partir de la fecha en que el adjudicatario comunique la adquisicién a los

administradores de la sociedad.
49 - Disposiciones comunes al régimen de transmisién de participaciones.

Precio. En caso de ejercicio del derecho de tanteo en los tres supuestos anteriores, si existe
discrepancia en el precio de las participaciones, éste serd el de su valor razonable en el
momento de comunicar la adquisicién a los administradores de la sociedad, y lo fijara el

Auditor de Cuentas que a tal efecto designe el Registrador Mercantil del domicilio social.

No habré derecho de tanteo sobre las transmisiones de las participaciones de la serie “B”
siempre que los adquirentes sean el conyuge, ascendientes o descendientes del socio

transmitente, ya sea entre vivos o mortis causa, a titulo oneroso o gratuito.

La sociedad rechazard la inscripcion de la transmisidn de participaciones en el libro registro de

participaciones nominativas si no se ha dado cumplimiento a lo previsto en este articulo.

Art. 132.- PRESTACIONES ACCESORIAS OBLIGATORIAS DISTINTAS DEL CAPITAL SOCIAL

Dada la finalidad pretendida por el Excmo. Ayuntamiento de Soria al haber acordado este
modo de gestion de un servicio publico y la seleccion del socio privado, se impone al titular de
las participaciones de caracter privado como prestacion accesoria, expresa y obligatoria, la de

transferir a la sociedad el "saber hacer" de su titular.

Art. 142.- DERECHOS POLITICOS Y ECONOMICOS
Los socios tendran los derechos establecidos por la legislacion mercantil vigente.
Los derechos politicos de socio privado se mantendran inalterables durante la vigencia de la

sociedad, independientemente de las devoluciones anticipadas de capital que se puedan

acordar con las garantias que la legislacidn establece para las reducciones de capital.
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Por el contrario, los derechos econdmicos del socio privado vendran determinados, en todo

€aso, por su participacion en cada momento en el capital social.

En caso de usufructo de participaciones, la condicion de socio corresponde al nudo
propietario, si bien el usufructuario tendra derecho a los dividendos que acuerde la sociedad
durante la vigencia del usufructo. Las restantes relaciones entre el propietario y el
usufructuario y entre éstos y la sociedad se regiran por el titulo constitutivo del usufructo,
debidamente inscrito en el libro registro, y en su defecto, por las disposiciones legales

aplicables.

TITULO Ill: FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y SUS ORGANOS

Seccién Primera: Organos de la Sociedad
Art. 152.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
La direccién y administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes drganos:
1. Lalunta General.
2. El o6rgano de administracién, que se organizara mediante un Consejo de
Administracion.

3. La Gerencia.

Los socios constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran en los asuntos

propios de competencia de la Junta.
El Consejo de Administracion sera el 6rgano de administracion permanente de la Sociedad.
El nombramiento del Gerente recaera en persona con capacitacion profesional suficiente.

Seccidn Segunda: La Junta General
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Art. 162.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL. COMPETENCIAS.

16.1. Convocatoria de la Junta General.

La Junta General serda convocada mediante cualquier procedimiento de comunicacion,
individual y escrito, que asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en el domicilio
designado al efecto o en el que conste en el Libro Registro de socios. En el caso de que los
socios residan en el extranjero, sélo seran individualmente convocados si hubieran designado

un lugar del territorio nacional para notificaciones.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracidon de la reunién debera existir un
plazo de, al menos, quince dias, salvo las urgentes, en las que el primer punto del orden del dia
sera la ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Si la mayoria del capital no la ratifica, se

levantara la sesion.

En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y la hora de la

reunidn, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos que se trataran.

Los socios, constituidos en Junta General debidamente convocada, deciden los asuntos propios
de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los ausentes, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de separacién y de
impugnacién que establece la legislacion vigente. Los acuerdos habrdn de tomarse por
mayoria, siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las

participaciones sociales en que se divida el capital social.
Las Juntas Generales se celebraran en el domicilio social, o en el lugar dentro del término
municipal que figure en su convocatoria, y seran convocadas por los administradores con las

formalidades sefialadas en la legislacion vigente.

La Junta General se reunird dentro del primer semestre de cada ejercicio para censurar la

gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion, si fuera

10
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preceptivo, del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado. También podra

tratar y resolver sobre cualquier otro asunto.

La Junta General serd convocada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Soria en tanto no se
designen administradores. Una vez designados éstos, la Presidencia del Consejo de
Administracion convocara la Junta General, previa habilitacion al efecto del Consejo de
Administracion, siempre que lo considere necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo
soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General
debera ser convocada para su celebracidn dentro del mes siguiente a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse

necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

En los casos en que proceda convocatoria judicial de la Junta, el Juez resolverd sobre la misma
en el plazo de un mes desde que le hubiere sido formulada la solicitud vy, si la acordare,
designara libremente al Presidente y al Secretario de la Junta. Contra la resolucién por la que
se acuerde la convocatoria de la Junta no cabra recurso alguno. Los gastos de la convocatoria

seran de cuenta de la sociedad.

La Junta General quedara validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o
representados, socios que representen como minimo un tercio del capital social. El Gerente

asistira si es requerido al efecto.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a la sesidn de la Junta General,

con voz pero sin voto.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del Consejo de

administracion.
La Junta General quedara validamente constituida, sin necesidad de previa convocatoria,

siempre que esté presente o representado todo el capital social y los concurrentes acepten por

unanimidad la celebracién de la Junta y el orden del dia de la misma.

11
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16.2. Competencias.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de la

gestién social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores y, en su caso, sus retribuciones, el
nombramiento y separacidn de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi

como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacién de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresion o limitacidn del derecho de suscripcidn preferente y de asuncidon preferente.

f) La transformacion, la fusién, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de

domicilio al extranjero.

g) La disolucidn de la sociedad.

h) La aprobacidn del balance final de liquidacion.

i) Aprobacién de los planes y proyectos de obras y servicios.
j) Aprobacién de operaciones de crédito.

k) La decisién de asumir la gestidn de todo o parte del servicio con caracter supramunicipal,

siempre que legalmente sea posible.
[) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Art. 172.- PRINCIPIO MAYORITARIO

12
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Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos, siempre

que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones

sociales en que se divida el capital social. No se computardn los votos en blanco.

La Junta General no podra impartir instrucciones al drgano de administracién, ni someter a
autorizacién la adopcién por dicho érgano de decisiones o asuntos de gestidn, renunciando a

la facultad establecida en el art. 161 del TRLSC.
Art. 182.- MAYORIAS CUALIFICADAS

Serd necesario el voto favorable de las tres cuartas partes del capital social para la adopcion de

los siguientes acuerdos:

e El nombramiento de auditores.

e Elaumento o reduccién del capital.

e Latransformacién, fusién, escision y disolucién voluntaria de la sociedad.

e La aprobacion de las Cuentas Anuales y de la aplicacion del resultado y la aprobacién
de la gestidn social.

e Determinacidn, aumento o disminucién del nimero de miembros del Consejo de
Administracion.

e La designacion y retribucidn, en su caso, de los miembros del Consejo de
Administracion.

e Lasupresion del derecho de preferencia en los aumentos de capital.

e La exclusion de socios y la autorizacidon a que se refiere el apartado 1 del articulo 230
del TRLSC.

e Aprobacion de planes y proyectos de obras y servicios.

e Aprobacion de operaciones de crédito.

e La decisién de asumir la gestion de todo o parte del servicio con caracter
supramunicipal, siempre que legalmente sea posible.

e Engeneral, cualquier modificacién de los Estatutos.

Art. 192.- REPRESENTACION DE LOS SOCIOS

13
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En las Juntas Generales, la representacion del Excmo. Ayuntamiento de Soria corresponde a su
Alcalde-Presidente, o en su ausencia, al concejal en quien delegue. La voluntad del socio

publico sera unica.

La representacion del socio privado corresponde a la persona fisica debidamente facultada o
apoderada, de conformidad con la legislacién mercantil. No serd admisible ningln otro tipo de

representacion.
Art. 202.- DERECHO DE INFORMACION

Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Junta General o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. El 6rgano de administracién estara obligado a
proporcionarselos, en forma oral o escrita de acuerdo con el momento y la naturaleza de la
informacién solicitada, salvo en los casos en que, a juicio del propio érgano, la publicidad de
ésta perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esté

apoyada por socios que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Art. 212.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR ACUERDOS. ACTAS.

1) LaJunta serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, o en su ausencia,
por concejal en quien delegue. En caso de ausencia de ambos, la Junta elegira a quien deba
ostentar dicho cargo de entre los socios asistentes.

2) Sera Secretario de la Junta el del Consejo de Administracidn, o en su caso el Vicesecretario.
En caso de ausencia de ambos, la Junta procederd como en el caso de eleccién de Presidente

indicado en el parrafo precedente.

3) En relacién a la forma de deliberar y tomar acuerdos, se observardn las siguientes reglas:

14
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0 Una vez determinada la valida constitucién de la Junta de que se trate, el Presidente

declarard abierta la sesién e ird proponiendo sucesivamente a la consideracion de la

Junta cada uno de los puntos que figuren al Orden del Dia.

0 La deliberacidn se abrird con una exposicidon del contenido de cada punto hecha por el
mismo Presidente, o por un Consejero, o por el Gerente, o por el técnico designado a

tal efecto por el Consejo de Administracion.
0 El Presidente formulara la propuesta que va a ser sometida a votacion.

0 La votacion se efectuard a mano alzada, en tres turnos: a favor, en contra y

abstencion.

4) De cada reunidn de la Junta General se levantard el correspondiente acta cuyo contenido se
ajustard a lo establecido en el art. 17 del Reglamento del Registro Mercantil y debera ser
aprobada por la propia Junta al final de las reuniones, en su defecto y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios interventores, uno en representaciéon de

la mayoria y otro de la minoria. El acta tendra firmeza ejecutiva desde su aprobacion.

Seccion Tercera: El Consejo de Administracion

Art. 222.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion constituye el érgano encargado de dirigir, administrar y
representar a la sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de las atribuciones que, con
arreglo a la Ley y a estos Estatutos, corresponde a la Junta General o al Gerente.

Art. 232.- COMPOSICION

La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién compuesto por un nimero

impar de miembros de entre 7 y 11, designados por la Junta General: (en el caso de ser 7

miembros, 4 de ellos seran a propuesta del socio privado, o titulares de las participaciones de
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la serie “B”, y 3 a propuesta del Ayuntamiento de Soria, o titulares de participaciones de la
serie “A”. En el caso de 9 miembros, 5 de ellos serdan a propuesta del socio privado, o titulares
de las participaciones de la serie “B”, y 4 a propuesta del Ayuntamiento de Soria, o titulares de
participaciones de la serie “A”. En el caso de 11 miembros 6 seran a propuesta del socio
privado, o titulares de las participaciones de la serie “B”, y 5 a propuesta del Ayuntamiento de
Soria, o titulares de participaciones de la serie “A” .De los miembros propuestos por el
Ayuntamiento de Soria, uno serd el Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien delegue;
otro sera un concejal del Ayuntamiento de Soria, y los dos restantes, técnicos designados por

el érgano municipal competente, no siendo necesario que estos técnicos sean empleados

publicos.

La Presidencia del Consejo de Administracidon la ostentard el Alcalde del Ayuntamiento de

Soria, o concejal en quien delegue.
La duracion del mandato de los miembros del Consejo sera de cuatro afios.

Si la designacidn de Presidente o Consejero recayera en Alcalde o Concejal del Ayuntamiento
de Soria, la pérdida de dicha condicién comportara el cese en los expresados cargos de la
Sociedad, debiéndose proceder a nuevo nombramiento por parte de la Junta General, a

propuesta del Ayuntamiento de Soria.

Ademas de las incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades fijadas con caracter general
por las Leyes Mercantiles, no podrdn ejercer el cargo de administradores quienes estuvieran

afectados por las incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

Serdn érganos de asesoramiento y apoyo al Consejo de Administracién, que actuaran con voz,
pero sin voto, el Secretario del Consejo de Administracion y el Asesor Juridico, que a su vez lo

serd de la Junta General.
El Consejo designara un Secretario, que podra recaer en una persona que no sea consejero, en

cuyo caso tendra voz, pero no voto. Tendra la facultad de certificar las actas y los acuerdos de

las Juntas Generales y de las sesiones del Consejo de Administracion. Igualmente el Consejo
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podra nombrar un Vicesecretario con las facultades y funciones del secretario en ausencia de

éste.

El Asesor Juridico del Consejo de Administracion serd nombrado por su Presidente, no siendo
necesaria la condicidon de funcionario, de entre los profesionales en ejercicio de contrastada
experiencia en derecho administrativo, civil, mercantil y laboral. Sus funciones seran las de
colaborar con el Presidente, el Gerente y el Secretario, y asesorar legalmente a los drganos de
la sociedad mediante la emisidén de informes o dictamenes escritos o verbales, cuando asi le

sea solicitado.

La elevacion a publicos de acuerdos sociales corresponderd indistintamente al Secretario o al

Vicesecretario.

Igualmente podra elevar a publicos los acuerdos uno cualquiera de los miembros del Consejo
de Administracion que haya sido expresamente facultado para ello e inscrito su nombramiento

en el Registro Mercantil y mientras siga vigente,

Art. 242.- REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LOS
ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

Los cargos del Consejo de Administracion y de los drganos de asistencia podran ser

remunerados.

La remuneracidon de los miembros del Consejo de Administracion y de los érganos de
asesoramiento se establece en forma de dietas o indemnizaciones por asistencia, cuya cuantia
se fijara anualmente por la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion.

Art. 252.- DELIBERACION Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En cuanto a la forma en la que el Consejo de Administracién deliberard y adoptara sus

acuerdos, sera de aplicacién el contenido del articulo 21 de los presentes estatutos.
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En todo caso:

1.

Al orden del dia se unird la convocatoria que sera hecha por el Presidente y

comunicada por escrito por el Secretario, de orden de aquel, a cada consejero.

Cada consejero podrd hacerse representar por otro consejero de la misma clase de

participaciones, mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo.

Las sesiones del Consejo quedaran validamente constituidas cuando concurran a la

reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la

sesion. En caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente.

Para la adopcidon de acuerdos sobre la aprobacidon del presupuesto anual de la
sociedad, la ampliaciéon y modificacion de plantillas en el ejercicio econémico, la
delegacién permanente de facultades, la formulacién de las cuentas anuales, la
decisién de realizar cualquier obra, inversidn, contratacién o en general cualquier
gasto igual o superior a 30.000 euros, IVA excluido, y el nombramiento del Gerente,

sera necesario el voto favorable de las % partes del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunira siempre que sea preciso para la buena marcha de la sociedad, y
como minimo una vez al afio. El Orden del dia de los asuntos a tratar sera indicativo,
quedando siempre a salvo la facultad que compete al Consejo para modificarlo y
debatir y acordar en sus sesiones aquellos asuntos que considere urgentes u

oportunos para la buena marcha de la sociedad.

El Gerente de la Sociedad asistira a las sesiones del Consejo de Administracion con voz
pero sin voto. Podran asistir igualmente aquellos técnicos de la Sociedad o del
Ayuntamiento de Soria que el Consejo considere conveniente en funcién de las

materias a tratar.
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Art. 262.- CONVOCATORIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La convocatoria para las reuniones del Consejo se cursard de forma que quede constancia de la
misma, adjuntando el Orden del dia, y con cuatro dias habiles de anticipacidn sobre la fecha en
que deba celebrarse, salvo las urgentes, en las que el primer punto del orden del dia sera la
ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Si la mayoria de los miembros del Consejo no la

ratifica, se levantara la sesion.

Se realizaran de forma que quede constancia de la convocatoria, a efectos de salvaguardar

posibles defectos formales que pudieran determinar nulidad de las reuniones.
Art. 272.- SISTEMA DE VOTACIONES

El Presidente dirigira el debate, dard la palabra por orden de peticidn y las votaciones se hardn
a mano alzada, salvo cuando la votacidn deba ser secreta por decisién del Presidente o a

peticidn de la mayoria absoluta de los asistentes.
Art. 282.- APROBACION DE LAS ACTAS DEL CONSEJO

Preferente, el acta de cada sesion sera aprobada en la misma sesién, a la conclusién de esta.

Una vez lo haya sido, sera autorizada por la firma del Presidente y la del Secretario.

No obstante, cuando se hayan adoptado acuerdos cuya inscripcién en el Registro Mercantil sea
obligatoria, serd posible la redaccidn de un acta parcial al final de la reunién sélo para alguno o
algunos de los acuerdos adoptados, quedando pendiente la aprobacién del resto para la

siguiente.

En tal caso, al final del acta se hard constar esta circunstancia, con expresién del acuerdo o

acuerdos a los que la aprobacién parcial se refiera.
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A los efectos de su certificacion y en su caso inscripcidn en el Registro Mercantil, los asistentes

firmardn en el acta al margen de cada uno de los acuerdos a los que la aprobacién parcial se

refiera.

Para todo lo relativo a la cooptacidn, libro de actas e impugnacion de acuerdos, se estara a lo

establecido en la legislacién mercantil vigente.
Art. 292.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

1. El poder de representaciéon de la sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Alcalde, y se

extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social.

2. El Consejo, con la mayoria indicada en el anterior articulo 25.5, podra delegar sus facultades,
salvo las legalmente indelegables, en un Comité Ejecutivo, formado por un maximo de cuatro
Consejeros, uno de los cuales lo presidird, contando con voto de calidad en caso de empate.
También podra efectuar dicha delegacién en un maximo de dos Consejeros, expresando con
precision si se hace a titulo solidario, o bien a titulo mancomunado. En ningun caso podran ser
objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la Junta General,
ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que la Junta asi lo autorice, enumerando

expresamente cuales de dichas facultades pueden ser delegadas.

3. La delegacién por el Consejo de sus facultades debera contener, o bien la expresidon de que
se deleguen todas las facultades legal y estatutariamente delegables sin restriccidon alguna, o

bien una enumeracién particularizada de las facultades que se delegan.

4. El Consejo podra asimismo conferir la representacién de la sociedad a personas que no sean
miembros del Consejo por via de apoderamiento, en el que constard la enumeracion
particularizada de las facultades otorgadas. En ningln caso estos apoderados podran, a su vez,

sustituir sus poderes en favor de un tercero.
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5. Para facilitar los apoderamientos parciales regulados en los apartados anteriores, se

desglosan, a titulo enunciativo y no limitativo, entre las que son propias del érgano de

administracion, las siguientes facultades:

I. De Representacion General

1.- Organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha de la sociedad y de sus negocios
e instalaciones, representando legalmente a la misma en todos los casos que sea necesario o

conveniente.

2.- Representar a la sociedad ante las Autoridades u Organismos de la Administracién Publica,
en todos sus ordenes y grados, sin excepcién alguna: Central, Comunidades Auténomas,
Provincia o Municipio, Consorcios y Mancomunidades, formulando peticiones, siguiendo los
expedientes por todos sus tramites e incidencias hasta su conclusion y entablando los recursos
que en cada caso proceda, apartarse y desistir de pretensiones y expedientes, en cualquier

estado del procedimiento.

3.- En especial, representar a la sociedad ante el Registro de la Propiedad Industrial ante el que
podra presentar cualquier solicitud en las materias a las que se extiende la competencia de
dicho Registro; personarse en expedientes o diligencias; oir notificaciones; entablar

oposiciones y recursos y firmar escritos y documentos que sean precisos.

4.- Representar, asimismo, a la sociedad ante los Tribunales de todos los drdenes, clases y
grados, incluso el Constitucional y comparecer ante ellos, formulando demandas,
contestaciones y reconvenciones, proponiendo excepciones y pruebas e interponiendo
recursos tanto ordinarios como extraordinarios, incluso los de casacidn, revisién y el de
amparo. Conciliarse, asi como interponer querellas y absolver posiciones en prueba de

confesién judicial, en los cuales sea parte demandante, demandada o coadyuvante.

5.- En especial, comparecer ante las Juntas Arbitrales de Consumo y Unidades de Mediacidn,

Arbitraje y Conciliacién u Organismos equivalentes, ante los Juzgados y Salas de lo Social de

cualgquier orden o jurisdiccion. Celebrar actos de conciliacion, con avenencia o sin ella;
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presentar instancias, documentos y escritos, ratificarse en estos ultimos y en cuantas

actuaciones y diligencias sea necesario este requisito, formular demandas y contestaciones,

absolver posiciones, proponer excepciones y pruebas e interponer recursos.

6.- Transigir toda clase de asuntos y diferencias; desistir de acciones, excepciones y recursos,
bajo las condiciones, pactos y obligaciones que considere procedentes. Someterse al juicio de
arbitros, fijando las cuestiones sometidas a su resolucion en los términos y condiciones que
estimare convenientes. Aceptar el laudo que se dicte o interponer los recursos legales y, en

general, realizar y otorgar cuanto permita la legislacién aplicable.

7.- Intervenir en cualquier clase de actuaciones, juntas y tramites, administrativos, judiciales o
extrajudiciales y ante cualquier Organismo, Juzgado, Tribunal y jurisdiccién, relacionados con
expedientes de concursos de acreedores. Aprobar e impugnar créditos y su graduacion,
aceptar o rechazar las proposiciones del deudor y las garantias ofrecidas en seguridad de
créditos. Nombrar y aceptar cargos de sindicos y administradores y designar Vocales de
organismos de conciliacién. Aceptar o rechazar los convenios que proponga el deudor. Ejercer
cargos con todas las obligaciones inherentes a los mismos y para todo lo expuesto, ejercitar las
acciones y derechos que le asistan, asi como las facultades concedidas a los acreedores por la

Ley.
8.- Suscribir correspondencia postal, telegrafica o de cualquier otro género.

9.- Retirar y recibir toda clase de correspondencia, pliegos de valores declarados, giros y
paguetes de las oficinas de Correos, retirar de Aduanas y empresas de transporte y ferrocarril,
mercancias, paquetes, sobres o cualquier otro envio haciendo, cuando proceda, las

reclamaciones oportunas.

10. -Presentar proposiciones, plicas y pliegos en subastas, concursos, contrataciones directas o
en cualquier otra forma de licitacion ante el Estado, Comunidades Autédnomas, Provincias,
Municipios, Organismos Auténomos y, en general, ante toda clase de Entidades Publicas y
privadas o personas fisicas, sin excepcidon alguna, nacionales y extranjeras, para ofertas de

proyectos, obras, suministro, prestacion o arrendamiento de servicios; firmar las oportunas
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propuestas y aceptar las adjudicaciones que le fueren hechas a la sociedad. Todo ello lo podrd
asimismo realizar formando Agrupaciones o Uniones Temporales con otros licitadores, incluso

las comprendidas en la Ley 18/82 de 26 de Mayo, aceptando las obligaciones solidarias o

mancomunadas que ello comporte.

11.- Asistir a los actos de apertura de proposiciones con relacion a cualquier tipo de licitacion,
convocados por Entidades publicas o privadas, sean éstas personas fisicas o juridicas, ejercitar
el derecho de tanteo, asi como formular ante la Mesa de Contratacion cuantas reclamaciones,

reservas u observaciones estime oportuno y firmar las actas correspondientes que se levanten.

Il. De Administracién y Contratacion

1.- Abrir y cancelar toda clase de cuentas corrientes, cuentas de ahorro o imposiciones a plazo,

en los Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito o financieras.

2.- Abrir y cancelar toda clase de cuentas de crédito, con o sin garantia en Bancos Oficiales o

privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito o financieras.
3.- Constituir, adquirir, enajenar, cancelar y pignorar certificados de depdsito.

4.- Alquilar cajas de seguridad, en cualesquiera bancos, pudiendo guardar y retirar en ellas

cualesquiera objetos, titulos, papeles y valores.

5.- Firmar y endosar talones o cheques, comprar y vender moneda extranjera, ordenar
transferencias, giros y érdenes de pago y, en cualquier forma, retirar cantidades de las cuentas
corrientes, cuentas de crédito, cuentas de ahorro, imposiciones a plazo y de cualquier otra
clase, de bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito o

financieras.

6.- Conformar o impugnar extractos de cuenta de Bancos Oficiales o privados, Cajas de Ahorro

y demas entidades de crédito o financieras.
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7.- Domiciliar pagos, recibos, letras de cambio y demas efectos de comercio en las cuentas

corrientes abiertas en Bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de

crédito o financieras.

8.- Contratar créditos, préstamos y documentos financieros, con o sin garantia de
certificaciones o facturas de obras y servicios realizados, asi como cualquier otra garantia
personal o prendaria, con Bancos Oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demds entidades de
crédito o financieras, fijando el interés, plazos, comisiones y condiciones que libremente se
estipulen. Recibir y devolver, en todo o en parte, el importe de tales préstamos y créditos.
Modificar, prorrogar y cancelar total o parcialmente los referidos créditos o préstamos y, como
medio de instrumentacidn, firmar las correspondientes pdlizas o contratos y aceptar, librar y

endosar, en su caso, letras de cambio y demds documentacién que fuere necesaria.

9.- Endosar a favor de bancos oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demds entidades de
crédito o financieras, certificaciones de obras o servicios realizados y que deban percibirse del
Estado, Comunidades Auténomas, Organismos Autdnomos de cualesquiera Administracion,
Diputaciones, Ayuntamientos o Mancomunidades de éstos, Consorcios o de cualquier otra

entidad publica o privada.

10.- Solicitar y contratar afianzamientos a favor de la sociedad poderdante con bancos
Oficiales o privados, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito, financieras o aseguradoras,
mediante la constitucidn por parte de las mencionadas entidades de avales, fianzas, derechos
reales de prenda y prenda sin desplazamiento y otras garantias, sean en metalico, valores,
titulos y demas bienes muebles, otorgando y firmando las correspondientes pdlizas y demas

documentos publicos y privados.

11.- Librar, girar, avalar, negociar, cobrar y descontar letras de cambio, incluso las asi llamadas
financieras, libranzas, cartas-érdenes y pagarés. Formular cuentas de resaca y requerir
protestos o intervenciones de los mencionados efectos comerciales y de talones y cheques

bancarios.

12.- Aceptar y endosar letras de cambio y demas efectos comerciales.
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13.- Comprar, suscribir y en cualquier otra forma adquirir, al contado, o a plazos y en las
condiciones que estime conveniente, efectos publicos, acciones, obligaciones, bonos, titulos y

valores, convertirlos, canjearlos y entregarlos, hacer declaraciones y presentar reclamaciones.

14.- Vender, pignorar y en cualquier otra forma gravar y transmitir, al contado o a plazos y en
las condiciones que estime conveniente, efectos publicos, acciones, obligaciones, bonos,
titulos y valores, convertirlos, canjearlos y entregarlos. Hacer declaraciones y presentar

reclamaciones.

15.- Celebrar contratos de obras, servicios o suministros, modificarlos y rescindirlos con el
Estado, Comunidades Auténomas, Organismos Auténomos, Diputaciones, Ayuntamientos o
Mancomunidades de éstos, Consorcios y con cualquier Entidad Publica o privada. Firmar los
documentos publicos o privados que sean procedentes. Instar la liquidacidn definitiva de los
contratos y asistir a las recepciones provisionales y definitivas, firmando las actas que se

levanten.

16.- Constituir en la Caja Central de Depdsitos y en todas sus Delegaciones, asi como en
cualquier otro centro, organismo, Ministerio, oficina, dependencias del Estado, Comunidades
Autdnomas, Diputaciones o Municipios, Mancomunidades de éstos, Consorcios, bancos,
Entidades Publicas o privadas, toda clase de fianzas, depdsitos provisionales y definitivos,
efectuados en metadlico, valores, avales, créditos reconocidos o de cualquier otra forma, en

garantia de contratos, ofertas o licitaciones.

17.- Sustituir los titulos que fueren amortizados por otros cualesquiera. Percibir el importe de
los cupones de dichos titulos. Solicitar la devolucién de avales, fianzas y el metdlico de los
avales, fianzas y valores depositados, percibiendo los intereses que dichas garantias o el
depdsito produzca y cancelar, en su caso, y firmar resguardos, recibos, libramientos y cuantos

otros documentos publicos o privados fueran pertinentes en cada caso.

18.- Cobrar créditos, cualesquiera que sea su importe, origen o naturaleza, contra el Estado,

Comunidades Autondmicas y Organismos Autdonomos, Diputaciones, Ayuntamientos o
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Mancomunidades de éstos, Consorcios y cualquier otra entidad o persona fisica o juridica,
publica o privada, firmando los oportunos recibos o cartas de pago, totales o de cantidades
entregadas a cuenta, asi como recibir cantidades en concepto de anticipos reintegrables.

Admitir en pago de deudas toda clase de bienes muebles por su valor de tasacién o por el que

libremente convenga y en las condiciones que estime conveniente.

19.- Aceptar el reconocimiento de deudas que se hagan por terceros y la garantia que se
ofrezca y constituya por los deudores, ya sea ésta de prenda con o sin desplazamiento,
hipoteca o anticresis, o bien la adjudicacion de bienes muebles o inmuebles estableciendo, en
todo caso, los pactos, cldusulas y condiciones que crea conveniente. En garantia de las
cantidades impagadas o por cualquier titulo debida a la sociedad, aceptar y constituir
hipotecas y otras garantias reales o personales y aceptar ser depositario de bienes
embargados, y cancelarlas total o parcialmente, devolver prendas, rescindir anticresis, pedir

levantamiento de embargos y la cancelacién de sus anotaciones.

20.- Proceder al pago de cualesquiera cantidades que se adeuden y de cuanto pague, exigir los

recibos, cartas de pago y resguardos oportunos.

21.- Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar seguros de todas clases,
firmando las podlizas contratos con la compania aseguradora en las condiciones que estime

conveniente.

22.- Comprar bienes inmuebles, pagando al contado o a plazos las cantidades

correspondientes.

23.- Vender bienes inmuebles, percibiendo al contado o a plazos las cantidades

correspondientes.
24.- Sobre los bienes de la sociedad en favor de terceros o sobre bienes ajenos en favor de la

sociedad, constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir, modificar, extinguir y

cancelar total o parcialmente usufructos, derecho de uso y habitacién, servidumbres, prendas,
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hipotecas, anticresis, censos, derechos de superficie y, en general, cualesquiera derechos

reales y personales.

25.- Comprar o por cualquier otro titulo adquirir pura o condicionalmente, en precio aplazado,
confesado o al contado, toda clase de bienes muebles. Satisfacer el precio de las adquisiciones.
Aceptar las hipotecas mobiliarias y condiciones resolutorias expresas sobre dichos muebles.
Determinar por si mismo, libremente y sin restriccidn ni limitacidn alguna, las condiciones bajo
las que deban realizarse tales adquisiciones. Vender, permutar y ceder o tomar en depdsito

toda clase de bienes muebles.

26.- En especial, comprar, vender, retraer, permutar y por cualquier otro titulo adquirir o
enajenar pura o condicionalmente en precio aplazado, confesado o al contado, toda clase de
vehiculos de traccién mecdnica. Satisfacer o percibir, en su caso, el precio de las adquisiciones
0 enajenaciones, constituir o aceptar las hipotecas mobiliarias y condicién resolutoria expresa
sobre dichos vehiculos, y en supuesto de venta, aceptar cualquier otra clase de garantias que
pudieran constituirse para afianzar el precio aplazado de las enajenaciones de los
mencionados vehiculos. Determinar por si mismo, libremente y sin restriccidon ni limitacion
alguna, las condiciones bajo las que deban realizarse las adquisiciones, enajenaciones y
permutas de tales vehiculos y a los expresados fines realizar ante las Jefaturas de Tréfico,
Delegaciones de Hacienda, Ayuntamientos, Aduanas y demas Organismos publicos y privados,
sin excepcidn, toda clase de tramites, formalidades y actos, firmando cuantos documentos se

requieran para estos efectos.

27.- Tomar o dar en arrendamiento toda clase de bienes, constituyendo, modificando o
extinguiendo dicho derecho de arrendamiento, pudiendo en su caso, desahuciar inquilinos,

precaristas y toda clase de ocupantes.
28.- Prestar avales por cuenta de la sociedad, afianzando y dando garantias por otros, pero

solamente cuando asi lo exija la propia naturaleza del negocio social, asi como avalar a sus

sociedades filiales o participadas, directa o indirectamente.
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29.- Concertar y firmar todo tipo de operaciones de arrendamiento pasivo financiero con

sociedades de “leasing” legalmente establecidas.

30.- Satisfacer toda clase de tributos, del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia o
Municipios, firmando al efecto, las oportunas declaraciones, instancias, recursos vy

reclamaciones econdmicas administrativas que con aquellos tengan relacion.
lll. En materia Laboral
1.- Ejercer las facultades directivas de la sociedad en materia laboral y de Seguridad Social.

2.- Nombrar y cesar al personal directivo y al alto personal técnico y administrativo, firmando
los oportunos contratos, determinando sus funciones y sueldos e imponiendo, en su caso, las

medidas disciplinarias.

3.- Contratar, modificar, prorrogar y rescindir contratos laborales del resto del personal,

fijando las condiciones econdmicas, de trabajo y de cualquier otra clase.

4.- Negociar y suscribir convenios colectivos de trabajo, cualquiera que sea su ambito
geografico. Realizar ante el Ministerio de Trabajo, Organos competentes de las Comunidades
Auténomas, dependencias de la Seguridad Social, Oficinas de Empleo, sindicatos y demas
organismos, toda clase de tramites, actuaciones y diligencias, prestando y firmando cuantos

escritos, instancias y documentos sean necesarios.

IV. Otras Facultades de Representacién

1.- En nombre de la sociedad, constituir, prorrogar, modificar, transformar, disolver y liquidar
sociedades civiles y mercantiles, asociaciones, agrupaciones y Uniones, incluso Temporales de
Empresas o asociaciones de cualquier otro tipo. Suscribir acciones y participaciones vy
desembolsar cantidades en metalico o cualesquiera bienes. Renunciar al derecho de
suscripcion preferente en la emisién de acciones, empréstitos y participaciones. Aceptar

canjes, conversiones y amortizaciones. Aprobar, aceptar y sustituir cargos de administracion,

28



T YT ¥
[ Soria
direccion y apoderados, determinando en cada caso las facultades y la amplitud de dichos

apoderamientos. Suscribir cualquier tipo de documento publico o privado que se requiera para

el ejercicio de estas facultades.

2.- Representar organicamente a la sociedad cuando ésta sea accionista o participe de otras
sociedades asistiendo y votando en las Juntas de socios, incluso celebradas con caracter de
universales, ejerciendo todos los derechos y cumpliendo las obligaciones inherentes a la
calidad del socio. Aprobar o impugnar en su caso, los acuerdos sociales. Asistir y votar en los
Consejos de Administracion, Comités o cualquier otro drgano social de los que la sociedad sea

miembro, aprobando o impugnando, en su caso los acuerdos recaidos.

3.- Solicitar todo tipo de licencias de obras, actividades, instalaciones aperturas. Hacer

declaraciones de obra nueva y divisién de propiedad horizontal.

4.- Contratar el suministro de acometidas de electricidad, agua, gas y cualquier otro servicio o

suministro necesario con las compaiiias suministradoras.

5.- Instar actas notariales de todas clases, promover expedientes de dominio de reanudacion
de tracto y de liberalizacion de cargas. Hacer, aceptar y contestar modificaciones y
requerimientos notariales. Formalizar escrituras sobre aclaraciones, rectificaciones o
subsanacion de errores.

6.- Otorgar poderes a Abogados y Procuradores, con las facultades de poder general para
pleitos o procesalmente especiales que considere necesarios, con poderes incluso de

sustitucidn, y revocar éstos cuando lo crea oportuno y necesario.

7.- Ejecutar cuanto sea incidental o complementario de lo expuesto en todos los puntos

anteriores.
Seccion Cuarta: La gerencia

Art. 302.- LA GERENCIA Y ORGANOS AUXILIARES
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La Gerencia es el érgano estatutario encargado de auxiliar al Consejo de Administracidn en el
cumplimiento diario y habitual de sus competencias relativas al giro o trafico propio del objeto
social. Ejecutard los acuerdos de dicho drgano de administracion y vigilara su cumplimiento.

Para ello:

1. Correspondera a la Gerencia la responsabilidad directa e inmediata sobre toda la

organizacién y actividades de la sociedad.

2. Ordenarad todos los recursos de la sociedad, humanos, materiales y financieros, mediante su

programacion, direccidn, control y evaluacién.

3. En especial, sera responsable de la direccién y vigilancia de los servicios publicos cuya
gestién tiene encomendada la sociedad, haciendo cumplir los reglamentos y la normativa legal
que los rige, y adoptando las decisiones técnicas que procedan para la mejor utilizacién de las
instalaciones y equipos afectos a tales servicios, a fin de que puedan satisfacer con
continuidad, regularidad y sin discriminacidn entre los potenciales usuarios el interés publico al

gue estan destinados.

4. Formulara y propondré al Consejo de Administracién los objetivos y planes generales de

tales servicios, instrumentando programas de direccidn por objetivos.

5. Anualmente y no mas tarde del mes de noviembre de cada afo, formulard y propondra al
Consejo de Administracion el presupuesto de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio
econdmico siguiente, junto con los programas de inversiones extraordinarias a realizar en

dicho ejercicio, si los hubiere.

6. Con periodicidad trimestral, presentara al Consejo de Administracién informe relativo a la

actividad de la sociedad, al control de gestién y a la cuenta de explotacion.

7. Anualmente y con la antelacion suficiente para que el Consejo de Administracién pueda

formular las cuentas anuales y antes del 31 de marzo de cada afio, preparara la
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documentacién necesaria y en especial, los datos que habrd de contener el informe de gestidn
con especial referencia a los medios técnicos de los que disponen los servicios, las medidas
que se hayan adoptado o haya que adoptar para evitar su obsolescencia y todo lo relativo a la
atencién general a los usuarios, analizando cuanto se haya realizado para hacer mas

satisfactoria la recepcién por los mismos de los servicios publicos de prestacién obligatoria

cuya gestion tiene confiada la sociedad.

8. Una vez aprobados por el Consejo de Administracion los planes anuales sobre politica de
personal y las partidas que en el presupuesto anual se hayan establecido como costes
salariales, la Gerencia se responsabilizara de todo lo relativo a la direccion del personal,
ejerciendo las facultades que la legislacién laboral reconoce a la sociedad y cumpliendo las
obligaciones que la misma le impone, especialmente en materia de seguridad e higiene en el

trabajo y de Seguridad Social.

9. Para cumplir las funciones indicadas en el apartado anterior, el Consejo de Administracidon
podra delegar, a propuesta de su Presidente, en la Gerencia, las facultades de representacion

gue estime convenientes, de las consignadas en el articulo 29.

10. El gerente serd nombrado por el Consejo de Administracién, siendo necesario para su

nombramiento la mayoria cualificada de las tres cuartas partes de sus componentes.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de estos estatutos, la busqueda de la
Gerencia de la sociedad constituye una prestacion accesoria, expresa y obligatoria que afecta

como carga al socio que ostente la titularidad de las participaciones de titularidad privada.

12. El socio privado deberd proponer al Consejo de Administracién a la persona fisica que ha
de responsabilizarse del cumplimiento de tal carga. Este nombramiento sera inscrito en el

Registro Mercantil con la denominacion, a efectos de giro y trafico mercantil, de Gerente.
13. El nombramiento por el Consejo de la persona fisica que desempefie el cargo de Gerente

no libera al socio privado mayoritario de prestar a la sociedad, a través de la experiencia y

"saber hacer" del que disponga, todo el apoyo necesario para el correcto funcionamiento de la
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Gerencia. En el referido apoyo se comprenden especificamente, entre otros, la aportacién de
métodos y procedimientos de trabajo, el conocimiento especifico y tecnoldgico sobre los
diferentes aspectos que comprende la correcta gestion de los servicios publicos
encomendados, su mejor saber hacer de control y gestidn, los servicios de informatica,

aportando los programas especificos y aplicaciones que procedan, principalmente los

destinados al control de gestidn, al analisis y a la planificacion.

14. La titularidad y derechos que pudieran corresponderle al socio privado sobre tales
procedimientos, métodos y programas de trabajo se regira por las normas establecidas en el R.
D. Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Propiedad Intelectual.
TITULO IV: DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Art. 312.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de
cada afo, con excepcién del primer ejercicio, que se iniciard en el momento de constituirse la

sociedad y terminara el dia 31 de diciembre del mismo afio.
Art. 322.- CUENTAS ANUALES

1.- El Consejo de Administracién formulara antes del 31 de marzo de cada afio las cuentas
anuales, el informe de gestidn, cuando proceda, y la propuesta de aplicacion del resultado, con

el contenido establecido legal o reglamentariamente.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ser firmados por todos los Consejeros, e
informados, en su caso, por los Auditores de Cuentas, y serdn aprobados por la Junta General,
la cual habrd de adoptar los acuerdos pertinentes dentro del primer semestre de cada afio,
bajo la supervision de la Intervencion Municipal. Si faltare la firma de alguno de ellos, se

sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.
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2.- Sobre la estructura de las referidas cuentas anuales, reglas de valoracidn, objeto y
contenido de la memoria y del informe de gestién, serd de aplicacion lo establecido en la

legislacién vigente en especial todo lo relativo a verificacion de las cuentas anuales y depdsito

y publicidad de las mismas por los Registros Mercantiles.
Art. 332.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS
En la aplicacién de resultados y distribucion de beneficios se estard a lo dispuesto en la
legislacidn sobre sociedades limitadas, debiéndose necesariamente dotar anualmente, ademas
de las reservas legales correspondientes, los fondos destinados a dotar el fondo de reversidn
de las participaciones del socio privado.

TITULO V: DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Art. 342.- PRESTACION DEL SERVICIO
La sociedad prestara el servicio de acuerdo con las disposiciones y Reglamentos que le sean de

aplicacién, por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por los Reglamentos de Prestacion de

Servicios de Agua, Alcantarillado y Depuracién legalmente aprobados por el Ayuntamiento.

TITULO VI: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Art. 352.- CAUSAS DE DISOLUCION

La sociedad se disolvera por alguna de las siguientes causas:

¢ Por cumplimiento del término fijado en el articulo 42 de estos estatutos.

e Por la concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en los articulos 360 y ss. del

TRLSC.

¢ Por las demas causas previstas en el RSCL y en el TRLCSP.
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Art. 362.- LIQUIDADORES

Desde el momento en que la sociedad se declare en disolucién, cesara la representacién de los
Administradores y se procederd al nombramiento de tres liquidadores: uno sera el
Ayuntamiento de Soria, que nombrara a la persona fisica que lo represente; otro sera el socio
privado, que nombrard a la persona fisica que lo represente, y otro sera el Auditor de la
sociedad. Las funciones, cometidos y actuacidn de los mismos se ajustaran a lo prevenido en la

legislacidon vigente.

En el momento de declaracion de la disolucion de la sociedad se extinguira el derecho de uso
de todas las instalaciones, bienes, material y derechos afectos al servicio de gestién del ciclo
integral del agua, revirtiendo al Ayuntamiento sin que ello genere derecho de indemnizacion,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111.3 del RSCL.

El haber social se distribuird entre los socios a prorrata de su participacién en el capital social,
con la particularidad de que necesariamente el socio privado deberd recibir un importe
minimo igual a su capital nominal, asumiendo el Ayuntamiento la obligacion de completar, en

su caso, este importe para cumplir esta condicion.
Art. 372.- DISOLUCION ANTICIPADA DE LA SOCIEDAD

La disoluciéon de la sociedad se podra producir anticipadamente por las causas legales
establecidas en el articulo 286 del TRLCSP. A los efectos de la resolucion le sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 288 del TRLCSP. Valorado segln las reglas establecidas en el articulo
anterior el importe de las indemnizaciones a satisfacer por el Ente Publico, su importe integro
sera percibido por el socio privado con cargo a la parte del activo que corresponda a las
participaciones de titularidad publica. Si dicha participacion en el activo fuere insuficiente, ésta
debera ser complementada con la partida que resulte necesaria con cargo a los Presupuestos

del referido Ente Publico.

TITULO VIi: FONDO DE REVERSION Y CONTROL ADMINISTRATIVO
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Art. 382.- FONDO DE REVERSION DEL CAPITAL PRIVADO

Durante el plazo de gestion del servicio por la Sociedad de economia mixta, se procederd a la
amortizacion del capital privado. La Sociedad de economia mixta de Aguas de Soria debera
dotar un fondo destinado a comprar al socio privado, al término de la vigencia de la sociedad,

las participaciones.

Art. 392.- CONTROL ADMINISTRATIVO

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 32 de los presentes estatutos, el Ayuntamiento de
Soria tendrd, ademads de sus facultades como titular de las participaciones de la serie “A” y de

las demas reconocidas en estos estatutos, la de fiscalizar e inspeccionar la contabilidad, la

gestién econdmica y las instalaciones de la sociedad.
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