
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA 
Organización y Modernización Administrativa

A N U N C I O
BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA SUSTITUCION MEDIANTE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA. TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN. EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

Finalizadas las pruebas del proceso selectivo para la confección de una bolsa de 
candidatos para la sustitución mediante fimcionarios interinos de funcionarios de carrera, 
técnicos de Administración General, mediante concurso-oposición, en el Exorno. Ayuntamiento 
de Soria, y a tenor de lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria n° 99, de fecha 1 de septiembre de 
2.017, el Tribunal, por unanimidad, a la vista de los resultados obtenidos, propone a la Alcaldía 
la siguiente relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación:

N“ ASPIRANTES 1“ EJERCICIO CONCURSO TOTAL
1 BENITO DE LOS MOZOS, Ana Isabel 16,000 2,500 18,500
2 G UTIERREZ JIM ENO, Juan 14,000 2,975 16,975
3 LISO CRUZ, María Noelía 12,000 3,000 15,000
4 IÑIGO MILLAN, Ana Isabel 11,500 3,000 14,500
5 HERNANDEZ ANDRES, Alberto 12,000 2,000 14,000
6 TEJEDO R PALOMAR, Neila 10,000 0,000 10,000

El resto de los aspirantes presentados ha obtenido la calificación de NO APTO 
en el ejercicio realizado.

El nombramiento de los aspirantes anteriormente relacionados se llevará a 
cabo siempre que acrediten suficientemente estar en posesión de las condiciones 
requeridas, así como que presenten la documentación relativa a las mismas, cuando se 
efectúe el llamamiento, de conformidad con lo establecido en la Base Octava de la 
convocatoria.

Soria, 15 de Noviembre de 2.017
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