EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Soria de
fecha 18 de agosto de 2017 se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision, en
régimen de interinidad y mediante Bolsa de Trabajo, de las vacantes que se produzcan
durante los afios 2017 y 2018 en plazas de Técnicos de Administracion General de este

Ayuntamiento, por concurso- oposicion.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA ELABORAR UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA
SUSTITUCION MEDIANTE  FUNCIONARIOS INTERINOS DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA, TECNICOS DE ADMINISTRACION

GENERAL
1 Objeto de la Convocatoria

11. El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confeccion de una lista ordenada de
candidatos para su nombramiento como funcionarios interinos, para la sustitucion,
mediante un procedimiento agil y siempre que no se cuente con personal propio, de
funcionarios de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subrupo Al, mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, para atender a las
necesidades que durante al menos los afios 2.017 y 2.018 puedan producirse en este
Ayuntamiento, cuando se dé alguno de los supuestos previstos en el art. 10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un

periodo de doce meses.

En el expediente que se tramite para el nombramiento de funcionarios interinos debera
quedar acreditado que se da alguno de los supuestos indicados, asi como que se cumple lo
establecido en el art. 19. Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para 2017.

1.2. - A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion el Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castilla y Leon;
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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/85, de 2 de abril.
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y las Bases de esta eonvocatoria.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de aplicacion sobre el
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea o la de alguno de los Estados incluidos en
el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de los trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
con referencia al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad infecto- contagiosa, y poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion de titulo universitario de Doctor, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o de titulo universitario de grado. En el caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y
Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

f) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Administracién Publica.

g) El personal minusvalido con grado de minusvalia igual o superior al 33% sera
admitido a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los deméas
aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que
formularan la correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades
especificas que tenga el candidato sobre adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
La condicién de minusvalido y su compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas correspondientes se acreditardn mediante certificacion del
Organismo correspondiente.

h) Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de admision de solicitudes, y estar en posesion de los mismos en la fecha del

nombramiento como funcionarios interinos.
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3 Solicitudes

3.1. - Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante
instancia, pudiéndose utilizar el modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de
Registro e Informacion, o descargarlo de la pagina web del Ayuntamiento de Soria
{www.soria.es. Seccién de Empleo Puablico), a la que acompafiaran fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, copia del titulo exigido en la base 2.1.d), fotocopia de
la documentacién que aporten para la fase de concurso y resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de examen, cuyo importe se fija en la cantidad de quince euros (15 €).

3.2. - La citada tasa se abonard a través del Portal de Autoliquidaciones de la web
municipal. Departamento de Personal y Modelo Técnico Administracion General
interino, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones
“Derechos examen Técnico Administracion General interino”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de examen:

1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar
para ello la correspondiente certificacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al
menos, tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar
certificacion expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacion del INSS justificativa de no encontrarse en situacion de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta

propia como ajena.

La citada tasa sélo serd devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucion de los derechos de examen por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y en el articulo 6° de la Ordenanza

Fiscal del Ayuntamiento de Soria n° 42.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las
solicitudes, excepto en los supuesto de exencion acreditada documentalmente, determinara
la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omisién.

3.3.- Los interesados habrén de presentar las solicitudes, que se dirigirdn al limo. Sr.
Alcalde Presidente, en el Registro General de este Ayuntamiento o a través de las vias
establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de 20 dias
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naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia”. Si el Gltimo dia del plazo fuese sabado, domingo o
festivo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes dispongan de Dni electronico o Certificado de Usuario emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, podran presentar su solicitud en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria (www.soria.es), en el Registro Electrénico y a través del
procedimiento “Solicitud de admisién a pruebas de ingreso”.

3.4. - La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es
la derivada de la gestion de la unidad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Excmo.

Ayuntamiento de Soria.

3.5. - Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en el apartado 3.2 de esta Base

Tercera.

3.6.- Si alguna de las solicitudes no retne los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que en un plazo de diez dias subsane la falta observada o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el art. 21 de dicha Ley.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. - Terminado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia,
que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal

(Seccion Empleo Publico), se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos, indicando, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. - Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada anteriormente, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. - Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran
mediante Resolucion de Alcaldia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y
excluidos; dicha lista serd publicada Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web, al igual que el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio.
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5. Composicion del Tribunal.

5.1. - El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Gobierno Local, estard compuesto por
los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario, que tendra voz
pero no voto:

- PRESIDENTE: EI Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

- VOCALES:

m Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Soria de igual o superior
categoria a la de las plazas a cubrir.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria.

Podran actuar como observadores un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales, con voz y sin voto. En la misma condicion podra actuar un funcionario en

representacion de la Junta de Personal.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto

5.2. - Latotalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podran formar parte del
Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5.3. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presidente.

En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden.

5.4. - La publicacién nominativa de los miembros titulares o suplentes que componen el
Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal; podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/5015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias

previstas en el citado articulo.
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6. Procedimiento de selecciony desarrollo de laspruebas

6.1. - El procedimiento de seleccion sera concurso-oposicion libre y constara de las
siguientes fases:

6.1.1. - Fase de concurso: La presente fase no tendrd caracter eliminatorio, ni podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, valorandose por tanto
Unicamente a los aspirantes que superen la citada fase de oposicion. Se consideraran los
méritos que seguidamente se establecen:

a) Por formacion extraacadémica, considerandose en este apartado el estar en posesion
de titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la
Administracion Publica y relacionados con las funciones de la plaza; tales titulos,
diplomas o certificados deberan estar expedidos e impartidos por Administraciones
Publicas o centros privados concertados con alguna Administracion o cuyos titulos
sean homologados por la misma y deberan hacer constar el n° de horas o créditos
(equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valorandose mediante la aplicacién de la
siguiente formula: n° de horas x 0’0025 puntos, no valorandose los cursos o
jomadas recibido con una duracion inferior a 10 horas. En el supuesto de presentar
distintos diplomas sobre cursos realizados y que versen sobre un mismo tema, sélo
sera tenido en cuenta el de mayor nimero de horas. La puntuacién maxima por este

apartado serd de 1punto.

b) Por formacidn académica que guarde relacion con las plazas a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para acceder a la plaza a la que se aspira,
las que sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de
inferior categoria a la plaza a la que se opta, siendo la puntuaciéon méxima de 2
puntos:

Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado adicional
al requerido: 2,00 puntos.

Diplomado universitario: 1,00 puntos.

Otras titulaciones: Master, Doctorado, etc.: 1,50 puntos.

En el caso de aportar més de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion
indicada se asignara a cada una de las titulaciones

c) Por experiencia, valorandose los servicios prestados en la misma categoria profesional,
como funcionario o laboral, en:

Corporaciones Locales: Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de

servicios prestados 0,15 puntos.
- Otras Administraciones Publicas: Por cada mes o fraccion superior a 15 dias

de servicios prestados 0,075 puntos.
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La puntuacion maxima a obtener sera de 2 puntos.

Tales servicios se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la
Administracion que corresponda.

d) Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos. Se valorara cada ejercicio
de oposicién aprobado en convocatoria oficial para el ingreso como funcionario
de una Administracién Pablica en categoria equivalente a la que es objeto de
convocatoria para la presente Bolsa, con 0,10 puntos, hasta un maximo de
puntuacion total por este apartado de 0,70 puntos.

La puntuacion maxima la fase de concurso sera de 3 puntos. En todo caso, no podra
superar el 45 por 100 de la puntuacién total.

6.1.2. - Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, consistente en la resolucion de dos supuestos préacticos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de un Técnico de
Administracion General (gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel
superior) y con las materias del temario que se contiene en el Anexo I. Se desarrollara por
escrito durante un periodo maximo de cuatro horas. Los aspirantes podran hacer uso de
los textos legales de los que acudan provistos, no pudiendo utilizar mementos o textos
comentados. Tras la conclusién del ejercicio, los aspirantes daran lectura al mismo en
sesion publica, y podran ser preguntados por el Tribunal sobre las materias del mismo
durante quince minutos.

El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, y su
calificacién sera de un maximo de 10 puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario
para la superacién de los mismos alcanzar un minimo de 5’00 puntos en cada uno. La
calificacion sera la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

6.1.3. - La puntuacion total se obtendra mediante la suma de las calificaciones obtenidas en
el ejercicio propuesto y superado, a la que se incrementara la puntuacién que se obtenga
en la fase de concurso. En caso de empate, se resolverad por la mejor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, y si persiste, se resolvera por sorteo.

6.1.4. - El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
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comience por la letra K, segin acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Soria celebrada en sesién ordinaria del dia 13 de enero de 2017.

6.1.5.- En cualquier momento podréa el Tribunal requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

7. Lista ordenada de candidatos

7.1. - La lista de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se formarad por
riguroso orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion
total haya alcanzado y asi sucesivamente. La citada lista se expondra en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

7.2. - Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard a la Alcaldia la relacion
definitiva de candidatos propuestos por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones obtenidas.

7.3. - La relacion definitiva sera publicada en la pagina web municipal y en el Tablén de
Edictos. En el plazo de diez dias habiles desde dicha publicacion, los candidatos que
consten en dicha lista deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI o documento equivalente.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

- Original o copia compulsada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion a desempefiar, expedido por facultativo

competente.

La falta de aportacion en plazo de la expresada documentacion, salvo causa de fuerza
mayor, determinara la exclusion del aspirante de la lista de la Bolsa de Empleo, ocupando
su lugar el siguiente por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

8.- Provision de vacantes: funcionamiento de la Bolsa.

8.1.- El Servicio o Departamento interesado remitird comunicacion a la Seccion de
Organizacion y Modernizacion Administrativa en el que solicite el hombramiento como
funcionario interino de un Técnico de Administracion General procedente de la Bolsa de
Empleo regulada en estas bases, justificando su solicitud en la existencia de alguno de los
supuestos previstos en el art. 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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8.2. - El Departamento de Organizacion y Modernizacién Administrativa determinara quién
es el candidato de la Bolsa de Trabajo al que corresponde ocupar el puesto de que se trate,
conforme al orden de prelacion establecido, tras lo cual procedera a efectuar el llamamiento
del candidato mediante notificacion personal, que se efectuara en el lugar que el candidato
haya sefialado como domicilio en su solicitud de participacion en las correspondientes
pruebas selectivas, por cualquier medio que garantice la constancia de su recepcion por el
interesado. Si no pudiese efectuarse la notificacion, se realizard al dia siguiente, en otro

tramo horario.

A estos efectos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion
en el domicilio sefialado, asi como su posterior opcién por otro modo o medio de
notificacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su
recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria

agilidad en la seleccion.

8.3. - Intentada sin efecto la notificacion del Ilamamiento, se procederd al Ilamamiento del
siguiente candidato en la relacién.

Cuando, respecto del mismo candidato, y para dos vacantes diferentes, se intente sin efecto
la notificacion, quedara excluido de la Bolsa, salvo que concurra causa de fuerza mayor,
que sera libremente apreciada por la Administracion.

8.4. - La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no
presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondrd la baja definitiva del
interesado de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

En caso de urgente necesidad, el interesado que presente la oportuna justificacién referida
en los parrafos anteriores no perdera su orden de prelacién en la lista correspondiente, pero
el Ayuntamiento podra llamar al siguiente para cubrir la plaza de que se trate.

8.5. - Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, el nombramiento para una interinidad de
duracion inferior a seis meses dard lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del
interesado a la Bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario. En el supuesto
de duracion del nombramiento por encima de dicho plazo y siempre que la Bolsa continte
en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracién a la Bolsa de Trabajo en el dltimo

lugar de la prelacion.

8.6. - Efectuado el Ilamamiento sin incidencias, se procedera al nombramiento como
funcionario interino, mediante la toma de posesion en la forma reglamentariamente

establecida.

8.7.- Los aspirantes que sean nombrados funcionarios interinos tendran la consideracién de
“interinos en practicas”. El periodo de préacticas se llevara a cabo en el puesto de trabajo
determinado para el que se ha efectuado el nombramiento, y tendrd una duracion de dos
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meses contados desde la toma de posesion. Durante este periodo de practicas el funcionario
interino tendrd los derechos retributivos integros que correspondan al puesto de trabajo,
incluyendo retribuciones basicas y complementarias. Las practicas seran supervisadas por
tres funcionarios - tutores, Técnicos de Administracion General, designados por la
Alcaldia. Antes de la finalizacion del periodo de précticas, los funcionarios- tutores
emitiran informe conjunto, adoptado por mayoria, en el que se propondra la calificacion de
apto 0 no apto, motivando su propuesta en funcion de la adaptacion del funcionario a las
funciones desempefiadas en su puesto de trabajo. En el supuesto de no emitirse resolucion
expresa se considerara que el candidato ha obtenido la calificacion de apto. Si por el
contrario se emite un informe motivado con la calificacion de no apto, la Alcaldia resolvera
el cese del funcionario interino. De dicha resolucion se dara audiencia a las organizaciones
sindicales mas representativas, declarandose, en su caso, la exclusion definitiva del

candidato de la correspondiente lista de espera.

La calificacion de apto determinard la continuidad del funcionario interino hasta que
finalicen las causas que determinaron su nombramiento, en los términos establecidos en las
presentes bases, cesando la condicion de “interinos en practicas”.

8.8.- La relacion de candidatos resultante del presente proceso selectivo entrard en vigor el
dia de su aprobacién por el 6rgano competente y tendra validez durante al menos los afios
2.017 y 2.018, y en todo caso hasta la aprobacion de la siguiente lista. Su duracién no seré
superior a cuatro afios o lo que marque el Acuerdo/Convenio en vigor.

Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la citada relacion de candidatos, se
procederd de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su
correspondiente orden, sin considerar a los excluidos por renuncia o baja voluntaria.

ANEXO |

1 El régimen local espafiol: su evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion de 1978. La autonomia local: su significado y alcance.

2. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre Régimen Local:
su fundamento constitucional y naturaleza. Legislacion autonémica sobre
régimen local. Aplicaciones por los entes locales de la legislacion sectorial
emanada del Estado y Comunidades Auténomas.

3. La potestad reglamentaria de los entes locales. Reglamento Orgéanico.
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de aprobacién, publicacion y
entrada en vigor.

4. Limites a la potestad reglamentaria local. Régimen de su impugnacién. Los
Bandos: Naturaleza, limites, publicacion e impugnacion.

10
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10.

11.

Organizacién municipal: 6rganos necesarios y complementarios. El
Alcalde: Atribuciones. Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

El Ayuntamiento Pleno: atribuciones y régimen de delegaciones. La Junta
de Gobierno Local: Organizacion y atribuciones. Estatuto del Concejal.

Comisiones: clases y composicion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Clases
de sesiones. Requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion.
Clases y forma de los acuerdos. Actas y certificaciones.

Especialidades de sesiones y acuerdos de la Junta de Gobierno Local y
Comisiones. Régimen juridico de las Entidades Locales de ambito inferior

al municipio.

Procedimiento administrativo local. El registro de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. El expediente administrativo:
documentos que lo integran. Fases del procedimiento. Actos presuntos.

Notificacion y publicacion de acuerdos y actos locales. Actos que ponen fin
a la via administrativa. Régimen de impugnacion de actos y acuerdos

locales.

12. -Relaciones entre las Administraciones Locales, autonémicas y estatal.

Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion.

13. -Competencias de los entes locales: propias, delegadas y asignadas.

Capacidad, competencia y obligaciones minimas.

14. -Intervencion de los entes locales en la actividad privada: reglamentacion,

control preventivo y O&rdenes de ejecucién. Principios rectores de la
intervencion municipal en la actividad de los administrados.

15. -Ejercicio por las entidades locales de iniciativa publica de actividades

16.

17.

econdmicas: servicios reservados y servicios publicos. Procedimiento de su
efectiva ejecucion.

-Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion, conservacion y tutela.
Régimen de utilizacion. Enajenacion. El Inventario.

-La Administracion Publica: concepto. ElI Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Puablica y el Derecho. El
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principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas vy
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la discrecionalidad.

18. -El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los

administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones publicas.

19. -El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la

20.

21.

22.

23.

motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra
Administracion. La demoray retroactividad de la eficacia.

-La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

- Contratacion administrativa (I). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico: sector publico. Administraciones publicas y poderes y
adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion: contratos administrativos y
contratos sujetos a regulacion armonizada. Organos competentes en
materia de contratacion: érganos de contratacion y érganos de asistencia. El
Contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La
clasificacion. Garantias en la contratacion del sector publico.

- Contratacion administrativa (I1). El expediente de contratacion y su
tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. La parte financiera del expediente de contratacion.
El precio. La revision de precios. Especialidades del expediente de
contratacion en el contrato de obras: el proyecto.

- Contratacion administrativa (I11). La adjudicacion del contrato:
procedimientos y criterios de adjudicacion. La publicidad de las
licitaciones: Publicidad en el «<BOE» y en «DOUE», la Plataforma de
Contratacion y el Perfil del Contratante. La propuesta de adjudicacion, la
adjudicacién provisional y definitiva y su reflejo contable, la formalizacion
del contrato. La racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco,
sistemas dindmicos de adquisicion, las centrales de contratacion. El recurso
especial en materia de contratacion.

12
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

- Contratacion administrativa (IV). Los efectos del contrato. EI pago del
precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la
contrataciéon de las Administraciones Publicas. Las prerrogativas de la
Administracion en los contratos administrativos. La modificacion de los
contratos. Extincion del contrato: recepcion y resolucion de los contratos
administrativos. La cesion y subcontratacion del contrato. Especialidades
del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los
contratos privados de la administracion

-Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Dereehos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacidn. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

-Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolueion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

-La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

-La potestad saneionadora: coneepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad saneionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

Medidas sancionadoras administrativas.

-La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas

13
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31. -El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y
derecho de los Estados miembros.

32.-La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

33. -El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

34. - Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola. La Ley del
Suelo de 1956 y sus reformas. ElI marco constitucional del urbanismo. La
Sentencia 61/97 del Tribunal Constitucional. La Ley de Urbanismo de
Castilla 'y Ledn. Objeto y principios generales. Normativa de Desarrollo.

35. -La Ley de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn. Instrumentos de
ordenacién territorial en la Ley de Ordenacion del Territorio.

36..- Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable.
Derechos y deberes de los propietarios. Aprovechamiento medio. Célculo.
Criterios de valoracion.

37.- Régimen del suelo rustico. Categorias. Limitaciones. Autorizaciones.
Criterios de valoracion.

38. -El planeamiento urbanistico. La participacion ciudadana en la redaccion y
gestion del planeamiento. Publicidad de los planes. Consulta urbanistica.
Cédula urbanistica.

39. -El planeamiento urbanistico general. Plan General de Ordenacion Urbana.

40. -El planeamiento urbanistico de desarrollo. Plan Especial. Plan Parcial.
Estudio de Detalle.

41. -El planeamiento urbanistico. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del
planeamiento. Efectos de la aprobacién del planeamiento. Suspension de
licencias. Planes de iniciativa privada. Vigencia, revision y modificacion
del planeamiento.

42. -La gestion urbanistica. Concepto. Obtencion de dotaciones. Entidades para
la gestion urbanistica. Gastos de urbanizacion.

14
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43. -La gestion urbanistica. Gestion de actuaciones aisladas. Normalizacion de
fincas. Gestion de actuaciones integradas. Unidades de actuacion.

44. -La gestion urbanistica de actuaciones integradas. Proyectos de actuacion.
Definicidn, elaboracion, aprobacion y efectos.

45. -Gestion de actuaciones integradas. Sistemas de actuacion. Eleccion del
sistema. Sistema de concierto. Sistema de compensacion. Junta de

compensacion.

46. -Gestion de actuaciones integradas. Sistema de cooperacion. Sistema de
concurrencia. Sistema de expropiacion.

47. -Las formas complementarias de gestion urbanistica. Ocupacion directa.
Convenios urbanisticos. Proyectos de urbanizacion.

48. -La intervencién en el uso del suelo. Licencia urbanistica. Actos sujetos a
licencia. Régimen, competencia y procedimiento. Plazos, caducidad.
Suspension 'y revisién de licencias. Limitaciones a las licencias de
parcelacion.

49. -La intervencion en el uso del suelo. Fomento de la edificacion,
conservacion y rehabilitacién. Ordenes de ejecucion. Declaracién de ruina.
Ruina inminente. Venta forzosa. Inspeccion Técnica de construcciones.

50. -La intervencién en el uso del suelo. Proteccién de la legalidad.
Competencias. Inspeccion. Intervencion frente a actos en ejecucion y actos
concluidos. Infracciones y Sanciones urbanisticas. Otras medidas de
proteccion de la legalidad. Prescripcién. Infracciones constitutivas de delito
o falta.

51. -Normativa estatal en materia medioambiental. La Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Leon. Objeto y ambito de aplicacion. La
autorizacion ambiental. La licencia ambiental. Régimen de otorgamiento.
Actividades sometidas a régimen de comunicacion. Régimen de control e
inspeccion. Régimen sancionador.

52. -La intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo.
Otros instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

53. -Organizacion y Coordinacion Administrativa. Competencias de los

Municipios, de las Diputaciones Provinciales y de las Comunidades
Auténomas. Organizacion urbanistica de la Comunidad Auténoma.

15
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4.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

-El Derecho Urbanistico y el Registro de la Propiedad.

-Los Recursos Humanos en la Administracion Local. Estructura y tipologia.
Normativa aplicable. Organos competentes en materia de personal de las
Entidades Locales.

-Funcionarios de carrera: Régimen comun y peculiaridades. Funcionarios
propios de las Entidades Locales. La Policia Local. Normativa de
aplicacién en el ambito de la Comunidad de Castillay Leon.

-Funcionarios con Habilitacion de cardcter Nacional: estructura y acceso a
la habilitacion nacional. Funciones reservadas. Los puestos de trabajo y su
provision. Los funcionarios de empleo.

-Las necesidades de los recursos humanos en la Administracion Local.
Instrumentos de planificacion. La seleccion del personal funcionario propio.

-Las situaciones administrativas. Pérdida de la condicién de funcionario.

-Retribuciones: conceptos retributivos y supuestos especiales. La carrera
administrativa: promocién interna, provision de puestos de trabajo Yy
promocion profesional. La formacion municipal y su gestién. La Seguridad
Social de los funcionarios publicos locales. Otros dereehos individuales.

-Los derechos colectivos. Especial referencia a la representacion y
determinacion de las condiciones de trabajo de los funeionarios publicos:
Acuerdos y Pactos.

-Deberes e Incompatibilidades. El régimen disciplinario.

-Régimen juridico del personal laboral de la Admon. local. Seleccién y
contratacion. Extincion del contrato de trabajo. Retribuciones. Derechos

colectivos.

-Las Haciendas Locales: principios constitucionales. Coordinacién con las
Haciendas estatal y autonémicas.

-Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de aprobacion.
Entrada en vigor, recursos contra los actos de ordenacion y aplicacion de
los tributos.

16
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

-Ingresos locales no impositivos. Tasas y precios publicos locales.
Contribuciones especiales. Impuestos locales: clasificacion. El Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

-El impuesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre vehiculos
de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones y

obras.

-El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de Naturaleza
Urbana. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades Locales.

-El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucién del

Presupuesto.

-Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

-La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financia€ion afectada: Espccial referencia a las desviaciones de
financiacion.

-La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

-El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad:
especial referencia al modelo normal.

-La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales
anexos de la Entidad local y sus organismos autonomos: Contenido y
justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria: principios, ambitos
objetivos y subjetivos. Instrumentacion de la estabilidad presupuestaria,

cumplimientos e incumplimientos de los objetivos. La estabilidad
presupuestaria para las Entidades Locales.

-Los planes de ajuste en las entidades locales, contenido y elaboracion

17
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1
de Soria o, a su eleccidon, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla'y Ledn con sede en Burgos, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Soria, a 18 de agosto de 2017.

fIrmE calde.
ti'

IX 0 CAL7, 1V 1
my

Tdo.rCarlos Martinez Minguez.
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