EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdos de la Junta de Gobierno LadaExtmo. Ayuntamiento de
Soria, en sesiones ordinarias de los dias veirdgidehjulio, veinticinco de agosto y ocho de
septiembre de dos mil diecisiete, se convoca

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZ AS DE
AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENT ES
BASES

Base primera.- Objeto y calendario de la convocata.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision dpldzas de la categoria de Agente del
Cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Sog&rtenecientes a la escala de
administracion especial, subescala de servicioscedps, clase: policia local, clasificadas
en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos ertulo 76 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apdobpor R.D. Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, y dotadas con el sueldo, trieniegap extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a lalégon vigente.

1.2 El desempefio de estas plazas sera incompatibleualquier actividad remunerada,
publica o privada, quedando sometido al régimeimdempatibilidad, con los deberes y
obligaciones inherentes y con el derecho al perdi#das correspondientes retribuciones
complementarias.

1.3 Las plazas se encuentran vacantes e incluidda eferta publica de empleo del
Ayuntamiento, asi como en la relacion de puestodralejo, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de omaar el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio dedmifistracion General del Estado. Podra
ampliarse el numero de plazas de la convocatondavacantes que se produzcan en la
categoria de Agente en el cuerpo de policia loeaBdria antes de la finalizacion de la
oposicion.

1.4 De las plazas convocadas, una se reservanal dermovilidad y podra ser cubierta por
funcionario de la misma categoria que pertenezofraaplantilla de policia local de la
Comunidad Autébnoma de Castilla y Leon, conformeegeina el articulo 83.1 de las
Normas marco a las que han de ajustarse los Reglasnée policia local de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 84/2683,0 de noviembre.

1.5 El resto de plazas, mas las que no se cubrairea de movilidad, se cubriran
mediante concurso- oposicion libre.
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1.6 El procedimiento selectivo, en su fase de apisi debera resolverse en un plazo que
no podra exceder de ocho meses. Los solicitantésapoentender desestimadas sus
peticiones transcurrido el tiempo maximo establesid que recaiga resolucion expresa.

Base segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para tomar parte en el concurso- oposiciortuero libre, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener dieciocho afios de edad, referida al diagwe finalice el plazo de
presentacion de instancias y no superar la edaganaela jubilacion forzosa se determine
en la legislacion vigente en materia de Fuerzaserfids de Seguridad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtangulacion de bachiller o técnico,

o titulo equivalente que permita el acceso al gi@dpsubgrupo C1, de los previstos en el
articulo 76 de Texto Refundido de la Ley del EstatBasico del Empleado Publico,

aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de lwetuEn el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafarse icadid expedido por la autoridad

competente en materia educativa que acredite laaguncia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas @3 para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedientepliigrio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o deétganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en ihtsadddn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judigaka el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similaresas que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separatmabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitosalo

g) Tener una estatura minima de 165 centimetrolsdotbres y 160 centimetros las
mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos de condubicwi®s de motor de las clases
A-2yB.

i) Presentar declaracion jurada de compromiso d&mparmas y de utilizarlas en
los casos previstos en la ley.

2.2 Los aspirantes en turno de movilidad deberampty ademas, los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo,aaiagoria de agente, en un cuerpo
de policia local en Castilla y Ledn, con antigliedddima de cinco afios en el cuerpo de
procedencia.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad.

2.3 Todos los requisitos mencionados deberan mesesr el momento en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.
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Base tercera.- Solicitudes.

3.1 La solicitud para participar en el procesodsle se ajustara al modelo que figura en
la base decimonovena.

3.2 Los solicitantes haran constar la opcion pdumlo libre o por el turno de movilidad,
siendo excluidas las solicitudes en que opten proa o por ninguno.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al alcalde-presidedel ayuntamiento de Soria, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir desigigente al que aparezca el ultimo de los
anuncios de la convocatoria, que se publicara rategn el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el «Boletin Oficial de Castilla gdn», y en extracto en el «Boletin Oficial
del Estado». Se presentaran en la forma previs& articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comaénras Administraciones Publicas.

3.4 Los derechos de examen seran de 20,00 eurospé&ite serd abonado en la Tesoreria
Municipal, o a través deortal de Autoliquidaciones de la web municipalpBgamento de
Personal, haciendo constar el nombre del aspirgnen el apartado observaciones
“Derechos examen Agente Policia local”.

Se acreditara su pago mediante el correspondieatpiardo que unira a la instancia. De
conformidad con lo establecido en el articulo 6lal@rdenanza fiscal n°® 42, tasa por
inscripcion en pruebas selectivas de personal gehf@amiento de Soria, solo procedera la
devolucion de la tasa cuando, por causas no imiggtadl sujeto pasivo, estas no se
realicen. No procedera por tanto devolucion algamdos supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al iaidoes

3.5. A la solicitud se acompafara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia del Documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado Igptardlas derechos de examen.

c) Copia de los permisos de conducir exigidos é3akse segunda.

d) Relacion de méritos que el aspirante alegue lpai@se de concurso, acompafiando los
documentos que los acrediten. Cuando el interesadbubiera podido obtener algun
certificado por causa no imputable a €l mismo, @@ghortar provisionalmente la solicitud
de dichos certificados, debidamente registradanti@ada en el organismo competente. En
todo caso, el certificado del mérito correspondiaigbera estar a disposicion del tribunal
con anterioridad a la sesion de valoracion de p®atque se refiere la Base octava.
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3.5.2. Documentacion de caracter especifico.

En el caso de gue los interesados estén exentaboied de la tasa de conformidad con lo
establecido en la ordenanza fiscal n°® 42, debgydriaa certificacion expedida por la

Oficina de Empleo correspondiente, acreditative@star desempleados y demandantes de
empleo durante, al menos, tres meses anterior@@anlocatoria, asi como certificacion
del INSS justificativa de no encontrarse en sitiiacie alta en ninguno de los regimenes de
la Seguridad Social, tanto de trabajadores portaysopia como ajena.

Base cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de safiedu el alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Soria dictara resolucién aprobaladbsta provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tablon de @osirdel Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, concediendo waeplde diez dias habiles a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su casogddfsctos que han motivado su
exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsamasu caso, el alcalde-presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién aprobando la lishnitiva de admitidos y excluidos, que
se hard publica en el tablon de edictos de la Casaistorial (Plaza Mayor n° 9, de Soria)
y en el Boletin Oficial de la provincia de Sorigye contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba de la ogasicomo Anexo Unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos, con su correspoteli Documento Nacional de
Identidad, e indicacion de las causas de su exciusi

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via ahtnativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Quntso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y e el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de confdad con lo establecido en los articulos
10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de jukegutadora la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Igualmente, con caracter previooteptativo, se podra interponer recurso
de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Aymigato, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, seguisfudsto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 139/2015, de 1 de octubre, del Procedimiéddministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualqaieento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto entell89.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comunadeadministraciones publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias exceglemse hubiese de modificar la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, sé&lmiblico a través del “Boletin Oficial de
la Provincia de Soria”.
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Base quinta.- Tribunal.
“Base quinta.- Tribunal.

5.1 El tribunal Calificador de las pruebas selestj\designado conforme a lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto 896/1991 de 2 deojusera designado por la Alcaldia.
Estara compuesto por un nimero impar de miembnos/gto, nunca inferior a cinco. Su
composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: El Secretario General del Excmo. Ayuntamigede Soria. Suplente: un funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria pecienee a la Escala Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

VOCALES:

Un vocal designado a propuesta de la Direccion aénempetente en materia de Policias
Locales.

Titular: un Subinspector de la Policia Local decEw. Ayuntamiento de Soria. Suplente:
un Subinspector de la Policia Local del Excmo. Agumento de Soria.

Titular: un Subinspector de la Policia Local detEw. Ayuntamiento de Soria. Suplente:
un Oficial de la Policia Local del Excmo. Ayuntamtie de Soria.

Titular: Un funcionario de carrera del Excmo. Ayamiento de Soria perteneciente a la
Escala Administracion General, Subescala Técnicap@A, Subgrupo Al. Suplente: un
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento aeicSperteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, GrupSukgrupo Al.

SECRETARIO:

Titular: un funcionario de carrera del Excmo. Ayamiento de Soria perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Téc@oapo A, Subgrupo Al. Suplente:
un funcionario de carrera del Excmo. AyuntamiergoSeria perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, GrupSuhgrupo Al.”

5.2. Previa convocatoria por el presidente, setitaimé el tribunal en el plazo maximo de
30 dias a partir de su nombramiento. El tribunalpodra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad de los miembitogares o suplentes indistintamente, y
en todo caso con la presencia del presidente gtseicr o personas que les sustituyan.

5.3. Para las pruebas médicas, psicotécnicascadisel tribunal requerira los servicios de
personal especializado, que emitird su informe aomglo a las condiciones de la
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convocatoria, y a la vista de los cuales el tribuesolvera. Asimismo podran nombrarse
asesores del tribunal para aquellas materias duaeesecesario, que actuaran con voz
pero sin voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjala @plicaciéon de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion proeedenios casos no previstos en ellas.
Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante dotatominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez endagjpersiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones sé&&eagjwrden establecido en la resolucion
de nombramiento de los miembros del Tribunal, vida@n ultimo lugar el Presidente. El
Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnado$osanteresados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley de procedimiento iadtnativo comun de las
administraciones publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto esuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimientotseec

5.4 Abstencién: Los miembros del Tribunal debendstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de lagspas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector poble en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

5.5 Recusacion: Los aspirantes podran recusarraiabros del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de lasr@tancias sefaladas en la precedente base
5.4, siguiéndose para ello el procedimiento estatideen el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.6 Revision de las resoluciones del Tribunal @ador: las Resoluciones del Tribunal
Calificador vinculan a la Administracion Municipahunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto endds. 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adinitigo comun de las administraciones
publicas.

5.7 Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tubal Calificador que actiue en estas
pruebas selectivas tendra categoria segunda, comfarlo preceptuado en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Base sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercisio

6.1. Orden de actuacion de los aspirantes. Logaps seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos dezfenayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tbwon absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera dejéosicios obligatorios, en el momento
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de ser llamado, determinara autométicamente elrdeg@ao de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluidosueconsecuencia, del procedimiento
selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aguejlrcicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por lamgueuyo primer apellido comience por

la letra K, segun acuerdo de la Junta de Gobieawalldel Excmo. Ayuntamiento de Soria

celebrada en sesion ordinaria del dia 13 de eree2O 7.

6.2. El dia, hora y lugar de realizacion del prirrcicio de la oposicion sera anunciado
al menos con diez dias naturales de antelacionamtedanuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria, en el tablon de anuncios deinfamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Soria. Los anuncios de celebrad#&rnsegundo y restantes ejercicios se
efectuaran por el tribunal en el tablén de anund@s\yuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Soria, al menos con veinticuatn@dae antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos.

Base séptima.- Fase de oposicion.
Constara de varias pruebas y un reconocimientoaoétidos ellos eliminatorios:

7.1. Prueba de aptitud fisica: Pruebas fisicasetgied a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resisi@ng coordinacién. Tendra caracter

eliminatorio y se ajustara a las condiciones estidbhs en la Base decimocuarta. La
calificacion sera de «Apto» 0 «No apto».

7.2. Prueba de conocimientos.

7.2.1. Prueba de conocimientos para los aspiratébsturno libre: Tendra caracter
eliminatorio y consistira en contestar por esaitos siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero.-Consistira en responder por escrito, durante unpiiemaximo de 60
minutos, a un cuestionario de al menos 50 preguipastest, con cuatro respuestas
alternativas, sobre los contenidos de los temaxicglados en el temario de la Base
decimosexta, de las que al menos el 40 por 10@smonderan a los temas del grupo A, y
al menos otro 40 por 100 corresponderan a los te@lagrupo B. El nUmero maximo de
preguntas del grupo C no podra superar el 20 por 10

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos paratahl de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erréneas con un tlicialor de cada respuesta acertada.
Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos serdmaliims definitivamente de la prueba.
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Ejercicio SegundoConsistira en responder por escrito, durante unpiiemaximo de 45
minutos, al planteamiento de un ejercicio practiglacionado con los grupos A y B del
temario de la Base decimosexta.

El ejercicio se calificard sobre 10 puntos.

La calificacion global de la prueba de conocimisrde los aspirantes no eliminados seré la
media de las calificaciones de los dos ejercicgsndo necesario obtener al menos 5
puntos para superarla.

7.2.2. Prueba de conocimientos para los aspirantes plazas del turno de movilidad.
Tendréa caracter eliminatorio y consistira en cdatgsor escrito, durante un maximo de 30

minutos, a un cuestionario de 20 preguntas tiph tem cuatro respuestas alternativas,
sobre los contenidos de los temas relacionadosl gmupo C del temario de la Base
decimosexta

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos paratahl de respuestas correctas,
penalizdndose las respuestas erréneas con un teicialor de cada respuesta acertada.
Las preguntas sin respuesta no penalizaran, sieedesario obtener al menos 5 puntos
para superar la prueba.

7.3. Pruebas de aptitud psiquica: Tendran caradterinatorio, y consistiran en la
contestacion de varios cuestionarios ajustadoss aglquerimientos propios del puesto a
desempeniar, en especial las siguientes:

— Prueba de aptitudes: Razonamiento verbal. Rarent abstracto. Rapidez y
precision perceptiva. Atencion y resistencia ategh. Agilidad mental. Memoria visual.

— Prueba de personalidad: Autocontrol. Estabiligiadcional. Capacidad empatica
y de manejo de la relacidn interpersonal. Seguratadi mismo. Sentido de la disciplina.
Autoridad. Trabajo en equipo. Sociabilidad. Inisiat Objetividad. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran @@opal técnico cualificado. El tribunal
celebrara entrevistas con los aspirantes, dessmadantrastar y ampliar los resultados de
las pruebas psicotécnicas escritas y para detarta@iredecuacion del candidato al perfil
profesional. El resultado sera de «Apto» 0 «No»apto

7.4 Reconocimiento médico: Tendra caracter elimmat y se ajustara a las
consideraciones establecidas en la Base decimaquitit reconocimiento médico se
realizara por personal técnico cualificado, quer@adalizar cuantos examenes y pruebas
médicas considere necesarias para determinar alloeste cada aspirante, incluyendo
analisis de sangre y orina, pruebas radiolégicts, lea negativa a la realizacion de
cualquier prueba médica sera motivo para la exaudel proceso selectivo. Se garantiza
la confidencialidad de los resultados. El resultdelda prueba sera de «Apto» o «No apto».
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Base octava.- Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribymacedera a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, de coitfad con los baremos establecidos en
las bases decimoséptir(izara el turno libre) y decimoctava (para el tudeanovilidad).

La puntuacién otorgada a cada aspirante en estadiasoncurso se hara publica en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial, y gratana web municipal.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Base novena.- Calificacion de las fases de concugsoposicion.
9.1. Turno de movilidad.

A los aspirantes del turno de movilidad que resu#tptos en las pruebas previstas se les
sumard la calificacion del ejercicio de conocimisna la valoracion obtenida en la fase de
concurso. La vacante de este turno se adjudicagpalante con mayor puntuacion. En el

caso de empate en la puntuacion, accederan azia @laspirante que tengan mas puntos
en los méritos preferentes del baremo. De repetrsmmpate en el baremo de méritos

preferentes, accedera a la plaza el aspiranteegga mayor antigiiedad.

9.2. Turno libre.

9.2.1. La valoracion de la fase de concurso no@adperar el 20% de la calificacion
obtenida en las pruebas de conocimientos.

9.2.2. La suma de los puntos obtenidos en la faseahcurso y en las pruebas de
conocimientos dara la calificacion definitiva dehcurso-oposicion.

9.2.3. Las vacantes de este turno se adjudicdamaspirantes con mayor puntuacion.
9.2.4. En el caso de empate en la puntuacion, jadieara la plaza al aspirante que tenga
mayor puntuacion en las pruebas de conocimientegpddsistir el empate, se resolvera a
favor de quien obtenga mayor puntuacion en cadadenims ejercicios de la prueba de
conocimientos, por orden de realizacion. De coatirel empate, se tendra en cuenta el
resultado de la valoracion obtenida en la faseodewrso.

Base décima.- Relacién de aprobados y presentacide documentos.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantdstribunal publicara, en los lugares
establecidos en la base cuarta, la relaciébn deaspsrantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara al Alcalde del Ayuntamien#o dropuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nUmero de va@xigtentes.
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10.2. Si ademas de los propuestos para las vacaxistentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicidn.trieunal publicara un listado
complementario con dichos aspirantes, por ordepudéuacion, a los efectos previstos en
el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8Tégto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. dlatijvo 5/2015, de 30 de octubre.

10.3. Los opositores propuestos presentaran gruptamiento, dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir de la publicag®fa lista de aprobados en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, los siguientes docunsento

1°— Certificado negativo de antecedentes penalgmdelo por el Registro de
penados y rebeldes, referido a la fecha de la gadiin de la lista de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2°— Declaracion responsable de no haber sido skBparaediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las conaadies autonomas o a las entidades locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de ladidn publica.

3°— Declaracion jurada de compromiso de portar sinynatilizarlas en los casos
previstos en la ley.

4°— Titulo de bachiller, formacién profesional sugeo titulo equivalente que
permita el acceso al Grupo C, subgrupo C1, de fegigios en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empedtiblico, aprobado por R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5°— Permisos de conducir vehiculos a motor deldses A-2 y B.

10.4 Los aspirantes que opten por turno de modlgl@sentaran ademas certificacion de
servicios previos en el Ayuntamiento de origen yaja en el mismo.

10.5 Si dentro del plazo indicado, y salvo casofudeza mayor, los opositores propuestos
no presentaran su documentacién o no reunierametpssitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actugcsimgeerjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad ersolicitud de participacion en la
convocatoria.

Base undécima.- Curso selectivo de formacion basiganombramientos.

11.1. Los aspirantes aprobados en el turno libgaisen un curso selectivo de formacion
basica, organizado por la Direccion General conmpeten materia de coordinacién de
policias locales, como funcionarios en practicaslade ayuntamientos, con arreglo al
programa que se establezca, debiendo superamelsgs que en el mismo se sefialen.

11.2. Los aspirantes que acrediten haber realigbdarso selectivo de formacion basica en
cualquier otra edicion estaran eximidos de redbzamevamente, pudiendo ser nombrados
funcionarios de carrera de manera inmediata. Asimispodran ser eximidos del curso
selectivo aquellos aspirantes que acrediten fodnacsimilar obtenida en otras

10
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comunidades auténomas, cuando asi sea expresameeot®ocido por resolucién del
Director General competente en materia de coortinate policias locales.

11.3. Durante el curso, los aspirantes admitidegmigaran las retribuciones legales como
funcionarios en practicas, sin perjuicio de las gensaciones que puedan corresponder por
gastos extraordinarios (desplazamiento, alojamigntmanutencion) que conlleve su
estancia en el centro de formacién, con cargoagysaotamiento.

11.4. La calificacién definitiva de los aspirantes turno libre que hayan sido declarados
aptos en el curso selectivo vendra dada por la stenda obtenida en el concurso-
oposicion y la que hayan alcanzado en el cursetsalede formacion basica, elevandose
la relacion de aprobados por orden de puntuaciéfcalde del ayuntamiento de Soria, para
tramitar los nombramientos como funcionarios deecarde los aspirantes seleccionados.

11.5. La calificacién definitiva para los aspiranigue accedan por turno de movilidad
vendra dada por la puntuacién obtenida en el cgpewposicion, elevandose la relacion
de aprobados por orden de puntuacién al AlcaldsidRrete para tramitar el nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante seleacion

11.6. Una vez efectuado el nombramiento, el oposinbrado debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar desdageiente al que le sea notificado el
nombramiento. La falta de toma de posesion enadopindicado, sin causa justificada,
conllevara la pérdida de los derechos del opositial proceso selectivo.

Base duodécima.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las suplee se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposiciénpdenio no previsto en estas bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas eglamento de funcionarios de
administracion local, Real Decreto 364/1995, daldGnarzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio dedmifistracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que sdkstan las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento tkrcs@n de los funcionarios de
administracion local, y demas legislacién vigente.

Base decimotercera.- Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos adraiiiss se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados peoimteresados en los casos y en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento AdministcatComun de las Administraciones
Publicas.

11
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Base decimocuarta.- Desarrollo de las pruebas fisis.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden qtexndi@e el tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuenddas siguientes reglas:

14.1 Prueba de potencia del tren inferior. Salttodgitud.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara ante limea de 1 metro de larga y de 0,05
metros de ancha, marcada en el suelo, parale@salde saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior del mismo.

b.— Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el asgirlexionara y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies esuelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobnéapialon del pie o la elevacion de talén
antes del salto.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de ¢@ linas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sabseeha del foso. La medicion sera en
metros y centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentosabditandose el mejor.

e.— Invalidaciones: El salto debe realizarse con amho impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que, unaeparados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.nd® el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sebmaielo. Es nulo el salto en el que el
aspirante pise o rebase la linea en el momenta idgoulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consiggerar las marcas establecidas o que
realicen tres intentos nulos.

f..- Marcas.

f.1.— TURNO LIBRE:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con ua sdérior a 1,90 m.

Hombres: Los opositores seran eliminados con ua sdérior a 2,30 m.

f.2.— TURNO DE MOVILIDAD: Los opositores seran elimdos con saltos inferiores a
los establecidos para cada categoria de edad,romnfola siguiente tabla:.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres

Menos de 33 afos 1,90 m. 2,30 m.
De 33 y hasta 38 afnos 1,80m. 2,20 m.
De 39 y hasta 44 afios 1,70m. 2,10 m.
De 45 y mas afios 1,60 m. 2,00 m.

12
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14.2 Prueba de potencia del tren superior. Lanzamae balon medicinal.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara freriealinea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela ania @e lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia deadictea.

b.— Ejecucion: Cuando esté dispuesto, el aspiramara el balon medicinal con ambas
manos Yy lanzard el mismo, sacandole desde atrés gngima de la cabeza, enviandole lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera ger@abzar movimientos de balanceo con
brazos y cuerpo.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de émlinas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobreotea de caida. La medicion sera en
metros y centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentosabditandose el mejor.

e.— Invalidaciones: Se consideraran lanzamientts rmguellos en los que el aspirante pise
o rebase la linea, o cuando no tenga la puntasdeiés a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltaledpegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismois lzdids 0 cuando el aspirante efectie el
lanzamiento con una sola mano.

f.— Marcas.

f.1.— TURNO LIBRE:

Mujeres: Balon medicinal de 3 kg. Las opositorazsseeliminadas con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.

Hombres: Balon medicinal de 5 kg. Los opositorearseliminados con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.

f.2.— TURNO DE MOVILIDAD: Los opositores seran elmdos con lanzamientos
inferiores a los establecidos para cada categeréldd, segun la siguiente tabla:

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres Hombres
(balon de 3 kg.)| (balén de 5 kg.)
Menos de 33 afios 6,25 m. 6,25 m.
De 33 y hasta 38 afios 5,75 m. 5,75 m.
De 39 y hasta 44 afos 5,25 m. 5,25 m.
De 45 y mas afos 4,75 m. 4,75 m.
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14.3 Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros liso

a.— Disposicion: El aspirante se colocara en l@m@a el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b.— Ejecucion: La propia en una carrera de velagiddaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas leReglamento de la Federacion
Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA).

c.— Medicion: La toma de tiempos se realizara peetemente mediante cronometrajes
electrénicos, aunque podra ser manual, duplicankdsseronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan crondmetrosedéésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cintelesegundo decimal, se convertirdn a
la proxima décima de segundo mayor. Los tiemposnmos de esta prueba, sefialados en el
apartado «f», se incrementaran en tres décimasagm de que la toma de tiempos se
realice con medios electronicos y foto finish.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento yrdetel mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el aspirante seraie#ido.

e.— Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamenta B&AA.

f.— Marcas.

f.1.— TURNO LIBRE:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con umpibe superior a 10 segundos y 4
décimas (10,4”). Hombres: Los opositores seraniedidos con un tiempo superior a 8
segundos y 6 décimas (8,6").

f.2.— TURNO DE MOVILIDAD: Los opositores seran elmados con tiempos superiores a
los establecidos para cada categoria de edad,rommfola siguiente tabla:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeress Hombres
Menos de 33 afos 10,4" 8,6”
De 33 y hasta 38 arfios 10,87 9,0”
De 39 y hasta 44 afios 11,27 9,6”
De 45 y mas afos 11,8” 10,0”

14.4 Prueba de resistencia muscular. Carrera @@ metros lisos.

a.— Disposicién: El aspirante se colocara en leéapms el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie 0 agachado sin tacos.

b.— Ejecucién: La propia de este tipo de carredwes 1.000 metros, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones detmerespecificadas en el Reglamento de
la Federacién Internacional de Atletismo AficionadBlAA), pudiendo correr los
opositores por calle libre desde el momento dalida
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c.— Medicion: La toma de tiempos se realizard enutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electronicos, aupgdea ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle, tomandose como validoerlgbd medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento ntrdedel mismo, una salida nula por
cada corredor. A la segunda falta, el aspirant eléninado.
e.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamentia &AA.
f.— Marcas.

f.1.— TURNO LIBRE:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con umpibe superior a 4 minutos y 25

segundos (4' 25”"). Hombres: Los opositores sernamreldos con un tiempo superior a 3
minutos y 30 segundos (3' 30").

f.2.— TURNO DE MOVILIDAD: Los opositores seran elimados con tiempos superiores a
los establecidos para cada categoria de edad, dagiguiente tabla:

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros)

Edad Mujeres| Hombres
Menos de 33 afios 4'25” 3'30”
De 33 y hasta 38 afios 4°40” 3'45”
De 39 y hasta 44 afios 5’00” 4°05”
De 45 y mas afos 520" 4'25"

14.5. Prueba de natacién (25 metros estilo libre).

a.— Disposicién: Los aspirantes podran efectuaalaa desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera toctassmente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

b.— Ejecucion: Una vez dada la salida, por el jdezsalida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo totamamente el borde de llegada con
alguna de las manos.

c.— Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempwgertido. La medicién se realizara en
segundos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento yrdetel mismo, una salida nula por cada
nadador.

e.— Invalidaciones: Se invalidara la prueba y qreeetiminado el aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado losef#bs, o haya hecho sujetandose en
alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borsieelo de la piscina y siempre que no
se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempolesitidn

f.— Marcas.

f.1.-TURNO LIBRE:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con amptiesuperior a 24 segundos.
Hombres: Los opositores seran eliminados con umpiiesuperior a 21 segundos.
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f.2.- TURNO DE MOVILIDAD: Los opositores seran elimados con tiempos
superiores a los establecidos para cada tramoatk eohforme a la siguiente tabla:

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24" 21"
De 33 y hasta 38 arfios 25" 22"
De 39 y hasta 44 afios 26” 23"
De 45 y mas afos 27" 24"

Base decimoquinta.- Cuadro de exclusiones por codsraciones fisicas y médicas para
el ingreso en los cuerpos de policias Locales.

Para los diagnosticos establecidos en esta Batendean en cuenta los criterios de las
sociedades meédicas de las especialidades corresptasd Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias nmexepara el diagndéstico.

15.1. Exclusiones fisicas

15.1.1. Estatura minima: 1,65 metros los hombrE$§ metros las mujeres.
15.1.2. Perimetro toracico: Diferencia entre maxtimdnimo: 4 cm. o0 superior.
15.1.3. Espirometria: Minima 3.000.

15.2. Exclusiones médicas
15.2.1. Generales:

* Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten @apaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo. SBuava a través del indice
de Masa Corporal (IMC) que no debe ser inferioB& hi superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultantedolidir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado déddeetgpresado en metros.

* En los aspirantes que posean un IMC comprendide @&ty 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimeatydominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en nirgggo a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

15.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:

e Psoriasis.

* Eczema.
e Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
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e Otros procesos que, a juicio de los facultativodiots, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.
15.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:

« Ulcera gastroduodenal.

e Cirrosis hepatica.

* Hernias abdominales o inguinales.

» Pacientes gastrectomizados, colostomizados o aarelss postquirdrgicas
gue produzcan trastornos funcionales.

» Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad d®@ o colitis ulcerosa).

* Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de flacultativos médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

15.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar paseelos 140mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diasto

» Varices o insuficiencia venosa periférica.

* Cualquier otra patologia o lesion cardiovasculae,qa juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempefigpdesto de trabajo.

15.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

* Asma bronquial.

* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructigaica.
* Neumotorax espontaneo recidivante.

* Tuberculosis pulmonar activa.

» Otros procesos del aparato respiratorio que, dojude los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcionipial.

15.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

» Alteraciones del aparato locomotor que limiten facditen el desarrollo de
la funcion policial, o que puedan agravarse, aiquite los facultativos
meédicos, con el desempefio del puesto de trabajmlogia 0sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funciesmiale causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otrascesos 0seos, musculares
y articulares.

15.2.7. Enfermedades del aparato de vision:
» Agudeza visual sin correccion inferior a los dasites de la vision normal

en cada uno de los ojos.
e Queratotomia radial.
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» Estrabismo.

» Desprendimiento de retina.

» Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

» Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

» Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicidadefacultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

15.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:

* Agudeza auditiva que suponga una pérdida entré J.@0000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibeliosn#sno no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversalgs igual o superior a
30 decibelios.

e Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicidadefacultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

15.2.9 Enfermedad de la fonacion:
» Tartamudez permanente e importante.
15.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trast@siquiatricos:

* Epilepsia.

* Migrana.

» Depresion.

» Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

» Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias aof@imacos o0 a
sustancias ilegales.

e Otros procesos patolégicos que, a juicio de loalfaiivos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

15.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:
» Diabetes.
e Otros procesos patoldgicos que, a juicio de loalfativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcionliogal.

15.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistemanitario:

 Enfermedades transmisibles en actividad.
» Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
* Intoxicaciones cronicas.
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* Hemopatias graves.
» Otros procesos patologicos que, a juicio de lowlfaiivos meédicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcionlipgal.

15.2.13. Otros procesos patoldgicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o0 proceso patologiey a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspieapara el ejercicio de la
funcion policial.

Base decimosexta.- Temario de la prueba de conocenios.

TEMARIO GRUPO A

Tema 1.— El sistema constitucional espafiol. La oegn Espafola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. lfarmea de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratideedecho.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales. Dergchiertades. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Los pioxirectores de la politica social y
economica. El Tribunal Constitucional. El Defendel Pueblo.

Tema 3.— Organizacion politica del Estado espdiiaise y forma de Estado. La
Corona. Las Cortes Generales: Estructura y comgieterProcedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 4.— Organizacion politica del Estado espadtigioder ejecutivo. EI Gobierno
y la Administracion. El Poder Judicial. Organizacifudicial espafiola. ElI Ministerio
Fiscal.

Tema 5.— La Organizacion territorial del Estados camunidades autonomas. Las
administraciones locales.

Tema 6.— La Comunidad Autdbnoma de Castilla y Lédstituciones: las Cortes de
Castilla y Ledn, el Presidente y la Junta de GastiLeon. El Estatuto de Autonomia. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autédnom

Tema 7.— La administracion publica. Derecho adrtrativo general. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracidtasificacion. La jerarquia normativa.
Los reglamentos.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, claseslgmentos. Motivacion vy
notificacion. Eficacia y validez de los actos adistiativos.
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Tema 9.- El procedimiento administrativo: princgioinformadores. Los
interesados. Las fases del procedimiento admitiigtraniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento

Tema 10.— Referencia a los procedimientos espsciaEspecialidades del
procedimiento administrativo local. La revision ks actos administrativos: de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 11.— La funcién puablica en general. El Estatd¢l empleado publico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionariDerechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situacioaésiinistrativas.

Tema 12.- Los funcionarios de las entidades loc&eganizacion de la funcidn
publica local. Los grupos de funcionarios de la Adstracién Especial y General de las
entidades locales.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administraciémndamentos y clases. La
responsabilidad de los funcionarios.

Tema 14.— La Administracion Local. Principios cdsionales y regulacion
juridica. Entidades que comprende. La provinciaicepto, elementos y competencias. El
Municipio: concepto y elementos. El término munétifd.a poblacion: especial referencia
al empadronamiento.

Tema 15.— La organizacion del municipio: El ayurieano. El alcalde. Los
concejales. El pleno. La Junta de gobierno Locabg3rganos administrativos.

Tema 16.— Funcionamiento y competencias municipadles servicios publicos
locales y sus formas de gestion. Las formas deidatl de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privadsstudio especial de las licencias
municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandose£ l@socedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 17— Las fuerzas y cuerpos de seguridad. <lgsecompetencias.
Disposiciones estatuarias comunes.

Tema 18.— Los cuerpos de policia local. Su pad@@ign en la seguridad publica.
Funciones como policia administrativa, de seguriglgmblicia judicial. Coordinacion con
otros cuerpos policiales. Las juntas locales derssa.

Tema 19.— Las competencias de trafico de la poladal. La policia local como
policia de proximidad y asistencial.

Tema 20.— Los cuerpos de policia local. Organizagydestructura. Estatuto
personal: La Ley 9/2003 de coordinacion de polidtasles de Castilla y Ledon y su
desarrollo.

Tema 21.— Los cuerpos de policia local. Derechosleperes. Sistema de
responsabilidad, penal civil y administrativa. Réegn disciplinario.

Tema 22.— Funcidén y deontologia policial. Los ppras basicos de actuacion.
Caddigos deontoldgicos para personas encargadascde cumplir la Ley.
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TEMARIO GRUPO B

Tema 1.— El procedimiento penal. Principios querigen y clases. Clases y
competencias de los Juzgados y tribunales.

Tema 2.— La Policia Judicial. Concepto y funciorisatestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.— Detencidén: concepto, clases y supuesttezod de detencién.
Obligaciones del funcionario que efectia una déd@n€ontenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penaléssenue puede incurrir el funcionario
que efectda una detencion. El procedimiento de ebalCorpus».

Tema 4.— El Cddigo Penal. Las infracciones pendkessonas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas desiporesabilidad criminal.

Tema 5.— Las penas y sus clases. Las medidasgddadsel. La responsabilidad
civil derivada de los delitos.

Tema 6.— El homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 7.— Delitos contra la libertad. Las torturasrgs delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sdas.

Tema 8.— Delitos contra la intimidad, el derecholaapropia imagen y la
inviolabilidad. Delitos contra el honor y contra leelaciones familiares.

Tema 9.— Delitos contra el patrimonio y contra elem socioecondémico. Delitos
contra los derechos de los trabajadores.

Tema 10.— Delitos contra la seguridad colectivas lrwendios. Delitos contra la
salud publica. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.— Delitos cometidos por los funcionariosnt@ las garantias
constitucionales.

Tema 12.— Los delitos de imprudencia con espeelaktion a los cometidos con
vehiculos de motor.

Tema 13.— La proteccion de la seguridad ciudadaeyaOrganica 4/2015, de 30 de
marzo.

Tema 14.- La proteccion civil en Espafia y en dastiLeon. Normas reguladoras.

Tema 15.— Normativa basica sobre trafico, circdlacle vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de las Administragated Estado y de los Municipios.

Tema 16.— Normas generales de circulacion. Circidade vehiculos: velocidad,
prioridad de paso, cambio de direccion, cambioetitido y marcha atras, adelantamientos,
paradas y estacionamientos.

Tema 17.— Cruce de pasos a nivel y puentes levadittilizacion del alumbrado.
Advertencias de los conductores.

Tema 18.— Sefializacién: normas generales. Prigritachato e idioma de las
sefales. Clases de senales.

Tema 19.— Autorizaciones administrativas. Autorigaes para conducir.
Autorizaciones relativas a los vehiculos.

Tema 20.— Infracciones y sanciones. Medidas caetelaProcedimiento
sancionador en materia de tréfico.

Tema 21.— El estacionamiento regulado de vehicubsOrdenanzas O.R.A.
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TEMARIO GRUPO C
TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 1.- Ordenanza municipal de limpieza viarieegogida de residuos sélidos
urbanos de Soria.

Tema 2.- Ordenanza municipal de ruido y vibraciones

Tema 3.-Ordenanza municipal reguladora de la tenencia deades domésticos y
de compaiiia.

Tema 4.-Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazaslddores.

Tema 5.-Ordenanza reguladora de trafico, aparcamiento, lecédn y seguridad
vial.

Tema 6.- Reglamento consejo municipal de inmigraeiinclusion Social.

Tema 7.- Ciudad de Soria: descripcion de su redaviadada y peatonal. Callejero
de la ciudad y de sus barrios agregados. Términmiaipal. Mancomunidad de los 150
pueblos de la Tierra de Soria.

Tema 8.- La Ciudad de Soria Edad Media. Histogppblacion y Fueros.

Tema 9.- La Ciudad de Soria en la Edad Modernanjecaporanea. La Institucion
de los Doce Linajes. Fiestas y tradiciones.

Base decimoséptima. Baremo de méritos para los asgites del turno libre.

17.1. Méritos
1.- Conocimientos profesionales:

Se valorard en este apartado el estar en posesiditutbs, diplomas o certificados de
conocimientos de relevancia para la profesi@iicipl obtenidos en los ultimos 10
afos, tales como criminologia, atestados, educacabrtécnica policial, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estgredidos dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, pdidamhes publicas (Universidades,
Ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, Conmdades Autonomas o Entidades
Locales), y deberan hacer constar el nimero deslo@éditos (equivalentes cada uno a
10 horas lectivas), la existencia y superacion delm@s de evaluacion y el programa
general de materias impartidas.

La condicidon de vigilante de seguridad se valogaraste apartado con 0,75 puntos, y se

acreditara con tarjeta de identificacion de vigiatle seguridad.
La puntuacion maxima en este apartado sera det@duadecuandose a la siguiente tabla:
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DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o0 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

2.- Servicios prestados a las administracionesigasl

Se valoraran los servicios prestados en cualquaimifistracion Puablica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventidb. se computara el tiempo del Servicio
Militar Obligatorio. Se acreditaran mediante ca#tion de servicios expedida por la
Administracion de que se trate. La puntuacion maxsera de 2 puntos, de acuerdo con la

siguiente tabla.

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
Servicios en fuerzas y cuerpos de seguri( 0,02
Otros servicios en administracion publical 0,01

3.- Servicios de proteccion civil.

Se valoraran los servicios de voluntariado de Eouie Civil, a razon de 0,01 puntos por
cada 100 horas de servicio, certificados por ebamsable municipal del Servicio de
Proteccion Civil de la localidad en que hayan smtestados. La puntuacion maxima sera

de 1 punto.

4 .- |[diomas:

Se valorara el conocimiento de idiomas extranjenosdiante acreditacion de escuelas
oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialteas homologados, segun Real Decreto
1629/2006. La puntuacion maxima sera de 2 punacderdo con la siguiente tabla:
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NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA EUROPEA |PUNTOS POR
PARA LENGUAS IDIOMA

B1 intermedio 0,25

B2 intermedio 0,50

C1 usuario competente 0,75

C2 usuario competente 1,00

5.- Socorrismo:

Se valorara estar en posesion de algun titulopmii@lo certificado equivalente, expedido o
renovado dentro de los cinco afios inmediatamenteriares a la convocatoria, por
autoridad competente de cualquier organismo, utsfih de caracter oficial o legalmente
reconocida al efecto, federacion deportiva ete, @prtifique y garantice los conocimientos
en materia de salvamento, socorrismo, primerosliasixisocorrismo acuatico, etc., de
acuerdo con la siguiente tabla. La puntuacion maxmeste apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

6.- Defensa Personal:

Se valorara estar en posesion de conocimientosagrias de Artes Marciales, amparadas
por el Consejo Superior de Deportes, mediante mentacion que acredite estar en
posesion del cinturdn que corresponda. No se valoreinturones obtenidos hace mas de
diez afios, salvo que acredite su renovacion o wigeha puntuacion maxima sera de 1
punto, valorandose solamente el de mayor catedentto de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturon naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturdn negro 0,45
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7 .- Titulacién Académica:

Se valorard estar en posesion de titulacién supgiteexigida en la presente convocatoria.
La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

ESTUDIOS CIENCIAS SOCIALES |[OTRAS RAMAS
O JURIDICAS

Estudios de primer ciclo (diplomado,

maestro, arquitecto técnico o ingeniero 0,50 0,30
técnico
Grado

0,60 0,40
Estudios de primer y segundo ciclo
(licenciado, arquitecto o ingeniero) 0,70 0,50
Licenciatura de segundo ciclo (cuando
se acredite una licenciatura anterior) 0,20 0,10
Master

0,70 0,50
Doctorado

0,90 0,70

En la misma rama de estudios, solamente se valaréitalacion superior de las obtenidas.

Base decimoctava.- Baremo de méritos para los asairtes del turno de movilidad.

18.1. MERITOS PREFERENTES:

1.- Recompensas: Su reconocimiento exige la cahrcasiglamentaria por parte de un
Ayuntamiento, de la Comunidad Auténoma o del Manist del Interior. No se valoraran
las recompensas o felicitaciones relacionadas tderepo de servicios. La puntuacion
méaxima por este apartado sera de 2 puntos. Laacidor de distinciones o recompensas no
incluidas en el cuadro siguiente se podra realgar el tribunal motivadamente, y
siguiendo criterios de analogia con las Medallaméiito policial de Castilla y Ledn. En
particular, se tendran en cuenta las Cruces altdMéniofesional de la Policia Local de
Soria en sus modalidades de Distintivo azul y Blaneguladas en el REGLAMENTO DE
RECOMPENSAS, HONORES Y DISTINCIONES DEL CUERPO DR IPOLICIA
LOCAL DE SORIA, asi como distinciones similaresrgadas por otros Ayuntamientos:
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TIPO DE RECOMPENSA PUNTUACION PUNTUACION
UNITARIA MAXIMA

Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Jefe 0,25 0,50

Policia Local u érgano competente

Mérito Policial de Castilla Leon- Orpo 1,00 1,00

individual, Cruz al Méritg

Profesional de la Policia Local de
Soria con Distintivo Azul ¢
distinciones similares

Mérito Policial de Castilla Ledn
Plata individual, Cruz al Méritop
Profesional de la Policia Local de
Soria con Distintivo Blanco ©
distinciones similares
Mérito Policial de Castilla Leén- Orp 0,10 0,10
colectiva
Mérito Policial de Castilla Ledn
Plata colectiva

0,75 0,75

0,075 0,075

2.— Conocimientos profesionales: Se valorarda ea apartado el estar en posesion de
titulos, diplomas o certificados de conocimientesrelevancia para la profesion policial,
tales como criminologia, atestados, educacién téahica policial, aptitud para el ascenso,
etc. Se excluye el Curso de Formacion Béasica pgraso en cuerpos de policia local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estgredidos dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, pdidamtes publicas (universidades
publicas o privadas homologadas, ministerios, RolidNacional, Guardia Civil,
comunidades auténomas o entidades locales) y dehac&r constar el nimero de horas o
créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectilegkistencia y superacion de pruebas de
evaluacion y el programa general de materias ingaart La puntuacion méxima en este
apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la segtabia:

DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3.- Servicios prestados a las administracionesiqgaghlSe valoraran los servicios prestados
en cualquier administracién publica, tanto comociomario, personal laboral, interino o
eventual. Se acreditaran mediante certificaciosateicios expedida por la administracion
de que se trate. La puntuacion maxima sera de @®ute acuerdo con la siguiente tabla:
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PUNTOS POR
CLASE DE SERVICIOS MES DE SERMD
En fuerzas y cuerpos de seguridad ............oooiiiiii i o e 0,02
Otros servicios en administraciones publicas retamios con la profesion policial......... 0,01

4.- Servicios de proteccién civil: Se valoraran $esvicios de voluntariado de proteccion

civil, a razén de 0,01 punto por cada 100 horasedeicio, certificadas por el responsable

municipal del servicio de proteccion civil de laétidad en que hayan sido prestadas. La
puntuacion maxima sera de 1 punto.

18.2. MERITOS NO PREFERENTES:

5.- Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiome&sanjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros recono@flomlmente u homologado, segun Real
Decreto 1629/2006. La puntuacion maxima sera deriop, de acuerdo con la siguiente
tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA PUNTOS POR IDIOMA
EUROPEA PARA LENGUAS

B1 intermedio 0,25

B2 intermedio 0,50

C1 usuario competente 0,75

C2 usuario competente 1,00

6.- Socorrismo: Se valorard estar en posesion génalitulo, diploma, certificado o
equivalente, expedido o renovado dentro de losocaios inmediatamente anteriores a la
convocatoria, por autoridad competente de cualgoiganismo, institucion de caracter
oficial o legalmente reconocida al efecto, fedenacdeportiva, etc., que certifique y
garantice los conocimientos en materia de salvamesudcorrismo, primeros auxilios,
socorrismo acuatico, etc., de acuerdo con la sigeii@bla. La puntuacion méaxima en este
apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico ,16
Socorrista acuatico 0,10

7.- Defensa Personal: Se valorara estar en posdsiéonocimientos en materias de Artes
Marciales, amparadas por el Consejo Superior deieEn mediante la documentacion que

27



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

acredite estar en posesion del cinturon que canelp No se valorardn cinturones
obtenidos hace mas de diez afios, salvo que seitacsedrenovacion o vigencia. La
puntuacion maxima serd de 1 punto, valordndosensolte el de mayor categoria dentro
de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturon naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturdn negro 0,45

8.-Titulacion académica: Se valorara estar en p@sek titulacidn superior a la exigida en
la convocatoria. La puntuacion maxima sera de dosos. En la misma rama de estudios,
solamente se valorara la titulacion superior dekdsenidas.

ESTUDIOS CIENCIAS SOCIALES |[OTRAS RAMAS
O JURIDICAS

Estudios de primer ciclo (diplomado,

maestro, arquitecto técnico o ingeniero 0,50 0,30
técnico
Grado

0,60 0,40
Estudios de primer y segundo ciclo
(licenciado, arquitecto o ingeniero) 0,70 0,50
Licenciatura de segundo ciclo (cuando
se acredite una licenciatura anterior) 0,20 0,10
Master

0,70 0,50
Doctorado

0,90 0,70
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Base decimonovena.- Modelo de solicitud.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DE SORIA

CATEGORIA DE AGENTE

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicacion convocatoria (BOE) Tipo de acceso (marque el recuadro que corresponda)

O Turno de movilidad O Turno libre O Turno libre (personal militar)

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio / Localidad: C.P.:

Tipo de via: Nombre de via: NUm.: | Escalera| Piso:| Puerta:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: . Correo Electronico:
TITULACION

Titulacion Centro de expedicion

HISTORIAL P.ROFES|0NAL (solamente aspirantes por el turno de movilidad)

Cuerpo de Policia Local de procedencia Fecha de ingreso en el Cuerpo Curso de Formacion Basica, ano:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE TERCERA 3.5) Sefiale lo que proceda en el recuadro

[m] Copia del DNI salvo que autorice a la Administracion a comprobar dichos datos [Ver apartado 3.5.1.a) de la Base Tercera]
[m] Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Conforme Base Tercera 3.4, por importe de 20 euros.
m} Copia permisos de conducir:

OA-2 OB

En el caso de exencion por familia numerosa:
O Copia del documento que acredite el reconocimiento de la condicion de familia numerosa.
O Copia de la declaracion del IRPF correspondiente al afno 2016, o en su caso, certificado de imputacion de rentas de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y certificado sobre percepcion de pensiones de los miembros de la unidad familiar, referido al
periodo correspondiente.

O Relacion de méritos conforme a la Base Tercera 3.5.1.d)

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reGne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados. De manera especial declara reunir las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos especificados en la Base decimocuarta de la convocatoria, a los que se
somete voluntariamente y bajo su exclusiva responsabilidad.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios telematicos mediante la transmision de datos entre la misma o
distintas Administraciones, la informacion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de comprobacion electronica
o no electronica (DNI). [Ver apartado 3.5.1.a) de la Base Tercera]

NO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacion. [Ver apartado 3.5.1.a) de la Base Tercera]

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local del Ayuntamiento de Soria.

(firma del scﬁicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos de
cardcter personal contenidos en este impreso serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Soria. Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, n° 9, cédigo postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SO RIA
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Contra las presentes bases, que ponen fin a dwinistrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiputestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguientes a la pehdit del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la L842815, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgalo lo Contencioso-
Administrativo n°® 1 de Soria, en el plazo de dosesea contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anunciocatgormidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jicgdn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el reoude reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-adminigtrabasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su ohegei€in por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquo&no recurso que estime
pertinente.
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