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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA 
Organización y  Modernización Adva.

Ref.: m f

A N U N C I O
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN 
CONVOCADAS PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE 
PERSONAL NO CUALIFICADO DEL GRUPO V. PARA ATENDER A LAS 
NECESIDADES QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN EL AYUNTAMIENTO DE SORIA

El Tribunal, en reunión celebrada el día 24 de febrero de 2.017, adoptó el siguiente acuerdo:

“Examinada la reclamación presentada por D. Francisco de Pablo García, contra la 
valoración de la fase de concurso, ya que comparando la puntuación otorgada en la valoración 
de méritos en el proceso selectivo de peón de servicios múltiples y personal no cualificado del 
grupo V y a la vista del error en la puntuación otorgada a trabajos efectuados en este 
Ayuntamiento, se procede a revisar la valoración de los aspirantes.

A resultas de este acuerdo, se modifica la valoración del concurso de méritos otorgada 
a D. Francisco de Pablo García de un 1,750 a 1,350 puntos, a D“ M“ Jesús Lahuerta Mallada 
de un 2,400 a 1,300 puntos y a D. Javier Orden Ramos de 0,700 a 0 puntos. Finalizada la 
revisión de los méritos del proceso selectivo para elaborar una lista ordenada de aspirantes, 
para ser contratados con carácter laboral temporal como personal no cualificado 
pertenecientes al Grupo V y a tenor de lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria n° 39, de fecha 1 de Abril de 2.011, el 
Tribunal, por unanimidad, a la vista de los resultados obtenidos, propone a la Junta de 
Gobierno Local que se deje sin efecto la lista definitiva y ordenada aprobada en sesión 
ordinaria del día 17 de febrero de 2.017 y propone la siguiente relación definitiva de 
aspirantes por orden de puntuación:

N° ASPIRANTES
P. 1°

EJERCICIO
2“

EJERCICIO CONCURSO TOTAL

1 A L V A R O  G A R C IA , D iego 7,702 10,000 3,000 20 ,702

2 D E L  A M O  A L V A R E Z , Ju a n  P ab lo 6,827 9,000 3,000 18,827

3 P L A Z A S  M A R IN , F ra n c isco  Ja v ie r 5,572 10,000 3,000 18,572

4 O T E R O  P O Z A , M a ría  Y o la n d a 5,150 10,000 3,000 18,150

5 G O N Z A L E Z  M A R T IN E Z , Jo sé  M anuel 8,077 6,500 3,000 17,577

6 C A R N IC E R O  G O M E Z , Ig n ac io  S a tu rio 7,390 7,000 3,000 17,390

7 R E C IO  L L O R E N T E . Ivan 5,352 9,000 3,000 17,352

8 S A N Z  P E R E Z , M a ría  N ie v es 6,342 8,000 3,000 17,342

9 M O L IN O S  G A R C IA , M ig u e l Á nge l 6,105 8,000 3,000 17,105

10 C L E R E N C IA  T O R R E , A n a  B elén 8,310 7,500 0,975 16,785

11 B L A S C O  A B A D , M a ría  N a tiv id a d 5,185 8,500 3,000 16,685

12 P A S C U A L  D E L G A D O , A lfo n so 6,637 10,000 — 16,637

13 A L O N S O  L O P E Z , R o d o lfo 7,575 8,500 — 16,075

14 A N T O N  A N T O N , O sc a r Ju lio 6,950 6,000 3,000 15,950

15 G A R C IA  P E R E Z , C é sa r 5,370 9,500 1,025 15,895

16 R U IZ  M A O U E D A , M a ría  T e re sa 6,105 9,500 — 15,605

17 O R D E N  R A M O S , Ja v ie r 6,515 9,000 . . . 15,515
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18 G A L L E G O  M A R T IN E Z , Jo sé  Ja v ie r 5,810 9,500 — 15,310
19 M A R C O  B E N IT O , R aúl 6,307 8,500 0,225 15,032

20 JIM E N E Z  C R E S P O , C a rlo s 7,452 7,500 — 14,952

21 M O R A L E S  A R A G O N E S , M a rco s  D avid 6,747 8,000 — 14,747

22 G U IL L O R M E  H E R N A N D E Z , M ario 6,105 8,500 — 14,605

23 A R R IB A S  H E R N A N D E Z . F e rn an d o 5,070 9,500 — 14,570

25 L A H U E R T A  M A L E A D A , M a ria  Jesú s 7,077 6,000 1,300 14,377

24 G O N Z A L O  G A R C IA , D ieg o 8,702 5,000 0,500 14,202

26 S A N C H E Z  T E JE D O R , D an ie l 7,372 6,500 0,300 14,172

27 T E JE D O R  V E R D E , M ig u e l A nge l 6,620 7,500 — 14,120

28 G A S P A R  A L C U B IL L A , M a ría  A n g é lic a 5,497 8,500 — 13,997

29 S E V IL L A  G A R C IA , Jo sé  M a ría 6,620 7,000 — 13,620

30 S Á N C H E Z  G A L L E G O , F ra n c isco  Ja v ie r 6,474 6,000 0,975 13,449

31 R O D R IG O  D E  G R E G O R IO , Jo sé  L u is 5,150 6,500 1,725 13,375

32 D E L G A D O  L A C A L L E , M atía s 5,497 7,000 0,600 13,097

33 D E  P A B L O  A R E N A L E S , C á n d id o 5,075 5,000 3,000 13,075

34 M A R T IN  C O N T R E R A S , M igue l 5,057 5,000 3,000 13,057

35 D E  P A B L O  G A R C IA , F ran c isco 5,370 6,000 1,350 12,720

36 L A  O R D E N  A L V A R E Z , Jo sé  A n to n io 6,417 6,000 — 12,417

37 SA N  A N D R E S  L A C A R T A , D av id 5,902 6,500 — 12,402

38 L A  O R D E N  A L V A R E Z , M arian o 5,885 6,500 — 12,385

39 P O Z A  L A  O R D E N , M ig u e l A nge l 5,260 7,000 — 12,260

40 M A R T IN E Z  B A R R A N C O , L u is 5,572 6,500 — 12,072

41 S O R IA  C A B R E R IZ O , E d u ard o 5,040 7,000 — 12,040

42 G A R C IA  E G U R E N , M a rco s 5,057 6,500 — 11,557

43 IG L E S IA S  G A R C IA , S u san a 5,370 6,000 — 11,370

44 V A L L E JO  R A S E R O , R o sa n a 5,572 5,000 — 10,572

45 G A R C IA  B L A S C O , M a rta 5,057 5,000 — 10,057

La contratación de los mismos se llevará a cabo siempre que acrediten 
suficientemente estar en posesión de las condiciones requeridas, así como que presenten la 
documentación relativa a las mismas, cuando se efectúe el llamamiento, de conformidad con 
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria.
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A N U N C I O

PROPUESTA DE LISTA ORDENADA DE ASPIRANTES QUE HAN 
SUPERADO LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN CONVOCADAS PARA LA 
CONFECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL NO 
CUALIFICADO DEL GRUPO V. PARA ATENDER A LAS NECESIDADES 
QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN EL AYUNTAMIENTO DE SORIA

Finalizadas todas las pruebas del proceso selectivo para la confección de una lista 
ordenada de aspirantes a ser contratados, con carácter laboral temporal, para cubrir puestos de 
trabajo con las categorías profesionales pertenecientes al Grupo V de Convenio (Peones de 
Instalaciones Deportivas, Ordenanzas, Porteros, Conserjes y otro personal no cualificado 
perteneciente a dicho Grupo V), mediante el procedimiento de concurso-oposición libre, para 
atender a las necesidades que durante al menos el año 2.016 puedan producirse en el 
Ayuntamiento de Soria, y a tenor de lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la 
convocatoria, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria n° 31, de fecha 16 de 
Marzo de 2.016, el Tribunal, por unanimidad, a la vista de los resultados obtenidos, propone a la 
Junta de Gobierno Local la siguiente relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación:

N° ASPIRANTES
1°

EJERCICIO
2 °

EJERCICIO CONCURSO TOTAL
1 ALVARO GARCIA, Diego 7 ,702 10 ,000 3 ,0 0 0 20 ,7 0 2
2 DEL AM O ALVAREZ, Juan Pablo 6 ,8 2 7 9 ,0 0 0 3 ,0 0 0 18 ,827
3 PLAZAS M ARIN, Francisco Javier 5 ,572 10 ,000 3 ,0 0 0 18 ,572
4 OTERO POZA, M aría Yolanda 5 ,1 5 0 10 ,000 3 ,0 0 0 18 ,150
5 GONZALEZ M ARTINEZ, José Manuel 8 ,0 7 7 6 ,5 0 0 3 ,0 0 0 17 ,577
9 CARNICERO GOM EZ, Ignacio Saturio 7 ,3 9 0 7 ,0 0 0 3 ,0 0 0 17 ,390
6 RECIO LLORENTE, Ivan 5 ,352 9 ,0 0 0 3 ,0 0 0 17 ,352
7 SANZ PEREZ, M aría Nieves 6 ,3 4 2 8 ,000 3 ,0 0 0 17 ,342
8 M OLINOS GARCIA, M iguel Ángel 6 ,1 0 5 8 ,0 0 0 3 ,0 0 0 17 ,105

10 CLERENCIA TORRE, A na Belén 8 ,3 1 0 7 ,500 0 ,9 7 5 16 ,785
11 BLASCO ABAD, M aría Natividad 5 ,1 8 5 8 ,5 0 0 3 ,0 0 0 16 ,685
12 PASCUAL DELGADO, Alfonso 6 ,6 3 7 10 ,000 — 16 ,637
13 ORDEN RAM OS, Javier 6 ,5 1 5 9 ,000 0 ,7 0 0 16 ,215
14 LAHUERTA M ALEADA, M aría Jesús 7 ,0 7 7 6 ,0 0 0 3 ,0 0 0 16 ,077
15 ALONSO LOPEZ, Rodolfo 7 ,5 7 5 8 ,500 — 16 ,075
16 ANTON ANTON, O scar Julio 6 ,9 5 0 6 ,0 0 0 3 ,0 0 0 15 ,950
17 GARCIA PEREZ, César 5 ,3 7 0 9 ,5 0 0 1 ,025 15 ,895
18 RUIZ M AQUEDA, M aría Teresa 6 ,1 0 5 9 ,500 — 15 ,605
19 GALLEGO M ARTINEZ, José Javier 5 ,810 9 ,500 — 15,310
20 M ARCO BENITO, Raúl 6 ,3 0 7 8 ,5 0 0 0 ,2 2 5 15 ,032
21 JIM ENEZ CRESPO, Carlos 7 ,4 5 2 7 ,5 0 0 — 14,952
22 M ORALES A RAGONES, M arcos David 6 ,7 4 7 8 ,0 0 0 — 14 ,747
23 GUILLORM E HERNANDEZ, Mario 6 ,1 0 5 8 ,500 — 14 ,605
24 ARRIBAS HERNANDEZ, Fem ando 5 ,0 7 0 9 ,500 — 14,570
25 GONZALO GARCIA, Diego 8 ,702 5 ,0 0 0 0 ,5 0 0 14 ,202
26 SANCHEZ TEJEDOR, Daniel 7 ,3 7 2 6 ,5 0 0 0 ,3 0 0 14 ,172
27 TEJEDOR VERDE, M iguel Angel 6 ,6 2 0 7 ,500 — 14 ,120
28 GASPAR ALCUBILLA, M aría Angélica 5 ,4 9 7 8 ,5 0 0 — 13 ,997
29 SEVILLA GARCIA, José M aría 6 ,6 2 0 7 ,0 0 0 — 13 ,620
30 SÁNCHEZ GALLEGO, Francisco Javier 6 ,4 7 4 6 ,0 0 0 0 ,9 7 5 13 ,449
31 RODRIGO DE GREGORIO, José Luis 5 ,1 5 0 6 ,5 0 0 1 ,725 13 ,375
32 DE PABLO GARCIA, Francisco 5 ,370 6 ,0 0 0 1 ,750 13 ,120
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33 DELGADO LACALLE, M atías 5 ,4 9 7 7 ,000 0 ,6 0 0 13 ,097
34 DE PABLO ARENALES, Cándido 5 ,0 7 5 5 ,000 3 ,0 0 0 13 ,075
35 M ARTIN CONTRERAS, Miguel 5 ,0 5 7 5 ,0 0 0 3 ,0 0 0 13 ,057
36 LA ORDEN ALVAREZ, José Antonio 6 ,4 1 7 6 ,0 0 0 — 12 ,417
37 SAN ANDRES LAGARTA, David 5 ,9 0 2 6 ,5 0 0 — 12,402
38 LA ORDEN ALVAREZ, M ariano 5 ,885 6 ,5 0 0 — 12,385
39 POZA LA ORDEN, M iguel Angel 5 ,2 6 0 7 ,0 0 0 — 12 ,260
40 M ARTINEZ BARRANCO, Luis 5 ,572 6 ,5 0 0 — 12,072
41 SORIA CABRERIZO, Eduardo 5 ,0 4 0 7 ,0 0 0 — 12 ,040
42 GARCIA EGUREN, M arcos 5 ,0 5 7 6 ,5 0 0 — 11 ,557
43 IGLESIAS GARCIA, Susana 5 ,370 6 ,0 0 0 — 11,370
44 VALLEJO RASERO, Rosana 5 ,5 7 2 5 ,0 0 0 — 10 ,572
45 GARCIA BLASCO, Marta 5 ,0 5 7 5 ,0 0 0 — 10 ,057

La contratación de los mismos se llevará a cabo siempre que acrediten 
suficientemente estar en posesión de las condiciones requeridas, así como que presenten 
la documentación relativa a las mismas, cuando se efectúe el llamamiento, de 
conformidad con lo establecido en la Base Octava de la convocatoria.


