EXCMO. A YUNTAMIENTO DE SORIA
Organizaciony Modernizacion Administrativa

Ref.:AHV

Concluidas la totalidad de las pruebas selectivas para la provision de cuatro plazas de
Ayudante EsPeC[ahzado de Obras y Servicios, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante el procedimiento de concurso-oposicion y en regimen
de promocion interna y a tenor de lo establecido en las Bases Séptima y Novena de las que rigen
la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 26, de fecha 4 de
Marzo de 2.016, el Tribunal, por unanimidad y a la vista de los resultados obtenidos, eleva a la
Junta de Gobierno Local, organo competente de conformidad con la delegacion de atribuciones
efectuada por el limo. Sr. ‘Alcalde en fecha 7 de Julio de 2.015, la Siguiente relacion de
aprobados por orden de puntuacion y propone su nombramiento:

N> ASPIRANTES MERITOS r EJERC. P.TOTAL
:° LARRED DEL AMO, Andrés 3,888 Apto 3,888
2° GARCIA VEGA, Sergio 2,413 Apto 2,413
30 PACHECO MANZANARES, Domingo 2413 Apto 2,413
s JIMENEZ HERNANDEZ, Oscar 2,225 Apto 2,225

Los opositores propuestos ﬁ/lresenta_rén_,prewame_nte en el Servicio de Asuntos
Generales, Seccion de Organizacion y Modernizacion Administrativa, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siquiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y que
se enumeran en la Base Novena, de conformidad con lo establecido en la misma.

No sera necesario aportar el documento establecido en el aparto 9.3 si en el presente afio
se ha realizado el examen de vigilancia de la salud por parte del Servicio de Prevencion.

Soria, 19 de Octubre de 2.1016
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

Fdo.- Manuel Revilla Lavilla. Fdo.- Ana



