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Orgiinización y  Modernizución Administrativa

Ref.'.AHV

Á N V N C I O

CALIFICACION Y RESVl.TADOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA 
PROVISIÓNOE UNA PLAZA OF ORDENANZA ESPECIALIZADO, DENTRO DEL 

PROCESO DE RECLASfFIClON DE PERSONAL LABORAL DEL GRUPO 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA

C’oncluidas la totalidad de las pruebas selectivas para la provisión de de una plaza de 
Ordenanza l-^specializado, vacante en la plantilla de personal laboral del Ivxcmo. Ayuntamiento 
de Soria, mediante el procedimiento de concurso-oposición y en régimen de promoción interna y 
a tenor de lo establecido en las Bases Séptima y Novena de las que rigen la convocatoria 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria n‘' 26, de fecha 4 de Marzo de 2.016. el 
Tribunal, por unanimidad y a la vista de los resultados obtenidos, eleva a la .(unta de Gobierno 
focal, órgano competente de conformidad con la delegación de atribuciones efectuada por el 
limo. Sr. Alcalde en fecha 7 de Julio de 2.01.5, la siguiente relación de aprobados por orden de 
puntuación y propone su nombramiento:

ASPIRANTES MERTIOS 1“ i:.IERC. P. TOTAL

r  RAMIREZ BARRANCO, Primitivo 4,888 Apto 4,888

Rl opositor propuesto presentará previamente en el Servicio de Asuntos Generales, 
Sección de Organización y Modernización Administrativa, dentro del plazo de veinte días 
naturales, contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos 
acreditativos de las condiciones exigidas para lomar parle en la convocatoria y que se enumeran 
en la Base Novena, de conformidad con lo establecido en la misma.


