EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Lod¢d&xdeno. Ayuntamiento de Soria, en
sesion ordinaria de dia dieciocho de marzo de diosnte, se convoca

BOLSA DE EMPLEO
DE TRABAJADORES SOCIALES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENT O DE SORIA

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.Este Ayuntamiento tiene prevista la confecal@una lista ordenada de aspirantes a ser
contratados con caracter laboral temporal, pdpardos puestos de trabajo de Trabajadores
Sociales o0 aquellos otros para los que sea neadaétitulacion, pertenecientes al Grupo Il
de Convenio y de cotizacion, mediante procedimiefgoconcurso-oposicion libre, para
atender a las necesidades que durante al mend® e2.@11 puedan producirse en este
Ayuntamiento, como consecuencia de I.T., vacaciolemncias, excedencias y puesta en
marcha de nuevos programas.

2 Requisitos de los candidatos

2.1.Para ser admitidos a la oposicién los aspirantesrda reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado mierdbréa Uniébn Europea en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseeapacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempenfo de las correspondientésnes.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado en TraBagial.

e) No haber sido separado, mediante expediente disaijg, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse iilliato para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan posesrsel momento de finalizar el plazo de
admision de solicitudes y estar en posesién demigsos en la fecha de contratacion; dicha
contratacion tendra caracter temporal.

3 Solicitudes

3.1Quienes deseen tomar parte en este procedimierterare hacerlo mediante instancia,
pudiéndose utilizar el modelo que se facilitara l@anOficina Municipal de Registro e
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Informacion o descargarse de la pagina web del faymiento de Soriawww.@ayto-
soria.org, Seccion de Empleo Publico), a la que acompanfotcopia del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada o dit&aa de la documentacién que aporten
para la fase de concurso y carta de pago acreditde haber abonado los derechos de
examen, cuyo importe se fija en la cantidad deeteoos y deberan ingresarse en la cuenta
bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Caja Dummoiendo constar el nombre del
aspirante y “Derechos examen Bolsa Trabajadoregl8e@011”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de Bxame

1- Las personas con discapacidad igual o superioB @do8 100, debiendo presentar
para ello la correspondiente certificacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y damasdle empleo durante, al
menos, tres meses anteriores a la convocatoriajya efecto deberan aportar
certificacion expedida por la Oficina de Empleo respondiente, asi como
certificacion del INSS justificativa de no encons& en situacion de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Socigh t#e trabajadores por cuenta
propia como ajena.

Los citados derechos de examen soélo seran devueltoglo no se realice su hecho
imponible por causas no imputables a los aspiram@gprocediendo la devolucion de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos aportar los documentos exigidos en la
presente convocatoria, conforme a lo dispuestol @patado 7 de la Resolucion de 9 de
Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado p&@nfanistracion Publica.

En ningun caso la presentacion y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfayma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eramurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, excepto en losuesip de exencion acreditada
documentalmente, determinara la exclusion defmitiel aspirante al proceso selectivo, no
siendo subsanable tal omision.

3.2Los interesados habran de presentar las solicitugless se dirigiran al lImo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General de este Ayuatdmbp a través de la via establecida en el
art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre dgirfen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comuan, énpazo dequince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la pabin de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

3.3Si alguna de las solicitudes adoleciese de algfettie se requerira al interesado para que en
el plazo de 10 dias subsane la falta observadampadie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el art. 71 dd.ég 30/1992, de 26 de noviembre,
percibiéndole que si no lo hiciere se archivaiadéancia sin mas tramites.
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4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instanciaggiante Resolucién de Alcaldia, que se
publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporagi@n la pagina web del Ayuntamiento
de Soria, se declararan aprobadas las listas @oalss de admitidos y excluidos, indicando,
en este Ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2Los aspirantes excluidos dispondran de un plazalide dias, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucidéadztanteriormente, para subsanar el defecto
gue haya motivo su exclusion, siempre y cuandoséstesubsanable.

4.3Las reclamaciones a las listas provisionales detalt® y excluidos se resolveran mediante
Resolucion de Alcaldia, que aprobaréa las listagitighs de admitidos y excluidos; dicha
lista sera publicada Unicamente en el Tablon dengiog del Ayuntamiento y en la pagina
web, al igual que el lugar, fecha y hora de lalm@ledn del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1El Tribunal, que sera nombrado por la Junta de &nbiLocal, estard compuesto por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: EI Secretario General de la Corpdraci funcionario en quien delegue.

- VOCALES:
» Dos funcionarios de carrera o trabajadores lab®fgtes del Ayuntamiento de igual o
superior categoria.
= Un funcionario de carrera o trabajador laboral, fijoe actuara a titulo individual,
designado por el Comité de Empresa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la 8stde Organizacion y Calidad de los
Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un represerttarcada uno de los Grupos Politicos
Municipales, con voz y sin voto.

El Tribunal podra requerir la asistencia desares técnicos para todas o alguna de las
pruebas.

5.2La totalidad de los miembros del Tribunal deber&ego un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos de trabajaades. No podra formar parte del Tribunal
guienes hubiesen realizado tareas de preparaciaspientes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicacion de la presenteocaoria.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

5.3El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinpl@sencia al menos de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo necesanpagsencia del Secretario y Presidente. En
ausencia del Presidente, le sustituird el vocagnte de mayor jerarquia, antigiedad y edad,
por ese orden

5.4La publicacion nominativa de los miembros titulasesuplentes que componen el Tribunal se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamaielos mismos podran ser recusados
por los aspirantes cuando concurran las circunisigrqrevistas en el art. 28 de la Ley
30/1992 de Reégimen Juridico de las Administraciorf®@blicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien abstenerse de intdrvemando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las fras

6.1EIl procedimiento de seleccion sera concurso-opwsiliore y constara de las dos siguientes
fases:

6.1.a) Fase de concursolLa presente fase no tendra caracter eliminatarippdra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la faseadeciop, valordndose por tanto
Gnicamente a los aspirantes que superen la ciésagadie oposicion. Se consideraran
los méritos que seguidamente se establecen y canaximo de 3 puntos:

» Servicios del mismo caracter prestados en la pr@pigoracion, se valoraran a
razén de 0’10 puntos por mes trabajado. Se acraditmediante declaracion
jurada aportada por el aspirante, en la que sedrat los periodos trabajados en
este Ayuntamiento en dicha categoria.

» Servicios del mismo caracter prestados en otrasimistraciones Publicas, se
valoraran a razon de 0’05 puntos por mes trabaf@da@creditaran tales servicios
mediante certificacion expedida por la Administéacgue corresponda

6.1.b) Fase de oposicionConsistira en la realizacion de los siguientescgjios:

» 1° Ejercicio Prueba objetiva consistente en desarrollar portesen el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un tema de caragieneral, elegido
previamente por el Tribunal, inmediatamente ane<elebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas el Am&xbde esta convocatoria.
aunque no se atenga al epigrafe concreto del misengendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposiganeral.

e 2° Ejercicio De caracter practico y consistira en la resoluai@ uno o mas
supuestos practicos propuestos por el Tribunagci@mhados con los temas de la
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segunda parte del temario que se adjunta como Ahdroesta convocatoria, el
cual debera transcribirse con ordenador. Tras siclusion, el opositor dara
lectura al ejercicio en sesion publica y podrapseguntado por el Tribunal sobre
las materias del mismo durante quince minutos wakerara la formacion general
del opositor, la claridad y orden en la exposiciim ideas, la facilidad de
expresion escrita, los conocimientos del aspiraatee los temas y su capacidad
de sintesis.

Este ejercicio sera igualmente eliminatorio. Elrgcio de realizacién de
este segundo ejercicio se efectuara en el Tablohndacios de la Corporacion,
con una antelacion, al menos, de doce horas ddbraeion del mismo, desde la
conclusion del anterior.

6.2Los ejercicios que constituyen la fase de oposidémdran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el Tribunal oto@mm cada uno un maximo de 10 puntos,
debiendo obtener al menos 5 puntos para superaregaiticio.

La calificacion de cada ejercicio vendra dada panédia resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminaedaodo caso, las puntuaciones maxima
y minima cuando entre éstas exista una difereruparsr a dos puntos; en el supuesto de
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferemei dos 0 mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y do&réas minimas

6.3La puntuacion total se obtendra mediante la sumiagealificaciones obtenidas en los dos
ejercicios propuestos y superados con una puntuaalomenos, de 5 puntos, a la que se
incrementara la puntuacion obtenida en la fasedeurso.

6.4EIl orden de actuacion de los opositores se ini@Hebéeticamente por el primero de la letra
“G", de conformidad con lo establecido en el acoatd la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de Enero de 2.011.

6.5En cualquier momento, el Tribunal podra requerlos aspirantes para que acrediten su
personalidad

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacante

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado losegsicios propuestos se establecera por
riguroso orden de calificaciones, siendo el prindgda lista el que mayor puntuacion total
haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso ddegraparden se determinara por sorteo.
La citada lista se expondra en el Tablon de Anunded Ayuntamiento.
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Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunalaeée®a la Alcaldia la relacion definitiva de
aspirantes propuestos por orden de puntuacion gaedaonstaran las calificaciones totales
obtenidas.

Las necesidades de contratacion que se vayan peodocse atenderan por orden prioritario
de puntuacion obtenida. El llamamiento se realizacminalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien corresp@ndiubrir la vacante se hallase
trabajando en el momento del llamamiento, el pulesticupara el siguiente de la lista y el
anterior perdera su turno, pasando a ocupar ehalltugar, siempre y cuando acredite su
situacion laboral. Quienes renuncien a la vacaimeeida sin acreditar que estan trabajando,
seran retirados de la Bolsa correspondiente.

El que renuncie al contrato una vez formalizadoa getirado de la lista (salvo en el
supuesto recogido en el apartado 8.2 para contaatempo parcial y por una sola vez).

8. Contratacion y presentacion de documentos

El aspirante seleccionado habra de presentar lantmttacion acreditativa de los requisitos

exigidos en la base segunda, en el plazo maximé8deoras desde que se produzca su
llamamiento, el cual se efectuara telefonicamepte,lo que serd imprescindible que los

aspirantes faciliten su ndmero de teléfono y s tr@s intentos de llamada, en horas

diferentes, no se obtuviera respuesta, se pasaiguinte de la lista, pasando éste a ocupar
el ultimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccion dereor electronico y autoriza su uso, se
podra intentar contactar con él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos dedumayor, el aspirante seleccionado
no presentara la documentacién requerida o noerults requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procedera a esta, sjuigerde la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia, gahdo tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto de que el contrato que se formsdiaea tiempo parcial, al trabajador le sera
ofrecido en primer lugar y por una sola vez, eligigte contrato que deba realizarse.

Cuando el contrato laboral temporal celebrado dguna de los aspirantes sea de duracién
inferior a seis meses, mantendra el puesto ersta fiara posteriores contrataciones hasta
completar al menos los citados seis meses.
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9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presenteepmselectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el érgano competente y tendra \aglide menos, durante el presente afio
2.011 y hasta la aprobacion de la siguiente Bots&mpleo. Si antes de tal aprobacion se
hubiera agotado la misma, se procedera de nuegnsaimir otro turno, desde el principio y

por su correspondiente orden.

Soria, 21 de marzo de 2.011
EL ALCALDE,

Fdo.: Carlos Martinez Minguez
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ANEXO |

PRIMERA PARTE

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Principios Gaasr Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espaBolggrantia y suspension.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constiinc La Administracion Local.
Comunidades Autdnomas: Estatutos de Autonomia.niEygide competencias y
relaciones entre el Estado y las Comunidades Amtéso

Tema 3.- La Legislacion de Régimen Local. Reglamentos y Gadeas locales.
Tema 4.- Organizacion y competencias municipales.

Tema 5.- Presupuesto y gasto publico.

Tema 6.- Ley 16/2010 de 20 de diciembre, de Servicios $exide Castillay Ledn.
Tema 7.- La Renta Garantizada de Ciudadania de CastillzonL

Tema 8.- Competencias de las Corporaciones Locales en materaccion social y servicios
sociales.

Tema 9.- Decreto 126/2001, de 19 de abril, por el que salaagos criterios y bases que han
de configurar el Acuerdo marco de cofinanciacion log Servicios Sociales y
Prestaciones Sociales Basicas que hayan de llexaed®o por Entidades Locales.

Tema 10.-Ley 14/2002 de 25 de julio de promocion, atencidéprgteccion a la infancia en
Castilla y Ledn: Régimen de medidas y actuacioegsrdteccion.

Tema 11.-Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion deéAlgonomia Personal y
Atencion a la Dependencia.

SEGUNDA PARTE

Tema 1.- Los Servicios Sociales Basicos. Equipo de AcciodoidoFunciones del Trabajador
Social. Funciones del animador@ y su coordinacaimatros servicios sociales.

Tema 2.- EIl Servicio de Animacion y Desarrollo Comunitarin el &mbito de los Servicios
Sociales.

Tema 3.- Plan, Programa, Proyecto. Definicidn y recursos jeintervencion social.
Tema 4.- Desigualdad, pobreza y exclusion social. Redesateqrion social.

Tema 5.- EIl Bienestar Social y los Servicios Sociales.

Tema 6.- La mediacion intercultural.
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Tema 7.- La poblacién con experiencia migratoria en Espaéadiciones de vida.
Tema 8.- La participacion del Tercer Sector en el ambitdodeServicios Sociales.
Tema 9.- La evaluacion en el &mbito de los Servicios Sosiale



