EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

ANUNCIO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL MECANICO, VACANT E EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIEN TO DE
SORIA.

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION Y PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE CON MAYOR PUNTUACION.

La calificacion del segundo ejercicio es la sigteen

» Garcia Delgado. Agustin................. 20,00 puntos.
» Garcia Martinez, Andrés................. 28,40 puntos.
» Hernandez Ramos Eduardo.............. 25,80 puntos.
» Soria Mayor, Roberto..................32,20 puntos.

e Ureta Utrilla, Ramiro..................... 38,00 puntos.

Finalizada la totalidad de las pruebas del prosesectivo para la provision de
una plaza de oficial mecéanico, vacante en la pglarde personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, mediante el procedimiento amcurso-oposicion, las
calificaciones finales de los aspirantes que hgrerslo todas las pruebas son las
siguientes:

N° ASPIRANTES MERITOS | 1° EJERC. | 2° EJERC,| P. TOTAL
1° | GARCIA DELGADO AGUSTIN 10,00 24,00 20,00 54,00
2° | GARCIA MARTINEZ ANDRES 1,50 25,00 28,40 55,20
3° | HERNANDEZ RAMOS EDUARDQ 14,02 27,40 25,80 67,22
4° | SORIA MAYOR ROBERTO 0,00 24,70 32,20 56,90
5° | URETA UTRILLA RAMIRO 15,00 28,40 38,00 81,40

A la vista de los resultados obtenidos, y a teretadestablecido en la Base
octava y novena que rigen la convocatoria, el Trdbupor unanimidad, eleva a la Junta
de Gobierno Local, la propuesta de contrataciérrégimen laboral fijo, del siguiente
aspirante:

D. RAMIRO URETA UTRILLA................... 81,40 puntos

El opositor propuesto presentara previamente ersezlicio de Asuntos
Generales, Seccion de Organizacion y Calidad deS@sicios, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de laigadibn de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones exsgigara tomar parte en la



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

convocatoria y que se enumeran en la Base Novenegrdormidad con lo establecido
en la misma.

Finalmente, en base a lo establecido en la basmagélos aspirantes aprobados
sin plaza conformaran una Bolsa de empleo paradeteposibles necesidades del
Ayuntamientote puestos de trabajo de la presentegada profesional, segun el
siguiente orden de puntuacion:

e D. Eduardo Hernandez Ramos....... 67,22 puntos.
* D. Roberto Soria Mayor............... 56,90 puntos.
e D. Andrés Garcia Matrtinez........... 55,20 puntos.
» D. Agustin Garcia Delgado........... 54,00 puntos.

Soria, 27 de julio de 2010

La Presidenta del Tribunal, El Secretario del Tribunal,

Fdo. Maria Luisa Plaza Almazan. Fdo. Fco. Javier Matute Antoén.



