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A N U N C I O 
 

CALIFICACION Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS  SELECTIVAS PARA LA 
PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE OFICIAL ALBAÑIL EN EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE SORIA 
 

Finalizada la totalidad de las pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Oficial 
Albañil, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante 
el procedimiento de concurso-oposición libre, las calificaciones finales de los aspirantes que han 
superado todas las pruebas son las siguientes: 

 

Nº ASPIRANTES MERITOS  1º EJERC. 2º EJERC. P. TOTAL  
1 BERROJO VALENCIA, José  0,550 26,20 22,60 49,350 

2 DE GRACIA MAQUEDA, Pedro Manuel --- 20,00 24,00 44,000 

3 ESCOLAR OVEJERO, Jesús María 8,900 30,00 35,20 74,100 

4 MADRUGA PARDO, Roberto 10,560 30,00 35,60 76,160 

5 ROMERA ROMERA, Bienvenido Alberto 9,380 20,00 21,20 50,580 

6 VALERO ARAGONES, José Luis 10,000 24,00 21,20 55,200 

7 VERA RUIZ, David  1,150 22,00 22,60 45,750 
 
A la vista de los resultados obtenidos y a tenor de lo establecido en las Bases Octava y 

Novena de las que rigen la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Provincial de Soria 
nº 93, de fecha 12 de Agosto de 2.009 y en el B.O. de Castilla y León nº 151, de fecha 10 de 
Agosto de 2.009, el Tribunal, por unanimidad, eleva a la Junta de Gobierno Local la propuesta de 
contratación, en régimen laboral fijo, de los siguientes aspirantes: 

 
1º.- D. ROBERTO MADRUGA PARDO.………………………  76,160 puntos 
2º.- D. JESÚS MARÍA ESCOLAR OVEJERO………………… 74,100 puntos 
 
Los opositores propuestos presentarán previamente en el Servicio de Asuntos Generales, 

Sección de Organización y Calidad de los Servicios, dentro del plazo de veinte días naturales, 
contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y que se enumeran en la Base Novena, 
de conformidad con lo establecido en la misma. 

 
Asimismo y de conformidad con lo establecido en la Base Décima de la convocatoria, se 

constituye una Bolsa de Empleo para atender posibles necesidades del Ayuntamiento de puestos 
de trabajo de la presente Categoría profesional, de Oficial Albañil, integrada por los aspirantes 
aprobados sin plaza, según el orden de puntuación obtenido y aquellos que han superado alguno 
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de los ejercicios objeto de las presentes pruebas selectivas, integrada por los siguientes aspirantes 
y en el orden que igualmente se indica, siéndole de aplicación a dicha Bolsa el funcionamiento de 
las restantes Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Soria y garantizándose un periodo mínimo de 
contratación de cuatro meses: 

 

Nº ASPIRANTES MERITOS  1º EJERC. 2º EJERC. P. TOTAL  

1º VALERO ARAGONES, José Luis 10,000 24,00 21,20 55,200 
2º ROMERA ROMERA, Bienvenido Alberto 9,380 20,00 21,20 50,580 
3º BERROJO VALENCIA, José 0,550 26,20 22,60 49,350 
4º VERA RUIZ, David 1,150 22,00 22,60 45,750 
5º DE GRACIA MAQUEDA, Pedro Manuel --- 20,00 24,00 44,000 
6º PACHECO MANZANARES, Luis 14,780 21,60 No apto 36,380 
7º GONZALEZ CORREDOR, José Antonio 0,550 20,00 No apto 20,550 

 
 

Soria, 29 de Marzo de 2.010 
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,     LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 

 
 
 
  

                   Fdo.- Alberto Ridruejo Alonso.                 Fdo.- Ana de las Heras Valer. 


