EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno LochlEdemo. Ayuntamiento de Soria, en sesion
extraordinaria de dia veinticinco de febrero demdsiueve, se convoca

CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQO TEMPORAL, PARA LA PROVISION _DE UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE INSTALACION DEPORTIVA, VACANT E ENLA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vigente Convenio Colectivo del personal laboml servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, ejercicios 2005-2008, dinkea del resto de Administraciones Publicas,
establece en su Disposicion Adicional Primef&l Ayuntamiento de Soria iniciara
progresivamente todos los procesos de coberturpuéstos de trabajo y, en su caso, procesos
de consolidacion de efectivos, derivados de lowtisfp en la Disposicion Adicional vigésimo
quinta del anterior Convenio Colectivo”

Y por su parte, la Disposicion Adicional Vigesimai@a del Convenio Colectivo para
los ejercicios 2000 a 2.004, establecia como meslidaminada a favorecer la estabilidad en el
empleo publico:“El Ayuntamiento de Soria llevara a cabo un proced® consolidacion de
empleo temporal de naturaleza estructural y perméxedel personal de las Instalaciones
Deportivas Municipales transferido por la Junta @astilla y Lebn, que esté ocupando puestos
de trabajo interinamente y de forma continuada. Ppaebceso de consolidacion de empleo
temporal se llevara a cabo a través de convocatpudlica y libre al efecto y mediante el
correspondiente proceso selectivo, que respetardodo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, siendo consideramtre los méritos, el tiempo prestado en la
Categoria de las plazas que se convoquandtivo por el cual se aprueban las presentes Bases.

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provision @e pleza de Encargado de
Instalacion Deportiva, pertenecientes a la plantk personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, integrada en el Grupo IV de Convenio \eleGrupo 8 de cotizacion, equiparada al
Grupo retributivo C2 de funcionarios, de los estaiolos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril (anterior Grupo D de los establecidos en &y 130/1984, de 2 de Agosto), con nivel de
Complemento de Destino 15 y el resto de las retrimes complementarias que se establecen en
la Relacion de Puestos de Trabajo del personatdadel Excmo. Ayuntamiento de Soria y las
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funciones que se adjuntan recogidas en el Anege las presentes Bases, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2.005.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes ser& eldcurso-oposicion libre, que
constara de una fase inicial de concurso, de Heaarao eliminatoria y que no podra tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de unaésposicion.

3. Titulacion requerida: Los aspirantes deberan estarposesion del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secun@atigatoria, Formacion Profesional de
Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dichaivedencia deberd ser aportada por el
aspirante.

4. El desempefio de la plaza queda sometido al réegimencompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskardispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 7/2007, de 12 de Abril, Bstatuto Basico del Empleado Publico y
Ley 30/1984, de 2 de Agosto; Ley 7/1985, de 2 dalAbLey 11/1999, de 21 de Abril; R.D.L.
781/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7 deicluR.D. 364/1995, de 10 de Marzo y
R.D.L. 1/1995, por el que se aprueba el Texto RBflonde la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquierEdtado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el tambe aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpa#ficados por Espafa, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, con referehaé en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esc@saduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional ded@medio o Primer Grado o equivalentes;
dicha equivalencia deberé ser aportada por elaadpir

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiggie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto. Qasetengan la condicion de minusvalidos,
deberan acreditar la aptitud para el ejercicioageflinciones correspondientes a la plaza objeto
de esta convocatoria, mediante dictamen expediddeeha posterior a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Praavipecon anterioridad al inicio de las pruebas
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selectivas, por un equipo multiprofesional compteteconforme a lo establecido en el art. 19 del
R.D. 364/1995, de 10 de Marzo.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido pargerkiio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de las Aditnadiones Publicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base &feleunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gid/ mantenerse en el momento de la
contratacion.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelesbtive deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Alcaldee$idente del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
en la cual los interesados deberan manifestar eiieen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose detab autilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informacidorpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de SoriaMwv. ayt o- sori a. or g, Seccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompafiaran los documentos aetedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deberéoriginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuetamde Soria, se enumeraran en la solicitud,
siendo acreditados de oficio por la Seccion de Qrgaion y Calidad de los Servicios, a
peticion del interesado y referidos a la fecham expire el plazo de presentacion de instancias,
siendo éstos los Unicos documentos que seran dakem la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen serdn de 12,- euros, debiagtesarse en la cuenta
bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Caja Dhamendo constar el nombre del aspirante
y “Derechos examen Encargado Instalacion Deportiv@” la instancia se acompafara
justificante original o compulsado acreditativo ebbno de los citados derechos de examen, los
cuales procedera su devolucion cuando no se realicdhecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo laldevm de los derechos de examen por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentagyidos en la presente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de lalR&@éa de 9 de Enero de 2.002, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica

En ningln caso la presentacién y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfayma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eradurante el plazo de
presentaciéon de las solicitudes, determinard ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.
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Estaran exentas del pago de los derechos de eXdam@ersonas con discapacidad
reconocida, de grado igual o superior al 33%, quedien tal condicion mediante fotocopia
compulsada del documento expedido por 6rgano camiget

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicagk presentardn en el Registro
General de esta Corporacion (Plaza Mayor n° 9) adorma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurideclas Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plae20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extractoedéa convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en etidaDficial de la Provincia de Soria y en el de
Castillay Leon.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instanciag) ptazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia, se declarara aprobada la listaipiaval de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &e¥xpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, asi como en la pagina web municipaicediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de errores, en los términosstoe en el art. 71 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Comun.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran a@ptadechazadas en la Resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva. En dichalteson, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, se determinard el lugar, fechaosahdel comienzo del primer ejercicio, la
composicion nominativa del Tribunal Calificadorlyear donde estaran expuestas al publico la
lista definitiva de admitidos y excluidos; esta jmdrion serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicién del Tribunal sera predominantemgidrica y los vocales titulares o
suplentes y el Secretario deberan poseer unaciitnlagual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal est@grado por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto, excepto el Secretario, qudrt& voz pero no voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corpdrac funcionario en quien
delegue, con voto de calidad.

- VOCALES:
= Un representante de la Comunidad Autonoma de @agtiledn.
» Dos funcionarios de carrera o trabajadores lab®fies del Ayuntamiento de
Soria, de igual o superior categoria, pertenecestenenos al Grupo C2 o IV.
» Un funcionario de carrera o trabajador laboral,fijue actuara a titulo
individual, designado por el Comité de Empresa.
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- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la S&tade Organizacion y Calidad
de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un represerdarcada uno de los Grupos
Politicos Municipales, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y sydentes se haré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [babde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sims$astencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatdae) incluidos el Presidente y el Secretario.
En ausencia del Presidente, le sustituira el vaeaente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaforeon el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdyda voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal cmaoualguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LefA92, de 26 de Noviembre, deberan de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRfesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbdran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpagpacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion teeasvocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones deriwaftala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lashaiiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 2gujiesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rfend categoria Tercera, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superadprasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestapmidados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracién del primercggio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion en ajueeba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ncobkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajesicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpimosl Tribunal en el Tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayo9, con doce horas de antelacion al
comienzo de los mismos si se trata del mismo gjetad de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de wroggio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo denga y dos horas y un maximo de 45 dias
naturales. La duracion maxima del proceso de catéahr de los ejercicios sera de 3 meses.

SEPTIMA : Orden de intervencién de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada ejeecidlamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apdesigor el Tribunal, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligaspren el momento de ser llamado determina
automaticamente el decaimiento de su derecho @iparten el mismo ejercicio y los sucesivos,
guedando excluidos, en consecuencia, del proceationgelectivo.

El orden de actuacion de los opositores se ini@Hebéticamente por el primero de la
letra “D”, de conformidad con lo establecido emaelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de Enero de 2.009.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentoos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Doento Nacional de Identidad.

OCTAVA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes elesle concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ walraran
exclusivamente los siguientes méritos alegadofeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo deamiéh que seguidamente se establece:

1. Por formacion extraacadémica, considerandoseest@ apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o certificados de oconientos de relevancia para la
Administracion Puablica y relacionados con las fonels de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidws Aniministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracionymstuitulos sean homologados por la misma
y deberan hacer constar el n°® de horas o crédipavialente cada uno a 10 horas lectivas),
valorandose mediante la aplicacion de la siguiErtaula: N° de horas x 0’005 puntos.

Tal férmula se aplicara a aquellos cursos de umacéhn superior o igual a 10
horas; aquellos cursos con menos de 10 horas najse especifique su duracion, se valoraran a
razon de 0'02 puntos.
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En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos que
versen sobre un mismo tema, solo sera tenido ertaceeéde mayor nimero de horas.

La puntuacién maxima por este apartado sera dat®dqu

2. Por otras titulaciones que guarden relacion leoplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para aceeld plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtencién de titulosistg®y las de inferior categoria a la plaza a la
gue se opta, siendo la puntuacion maxima de 1 punto

Licenciado Universitario o equivalente................. 1,00 punto

Diplomado Universitario o equivalente................ 0,75 puntos
Bachiller Superior o equivalente.............cccceveunnnns 0,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente ..............commmm.... 0,25 puntos

3. Por servicios efectivos prestados en cualquiemiAistracion Publica, como
funcionario o laboral, en puestos de trabajo obgEoda convocatoria 0 como Encargado de
Mantenimiento reclasificado a Encargado de Insi@taDeportiva. La puntuacion maxima seréa
de 13 puntos, valorandose 0’20 puntos por cadaarfesccion igual o superior a 15 dias de
servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento d&eSo00’10 puntos por cada mes o fraccion
igual o superior a 15 dias de servicios prestadagras Administraciones Publicas.

Los servicios se acreditaran mediante certificacérservicios expedida por la
Administracion que corresponda; si los servicias $ido prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Soria, seran acreditados de oficio por la Sead®Organizacion y Calidad de los Servicios, a
peticion del interesado y referidos a la fecha s expire el plazo de presentacion de instancias,
a cuyos efectos se enumeraran en la solicitud.

Tal valoracion de servicios Unicamente se realisagd aspirante, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gydtiene la condicion de personal laboral
temporal en la modalidad contractual de interinjdadulada en el parrafo segundo del articulo
4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de dicienfiwegel que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Fase de oposicionConstara de los siguientes ejercicios, siendo editorios cada
uno de ellos:

1. Primer ejercicioDe caracter obligatorio, consistente en contestaun tiempo
maximo de una hora, un cuestionario de 50 pregui@dest, con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta 0 mas correctale ks alternativas planteadas, extraidas del

temario que figura como Anexo |, referentes 10 pnégs a la Parte General y 40 preguntas a la
Parte Especifica.
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2. Segundo ejercicide caracter practico, obligatorio y eliminatormnsistente en
realizar, en el tiempo maximo que determine elund y que no podra exceder de dos horas,
una o varias pruebas practicas propuestas porilingl y relacionadas con el temario que
figura como Anexo | y/o con las funciones propiadalplaza que se convoca.

c) Determinaciéon de la puntuacién: Los ejercicios que constituyen la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y su czdidion se determinard por el Tribunal
otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, diédielotener al menos 5 puntos para superar
cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuestaecta puntuara 0,20 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizara con 0,04 puntogpuntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

El segundo ejercicio se calificard con la mediaultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminaraotodo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferenciarisupa dos puntos; en el supuesto de que
haya mas de dos notas emitidas que se diferengiedinso mas puntos, sélo se eliminaran una
de las calificaciones maximas y otra de las minimas

La calificacion definitiva se obtendra por la sudeala fase de concurso, maximo 16
puntos y la fase de oposicion, 20 puntos como m&xkn caso de empate, se resolvera por la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposi@bpersiste el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en elngkpejercicio; si aun persistiese, a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, ptimo, si aun persistiese, se resolvera por
sorteo.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicarda la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, asi como prtgpdescontratacion del aspirante con mayor
puntuacion obtenida, al no poder rebasar el nurderplazas convocadas, que elevara a la
Alcaldia Presidencia, para su contratacion en régilaboral fijo.

Los aspirantes propuestos presentaran en el SedécAsuntos Generales, Seccién de
Organizaciéon y Calidad de los Servicios, dentroplaezo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadims documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, guexgyen en la Base Segunda y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigidacertificacibn académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudinpletns, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compddsade la credencial que acredite la
homologacion, en su caso.
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9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso eisaae incapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deligerde ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de func®péblicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfeadenl defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcién, a cuyos efedeBeran someterse a reconocimiento médico
gue se efectuard por el Servicio de Prevencion.

9.5 Una fotografia tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuemayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacion o no reuniera los régglisixigidos, no podra ser contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, singeerflé la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia dalcio tomar parte en el concurso-oposicion. En
este caso, el Tribunal podra formular nueva prdpuasfavor de otro aspirante que hubiera
superado todas las pruebas.

El contrato del trabajador temporal que desempa@eimnamente la plaza convocada, se
rescindirdn en el momento de la formalizacion de dontratos derivados de la presente
convocatoria.

DECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver lagdadujue se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del praedsctivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

UNDECIMA : Impugnacion y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actos deswdal ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de é&dobie, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de lasdigcion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion amgseho 6rgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al dendatificacion o publicaciébn o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competeet dicha jurisdiccién, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacubticacién del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 25 de febrero de 2.009
EL ALCALDE,

Fdo.: Carlos Martinez Minguez
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ANEXO |: PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1l.- Tema 1°.- La Constitucion Espafiola. Principiosegeles. Derechos y Deberes
Fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Tema 2°.- La Organizacion Municipal. Las competamncmunicipales y los
servicios minimos.

Tema 3.- Funcionamiento de los oOrganos colegiados localegasAy certificados de
acuerdos.

Tema 4.- Tema 3°.- El personal al servicio de la Adminigtrad_ocal. Régimen juridico.
Clasificaciéon. Seleccion.

Tema 5.- Los presupuestos locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-La prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medidaventivas y equipos de
proteccién individual.

Tema 2.- Generalidades de la instalacion de fontaneria.adgentas utilizadas.

Tema 3.-Fundamentos basicos de la albafileria. Materialess mempleados en la
construccion.

Tema 4.- Carpinteria: Nociones basicas y herramientas.
Tema 5.- Pintura: Conocimientos generales.
Tema 6.- El mantenimiento de las Instalaciones Deportivasrainientas utilizadas.

Tema 7.-Nociones basicas sobre seguridad en edificiosntexés. Salidas de emergencia y
evacuacion.

Tema 8.-Nociones basicas de mantenimiento de instalacieléetricas.
Tema 9.- Nociones basicas de instalaciones de agua calidritey depuradoras.

Tema 10.El material y equipos necesarios en las practicgsordivas. Conservacion y
mantenimiento.

Tema 11.ka atencién al publico. Organizacion de eventos.
Tema 12.Elaboracion de calendarios y cuadrantes.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

ANEXO II: FUNCIONES

ENCARGADO INSTALACION DEPORTIVA

>

Control de las instalaciones, del correcto compaigato de los usuarios y de la adecuada utilizacién
de aquellas.

Coordinacién y supervision del personal subordinado

Elaboracién del calendario de turnos, vacaciongs, ye de los partes de trabajo diarios de la
Instalacion que se remitirdn a los departamenw®eportes y Organizacién y Calidad de los
Servicios.

Informacion sobre el uso y disponibilidad de lastafaciones; asignacion de pistas, vestuarios,
gimnasios, etc.; rellenar vales, tarifas, inscopes, carnés, hojas de ingreso bancarias, reservas,
estadillos, etc.; realizar, en su caso, el cobrdadetarifas por utilizacién de las instalaciones;
supervisiéon del cumplimiento del calendario y hiararevistos.

Control del almacenaje y recuento del material demoutilizado por clubes, colegios, asociaciones
y usuarios en general.

Revision de las instalaciones antes de la apeytdespués del cierre de las mismas.
Aviso a Policia, Cruz Roja, etc. en caso de indieken

Atencion al correcto funcionamiento de los elemgrgtEctricos y mecanicos de las instalaciones
(calderas, calefaccion, megafonia, iluminacidnastas, cronémetros electrénicos, marcadores, etc).

Relacién con proveedores y empresas de serviciesiZar pequefias compras, visado de facturas.
Prevision de materiales, herramientas, etc. yisadicle adquisicion de las mismas al Departamento
correspondiente

Coordinar la realizacion de trabajos de mantenitnigrireparacion de las instalaciones, asi como en
su caso de reforma u obra nueva. En caso de datetaencién sea de gran importancia se dara el
correspondiente aviso a los servicios de mantentmigunicipales.

Realizacion de tareas de apoyo y colaboracion ridedes deportivas.

Cumplimiento de la normativa basica de prevenc@®neabsgos laborales.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza, quecemacter extraordinario le sea encomendada por su
superior jerarquico.



