EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Senibs

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno LoddExtamo. Ayuntamiento de Soria,
en sesion ordinaria de dia treinta de diciembréademil nueve, se convoca

CONCURSO-OPOSICION _PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE ESPACIO ESCENICO (ILUMINACION), PERTENEC IENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAM _IENTO
DE SORIA QUE SE REGIRA POR LA SIGUIENTES BASES

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provision deplaza de Oficial de Espacio
Escénico, de la especialidad de lluminacion, pediemte a la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, integrada en el Grdg@dV de Convenio y 8 de Cotizacion,
equiparadas al Grupo retributivo C2, de los estadids en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril (anterior Grupo D de los establecidos en ky30/1984, de 2 de Agosto), con las
retribuciones complementarias que se establecela &elacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Sorasyfunciones recogidas en el Manual de
Funciones de los Puestos de Trabajo del Excmo. tAgniento de Soria, aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria del dia @1Adril de 2.005 y las especificas de la
especialidad de lluminacion, que se recogen en mxé |l de las presentes Bases,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico plaéio 2.009.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes se@itturso-oposicion, que constara
de una fase inicial de concurso, de naturalezdimonatoria y que no podra tenerse en cuenta
para superar la siguiente fase y de una fase dgajro

3. Titulacién requerida: Los aspirantes deberan estarposesion del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secun@atigatoria, Formacion Profesional de
Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dichaiveadencia debera ser aportada por el
aspirante y poseerse o estar en condiciones deeslagasi como la titulacion, en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de instan€astitulacion podra ser sustituida por tres
afos de experiencia profesional en la misma categor

4. El numero de plazas convocadas podra incremenéxsgpcionalmente con las
vacantes que se produzcan hasta el momento digdiciah de la fase de oposicion.

5. El desemperio de la plaza queda sometido al régilm@émcompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. Para lo no previsto en las presentes Bases sé adtadispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 7/2007, de 12 de Abril y B8/1984, de 2 de Agosto; Ley 7/1985,
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de 2 de Abril y Ley 11/1999, de 21 de Abril; R.D7A81/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991,
de 7 de Junio; R.D. 364/1995, de 10 de Marzo yIR.ID1995, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaglore

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusbkectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquierkgtado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el @mbdé aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpatficados por Espafia, que contemplen
la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, con referehciea en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esc@eaduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional ded@Medio o Primer Grado o equivalentes;
dicha equivalencia debera ser aportada por elaagpirTal titulacion podra ser sustituida por
tres afios de experiencia profesional en la misnegoea, que deberan acreditar los aspirantes.

d) Estar en posesion de carnet de instalador eistir

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o pggqyie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para mEracio de las funciones
publicas y no haber sido separado del serviciasldtministraciones Publicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base atelpeunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gidy mantenerse en el momento de la
contratacion.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proglestive deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Alcaldestdente del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
en la cual los interesados deberan manifestar eiigen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose detdb aitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informacidrpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de SoriaMwv. ayt o- sori a. or g, Seccion de Empleo Puablico).

2. A la solicitud se acompariara fotocopia del D.NIbyydocumentos acreditativos de
los méritos que se aleguen para la fase de conclasocuales deberan ser originales o
fotocopias compulsadas o autenticadas; los sesvprestados en el Ayuntamiento de Soria, en
su caso, se enumeraran en la solicitud, siendoditamies de oficio por la Seccion de
Organizacién y Calidad de los Servicios, a peti@éhinteresado y referidos a la fecha en que
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expire el plazo de presentacion de instanciasgsiéstos los Unicos documentos que seran
valorados en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran 12,- euros, debiegdesarse en la cuenta bancaria
n°® 2104-0700-51-1100000873 de Caja Duero, haciewhstar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Oficial Espacio Escénico (llumiddt. A la instancia se acompafara
justificante original o compulsado acreditativo delbno de los citados derechos de examen,
los cuales procedera su devoluciéon cuando no dieeess hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo laldeidm de los derechos de examen por no
cumplir los requisitos o no aportar los documergagyidos en la presente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de lalR&éa de 9 de Enero de 2.002, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica

En ningln caso la presentacion y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiesnfusma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de ewadurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion indices® presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o en la forma querdete el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adstraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo2igdias naturalescontados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta conveoizatn el Boletin Oficial del Estado, después
de la publicacion integra en el Boletin Oficial ldeProvincia de Soria y en el de Castilla y
Leon.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instanciasgleplazo de un mes y por
Resolucion de la Alcaldia, se declarar4 aprobadiath provisional de admitidos y excluidos,
gue se hara publica en el Boletin Oficial de lavii@a y sera expuesta en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en la pagina web municipal,cediéndose un plazo de 10 dias habiles,
desde la publicacion del anuncio en el citado B.@da la subsanacion de errores, en los
términos previstos en el art. 71 de la vigentedeeRégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran ac@ptadechazadas en resolucion por la
gue se apruebe la lista definitiva. En dicha res6iy que seré publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, se determinara el lugar, fechaosatdel comienzo del primer ejercicio, la
composicion nominativa del Tribunal Calificadorlyilggar donde estaran expuestas al publico
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la lista definitiva de admitidos y excluidos; eptalicacion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1.La composicion del Tribunal sera predominantem@&urica y los vocales titulares
o suplentes y el Secretario deberan poseer udactin igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estagrado por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto, excepto el Secretario, querté voz pero no voto:

» PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacidancionario en quien
delegue, con voto de calidad.

* VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autonoma de @agliledn.
» Dos funcionarios de carrera o personal laboraRgahtamiento de Soria.
» Un trabajador designado por la Presidencia a pstpudel Comité de
Empresa, actuando a titulo individual.

» SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secai@ Organizacion y
Calidad de los Servicios

Podréa asistir, asimismo, un representante de cadal@ los grupos politicos de
este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y syentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [balde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar siratastencia de mas de la mitad de
sus miembros ya sean titulares o suplentes, inthstiente, incluidos el Presidente y el
Secretario En ausencia del Presidente, le sudtiilirvocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaforacon el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialgsamicas y tendran voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal cwanualguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LeAt92, de 26 de Noviembre, deberan de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRtesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Ley. @ddran ser nombrados miembros y
asesores del Tribunal quienes hubieran realizagdagade preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la padbo de esta convocatoria.
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6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones deriwat#ala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las bpsieselectivas y el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en los as§@%2 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rerld categoria Tercera, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@# 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

8. El Tribunal no podré declarar que han superadprasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestaprddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.-

La fecha, horay lugar de celebracion del prinpercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion enapreeba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, nokkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restajégsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publas el Tribunal en el Tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con doce horaandelacion al comienzo de los mismos si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuéitnoas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba, hastaomienzo de la siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un m&dmet5 dias naturales. La duracion
maxima del proceso de celebracién de losiejesc serd de 3 meses.

SEPTIMA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada epemicilamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadosprneceados por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de éosi@ps obligatorios, en el momento de ser
llamado determina automaticamente el decaimientswéerecho a participar en el mismo
ejercicio y los sucesivos, quedando excluidogagrsecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciadéticamente por el primero de la
letra “D”, de conformidad con lo establecido eraelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de Enero de 2.009.

El Tribunal podra requerir en cualquier momeatdos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detdmento Nacional de Identidad.
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OCTAVA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccion de los aspiranted sérde concurso oposicion y
constara de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@waleraran
exclusivamente los siguientes meéritos alegadogeyides a la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, segun el baremardageion que seguidamente se establece y
siendo la puntuacion maxima de esta fase de 2@gunt

1. Por formacion extraacadémica, considerandosesém apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o -certificados de oconientos de relevancia para la
Administraciéon Publica y relacionados con las foneis de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidosAgministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracion gosutitulos sean homologados por la
misma y deberan hacer constar el n° de horas daagé@quivalente cada uno a 10 horas
lectivas), valorandose mediante la aplicacion deidmiente férmula: N° de horas x 0’01
puntos.

Tal formula se aplicara a aquellos cursos de umacéin superior o igual a 10
horas; aquellos cursos con menos de 10 horas nase especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0’05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera detogu

2. Por otras titulaciones que guarden relacion laoplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para ecedd plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtencion de titulogistggey las de inferior categoria a la plaza a
la que se opta, siendo la puntuacidbn maxima dentopu

Licenciado Universitario o equivalente................ 4,00 puntos
Diplomado Universitario o equivalente................ 2,50 puntos
Bachiller Superior o equivalente........................ . 1,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente..............ccoum.... 1,00 puntos

3. Por servicios prestados, valorandose los prestadn 6 a cualquier
Administracion Publica, o en o al sector privadogemismo o similar puesto de trabajo al que
se opta o realizando las funciones correspondieatesnismo. Se acreditara mediante
certificacion de servicios expedida por la Admirgiston o empresa que corresponda.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, valorand@8epuntos por cada mes
o fraccion igual o superior a 15 dias de servipi@stados en 6 a una Administracion Publica y
0'10 puntos por cada mes o fraccion igual o supexi@5 dias de servicios prestados en 0 al
sector privado.
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Los servicios se acreditaran mediante certificaciérservicios expedida por la
Administracion o empresa que corresponda, sientidogaotros medios de prueba en los que
se acredite fehacientemente los servicios prestgdascategoria profesional en que se han
prestado (como contratos de trabajo acompafiadegddaboral; alta en autbnomos y en el
IAE, etc.); si los servicios han sido prestadosekrfExcmo. Ayuntamiento de Soria, seran
acreditados de oficio por la Seccion de Organizagi€alidad de los Servicios, a peticion del
interesado y referidos a la fecha en que expiagio de presentacion de instancias, a cuyos
efectos se enumeraran en la solicitud.

b) Fase de oposicidonta puntuacion maxima de esta fase sera de 80 pyrdonstara
de los siguientes ejercicios, siendo eliminatociada uno de ellos:

1. Primer ejercicioDe caracter obligatorio y eliminatorio, consiseeen realizar
unos o varios ejercicios de ejecucion practica,oien profesional, acordes con la plaza
convocada y relacionados con las funciones de dmiesto de trabajo, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de alizaeion, debiendo ser ejecutados en el
tiempo y forma que el Tribunal determine.

En este ejercicio se valorara la calidad y la repien la ejecucion de las tareas,
asi como aquellas otras cuestiones que determifrébehal.

2. Sequndo ejercicioDe caracter obligatorio y eliminatorio, consiseeren
contestar en un tiempo maximo de una hora, unionesio de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas taataro mas correcta de entre las alternativas
planteadas, extraidas del temario que figura comexé |, referentes 10 preguntas a la Parte
General y 40 preguntas a la Parte Especifica.

c) Determinacion de la puntuacion:Los ejercicios que constituyen la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y su czdifion se determinara por el Tribunal
otorgando a cada uno un maximo de 40 puntos, débiebtener al menos 20 puntos para
superar cada ejercicio.

El primer ejercicio se calificard con la media H=sue de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminaedaodo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencierisum ocho puntos; en el supuesto de que
haya mas de dos notas emitidas que se diferenpi@ch® o mas puntos, sélo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de lasmais.

En el segundo ejercicio, tipo test, cada respumstacta puntuard 0’80 puntos y
cada respuesta incorrecta penalizara con 020 pumto puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas.
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La calificacion definitiva se obtendra por la sudeala fase de concurso y la fase
de oposicién. En caso de empate, se resolveraapoejor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; si persiste el empate, el orden se lesttd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio; si aun persistiada mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y, por ultimo, si aun persistiese, s®hesra por sorteo.

NOVENA: Relacién de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, asi como prtgpwes contratacion del aspirante con
mayor puntuacion obtenida, al no poder rebasadmleno de plazas convocadas, que elevara a
la Alcaldia Presidencia, para su contratacion gimrén laboral fijo.

El aspirante propuesto presentara en el Servicidsistos Generales, Seccion de
Organizacién y Calidad de los Servicios, dentropdato de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadies, documentos acreditativos de las
condiciones exigidas para tomar parte en la conggeaque se exigen en la Base Segunda y
gue son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigidagertificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudimpletos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia polsada de la credencial que acredite la
homologacion, en su caso.

9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso esaae incapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deligerde ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcepéblicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfeademidefecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcion, a cuyos efectelseran someterse a reconocimiento médico
gue se efectuara por el Servicio de Prevencion.

9.5 Una fotografia tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuarayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacién o no reuniera los régsliskigidos, no podra ser contratados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, singuefig la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia dallo tomar parte en el concurso-oposicion.
En este caso, el Tribunal podra formular nuevaymsta a favor de otro aspirante que hubiera
superado todas las pruebas.
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DECIMA : Bolsa de Empleo.-

Los aspirantes aprobados sin plaza segun el omlgrummtuacion obtenido y aquellos
gue hubieran superado alguno de los ejerciciostmlyje las presentes pruebas selectivas,
conformaran una Bolsa de Empleo para atender pssibcesidades del Ayuntamiento de
puestos de trabajo de la presente Categoria psatdsil funcionamiento de dicha Bolsa sera
como el de las restantes Bolsas de Empleo del Aguiehto de Soria, garantizandose un
periodo minimo de contratacion de cuatro meses.

UNDECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedaré autorizado para resolver ladad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prosekztivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DUODECIMA : Impugnacion y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actosgades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos
y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 deidvabre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de l&sdigcion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion anteseho organo autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al dendificacion o publicacion o recurso
contencioso-administrativo ante el rgano competdstdicha jurisdiccion, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacfubbicacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 7 de Enero de 2.010
EL ALCALDE,

Fdo.- Carlos Martinez Minguez.
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ANEXO I: PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Principios generales. eBless y Deberes
Fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno ydaiaistracion.

Tema 3.- La Organizacion Municipal. Las competencias mumilgp y los servicios
minimos.

Tema 4.- Funcionamiento de los érganos colegiados localetasAy certificados de
acuerdos.

Tema5.- El personal al servicio de la Administracion Locdkégimen juridico.
Clasificacion. Seleccion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-El equipo de trabajo, tareas y responsabilidadesffeG Jefe de Eléctricos,
Eléctrico y Maquinista.

Tema 2.- Las fuentes de luz: La incandescencia, lamparasmigsteno haldégenas, lamparas
Par, proyectos con lente Fresnel.

Tema 3.-El HMI. Proyectores con lente Fresnel y con lende. PProyectores de arco de
carbon. Fuentes de luz especiales y luminarias.

Tema 4.-lluminacion en teatros.
Tema 5.- Infraestructura teatral.
Tema 6.-Glosario técnico de teatro.

Tema 7.-Filtros correctores y conversores de la temperatieracolor. Filtros de color.
Filtros de densidad neutra.

Tema 8.- Difusores.

Tema 9.- Diagramas fotométricos de las fuentes de luz.

Tema 10.€onocimiento y clasificacion de las lamparas.

Tema 11.Accesotes de anclaje y posicionamiento de los &ymra
Tema 12.Alimentacion eléctrica de las fuentes de luz.

Tema 13.€alculo de las secciones de los cables y protea®odlineas. Distribucion de la
corriente: generador o acometida eléctrica.
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Tema 14.€onectores.

Tema 15.€ontrol de la iluminacion a través de mesas deiflaoion y Dimmers DMX.
Robatica.

Tema 16.La cantidad y la calidad de la luz.
Tema 17.Fotdmetros y termocolorimetros. El equilibrio delas.

Tema 18.€reando atmodsferas: lentes, bastidores, bandetabpsgy accesorios para
“romper” el haz de luz.

Tema 19.Normativa de seguridad en las instalaciones et@stri

Tema 20.0bligaciones de los trabajadores en materia deepoidn de riesgos. Nociones
basicas sobre normas de seguridad. Prevencion addeates. Elementos de
seguridad.
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ANEXO II: FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

OFICIAL ESPACIO ESCENICO

» Montaje y desmontaje de elementos de iluminacida papectaculos. Manejo y programacién de
la consola de iluminacion.

» Conexién y desconexion acometidas en festivalegedeno, asi como la presencia fisica durante
las actuaciones

» Montaje, desmontaje y manejo de decorados, escif@gr maquinaria escénica y en general de
todos los elementos de tramoya, asi como su adecalmdacenamiento y mantenimiento en
perfectas condiciones.

» Montaje, desmontaje de peliculas de cine.

» Mantenimiento del centro en sus diversas espeaiddisl

» Colaboracién con otros departamentos del Ayuntamien montajes y desmontajes de eventos
especificos culturales.

» Supervision de carga, descarga y transporte demhbieriales, herramientas, etc. en razén del
servicio.

» Cuidado y control del perfecto estado del mateyidlerramientas que precisa para realizar su
cometido.

» Cumplimiento de la normativa basica de prevencnesgos laborales.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza, queczwécter extraordinario le sea encomendada por
Su superior jerarquico.

Especialidad de lluminaciéon

» Organizar tanto la instalacion de los equipos y mumentes luminotécticos, como el
conexionado de todos los elementos y las respeatiesas de control.

» Preparar el material y los recursos técnicos &aitjl verificando su estado, con el fin de
garantizar que estaran en condiciones de su wiza resolviendo incidencias si fuese
necesario.

» Poner a punto los equipos técnicos, mediante sexgamy ajuste.
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» Montajes eléctricos de iluminacion en base a logu&mas y planos, atendiendo y
controlando los mismos durante los espectaculos.

» Atender y manipular las consolas y elementos deralome iluminacion durante las
funciones.

> Determinar las necesidades técnicas de iluminaeitaljzando los condicionantes técnicos,
para confirmar y concretar la viabilidad del prdgec

» Configuracion de equipos.
» Realizar tareas de mantenimiento del material ypaguoiento.

» Aguellas tareas que se le encomienden, acordela coralificacion requerida para el acceso
y desempefio del puesto.



