EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Senibs

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Laddtxtmo. Ayuntamiento de Soria,
adoptado en sesion ordinaria del dia cinco de ndwie de dos mil diez se convoca:

CONCURSO DE TRASLADOS, DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJODE CABO
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO _ (SEIS), DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA MIENTO DE

SORIA

PRIMERA : Objeto.-

Es objeto de este concurso la provision de cuatestps de trabajo de Cabo del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento IS3Epertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios&igfes, Clase Proteccion Civil y SEIS,
encuadradas en el Subgrupo C2, de los estableeidetart. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publicot¢aior Grupo C de los establecidos en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Meglidara la Reforma de la Funcion
Pudblica), que se enumeran en el Anexo | de lagptes Bases y se encuentran vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayunianto de Soria.

SEGUNDA: Requisitos.-

Podran optar a la provision de dichos puestosat®iji los funcionarios de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, cualquiera que se situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensgdtenecientes al mismo Grupo, Escala,
Subescala y Clase de las plazas a cubrir, con absndos afios de antigiedad en dicha
Subescala y que no hayan concursado en los dio®silanios.

TERCERA: Publicidad de la convocatoria.-

La convocatoria del concurso que rigen las preseéBases se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria y en el Tablonkibictos de la Corporacion, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 20.1.c) de la Ley 384]19e 2 de Agosto.

CUARTA: Solicitudes.-

Las solicitudes para tomar parte en este concummalizadas en el modelo
recogido en el Anexo Il, se dirigiran al llmo. SAlcalde Presidente del Excmao.
Ayuntamiento de Soria y se presentaran en el pieezd0 dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de las mismas en eltBol@ficial de la Provincia, en el Registro
General del Ayuntamiento o en las Oficinas a las spurefiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adtnaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes deberan ajustarse a lo previstel ant. 70 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre y en la misma los interesadbsrda manifestar que reanen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las pres&dses.
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A la solicitud se acompafiaran los documentos datedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deber@riginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuetdm de Soria, se enumeraran en la
solicitud, siendo acreditados de oficio por la $\tade Organizacion y Calidad de los
Servicios y referidos a la fecha en que expirela&t@de presentacion de instancias, siendo
éstos los unicos documentos que seran valoradascéada fase de concurso.

QUINTA : Baremo de méritos.-

Se valoraran exclusivamente los siguientes méaitagados y referidos a la fecha en
gue concluya el plazo de presentacion de instansein el baremo de puntuacién que
seguidamente se establece:

a) Antigiiedad: 0’10 puntos por cada mes completo decses reconocidos, con un
maximo del0 puntos

b) Por servicios prestados en el Servicio de Extindénncendios y Salvamento del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, con intervencion aae en siniestros,
diferenciandose los siguientes apartados:

» Experiencia profesional en categorias inferioredo® puestos objeto de
provision, siendo la puntuaciéon maxima de estetagardel8 puntos.

- Como Bombero Conductor 6 Bombero: 0’10 puntos polacmes completo
de servicios.

- Como Bombero Conductor Responsable de Turno: Ol#tios por cada
mes completo de servicios.

» Experiencia profesional en la misma categoria e duestos objeto de
provision, siendo la puntuacién maxima de estetagarde4 puntos.

- Como Cabo: 0’40 puntos por cada mes completo decgEs.

» Preparacion profesional: Por haber superado ejescan pruebas de acceso a
la categoria objeto de provisiébn en el Excmo. Agariento de Soria o0 en
cualesquiera otra Administracion Publica, en ldsnas cinco afos: 4 puntos
por ejercicio superado, siendo la puntuacion méaxiteaeste apartado @&
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado b) s=89 ¢puntos Los trabajos
de superior categoria generaran méritos siempreapdo dichos trabajos de
superior categoria se realicen en virtud de coocorsalgin otro sistema de
seleccion, de conformidad con lo establecido e@agditulo Quinto, apartado 5.1
del vigente Acuerdo de personal funcionario.

c) Por titulaciones académicas que guarden relaciarlacplaza a ocupar, excluida
la titulacion mas genérica que se declara paradaca@ grupo de pertenencia o
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las de inferior categoria a esta, siendo la purdnanaxima por este apartado de
10 puntos

- Titulado Superior o Licenciado Universitario...............c.oee..... 10’00 puntos.
- Titulado de Grado Medio o Diplomado Universitario............ 750 puntos.
- Bachiller Superior o equivalente ...........ccceeeviieiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 5’00 puntos.
- Otras titulaciones académicas (Master, postgratos............. 5’00 puntos.
- Graduado Escolar o ESO o equivalente ........cccccoeeeviveveennnnns 3’00 puntos.

No se computaran los titulos de Bachiller Supef@rmacion Profesional y
Grado Medio si sirven de base para la obtencidituales superiores, valorandose
una sola titulacion y de aportar varias, aquellasiovalor mas alto.

d) Por formaciéon extraacadémica, considerandose tn agmrtado los cursos,

seminarios, congresos, jornadas o similares inguafpor organismos publicos u
oficiales, centros de formacién de funcionario®ogentros privados en virtud de
acuerdos sobre formacion continua de empleadosicpéblo debidamente
homologados, que deberan versar sobre materias@@npara la funcién publica
(informética, prevencion de riesgos laborales, et un maximo de 100 horas)
0 sobre materias genéricas y/o especificas del,®BIBSuna puntuacién maxima
de 25 puntosy conforme al siguiente baremo:

- Cursos de hasta 39 horas ........cccceeveeiveeeeeeeeeeen. 0’010 puntos por hora.
- Cursos de 40 a 99 horas...........ueeeunmmmmmmmneeeeeenne 0’030 puntos por hora.
- Cursos de 100 0 mas horas............ceceecunvnnnnnne. 0’050 puntos por hora

En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos
que versen sobre un mismo tema, solo sera tenidoarta el de mayor nimero
de horas, salvo que se refieran a especializacamualizacion de la materia.

No se valoraran los cursos que se hayan consid@a@ola obtencién de un
grado superior.

e) Especializaciones profesionales o titulaciones dpedalistas especificas

f)

relacionadas con el puesto de trabajo (sanitamamjtafia, espeleologia, etc.),
siendo la puntuacion maxima i@ puntosy conforme al siguiente baremo:

- Cursos o titulos de especializacion con una damaste 600

=R I g (o] - RS URPPP 5’00mas.
- Cursos o titulos de especializacion con una damaste 750
NOFAS O MAS ..coiiiiiiiiei e e e e e e 10’00 post

Por tener un grado personal consolidado superioelecion con el basico de la
Subescala y Clase (nivel 15) y con un maximd@euntos

- Tres niveles por encima .........cccoeeeeees s 10’00 puntos.
- Dos niveles por encima ..........ccccceeenn v 7’50 puntos.
- Un nivel por encima.................ccevvvvv . 5’00 puntos.
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g) Por posesion de carnets o permisos relacionadoftasdaonciones de los puestos
de trabajo, considerados por el Tribunal de intgrés su desempefio, como
permiso de conducir E, autorizacién para gobier@auohbarcaciones de recreo,
instalador electricista, etc. Se valoraran a rad’00 punto cada uno de ellos,
con una puntuacion maxima 2 puntos

SEXTA: Puntuacion minima y supuestos de empate.-
La puntuacion minima que habran de alcanzar losaa$es para la adjudicacion de
las vacantes convocadas se establece en 50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se acudiradpararlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el siguiente orden:

1°.- Grado personal consolidado.

2°.- Trabajo desarrollado.

3°.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.
40 - Antigiiedad.

De persistir el empate, se acudira a la fecha gie$o como funcionario de carrera
en la Escala desde la que se concursa y, en sataleéd nimero obtenido en el proceso
selectivo.

SEPTIMA : Comisién de Valoracion.-

La valoracion de los méritos sera realizada porCoraision de Valoracion creada al
efecto, de caracter técnico, segun lo dispuestosarticulos 60 y 79.1 de la Ley 7/2007, de
12 de Abril, presidida por el Secretario Generallad€orporacion o funcionario en quien
delegue, con voto de calidad y cuatro Vocales,dsiamo de ellos designado por la Junta de
Castilla y Leon y otro un funcionario de la Seccida Organizaciéon y Calidad de los
Servicios, que actuara a su vez como Secretalg @emisién de Valoracion.

Podran asistir también, con voz y sin voto, unesgentante de cada Grupo Politico
Municipal y un representante de cada uno de lodi&itos con representacion en la Junta de
Personal.

La Comision no podra constituirse ni actuar siadestencia de mas de la mitad de
sus miembros ya sean titulares o suplentes, inthstiente, incluidos el Presidente y el
Secretario. En ausencia del Presidente, le suétitli vocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por ese orden.

La pertenencia a este drgano sera siempre a itididual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracion podra solicitar la colemidn de expertos, que actuaran
en calidad de asesores, con voz y sin voto.
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Las decisiones de esta Comisién seran adoptadasgyaria simple. Los miembros
de la Comision deberan tener una titulacion igusiijgerior a la de los puestos convocados y
cuando en alguno de los miembros de la misma conalguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26Ndeiembre, deberan de abstenerse de
intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidengadiendo en otro caso ser recusados
conforme al art. 29 de la referida Ley. No podrén sombrados miembros y asesores del
Tribunal quienes hubieran realizado tareas de paejgm de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion tee@svocatoria.

La Comision resolvera todas las cuestiones dersvddda aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lasbpaieselectivas y el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en los as@R2 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre.

OCTAVA : Resolucion del concurso y adjudicacion de puestes
El plazo para la resolucion del concurso serd derdeses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de presentadérsolicitudes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, la @odm publicara relacion con el
orden de puntuacion obtenido por cada uno de glleevara dicha relacién a la Alcaldia
Presidencia para su nombramiento.

Los puestos vacantes se adjudicaran por rigurodenode prioridad a quienes
hubieran obtenido mayor puntuacion, mediante regmiude la Alcaldia y a propuesta de la
Comision.

Las adjudicaciones seran irrenunciables y los asaotes no podran participar en
otros concursos de traslados hasta después deuradss dos afios, a contar desde la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

NOVENA: Bolsa de Empleo.-

Los aspirantes sin plaza segun el orden de pudaitenido, conformaran una
Bolsa de Empleo para atender posibles necesidadesydntamiento de puestos de trabajo
de la presente Categoria profesional con motiveudtituciones con una duracién estimada
superior a 15 dias.

A dicha Bolsa de Empleo le sera aplicable el fumamiento de las diversas Bolsas
de Empleo existentes en el Ayuntamiento para atedsgorias profesionales y cuando la
sustitucion a realizar por alguno de los aspirasts de duracion inferior a seis meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriorsstistiones hasta completar al menos los
citados seis meses.

DECIMA : Toma de posesion.-
El plazo para tomar posesion serd de tres diagebabel que al efecto se establezca
en el acuerdo de adjudicacion.
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UNDECIMA : Incompatibilidades.-
El réegimen de incompatibilidades que afectan aplosstos de trabajo objeto de
provision sera el establecido a tales efectos &ylalacion vigente.

DUODECIMA : Incidencias.-

La Comision de Valoracion quedara autorizada pasolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios paraeel twden del proceso, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

DECIMO TERCERA : Impugnacion y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actosades de ella, agotan la via
administrativa y podran ser impugnados por log@si@dos en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimeidido de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comasi, como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Gumidso Administrativa, pudiendo
interponerse recurso potestativo de reposicién,eemplazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contenciodoivistrativo con sede en Soria, en el
plazo de dos meses desde la citada publicacion.

Soria, 8 de Noviembre de 2.010
EL ALCALDE ACCTAL.,

Fdo.- Luis Rey de las Heras.
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

- PUESTOS DE TRABAJO: Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Saleato.
- N°DE PLAZAS: 4

- NIVEL C. DESTINO: 17

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 9.953,02 € anuales.

NOTA.- Todos los puestos de trabajo incluidos en pl@ecedente relacion son no

singularizados.
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Relacion de méritos * Relacion de méritos * - Cont.

NOTA: Escribir al dorso o afiadir las hojas necesagn su caso * S6lo los méritos cuya documentacion se acompari

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boléficial dela Provincia de Soria nuUmero
de fecha del andedia convocatorigel concurso de méritos ps
la provision de cuatro puestos de trabajo de Cab&ekrvicio de Extincion de Incendios y Salvametst
Excmo. Ayuntamiento de Soria (S.E.l.S.), pertendee a la Escala de Adnistracion Especia
Subescala de Servicios Especiales, GruppMECLARA que son ciertos los datos consignadosste
solicitud y que reune todas y cada una de las camis exigidas en las Bases de la convocatpoialo
gue SOLICITA ser admitido al citado concurso.

Soria, a de de

Fdo.-

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENT O DE SORIA.-



