EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Lot¢&dsmo. Ayuntamiento de Soria, en
sesion ordinaria de dia treinta de diciembre dentibeueve, se convoca

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZ AS DE

BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCE NDIOS Y

SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA QUE SE REGIRA
POR LA SIGUIENTES BASES

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provisionnde glazas de Bombero-Conductor
del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamdeto adelante S.E.I.S.), pertenecientes a la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayunianto de Soria, integradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Serviciose&igtes, Clase Proteccion Civil y SEIS,
Categoria Bombero-Conductor y encuadradas en ga3Z@ de los establecidos en el art. 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de Abril (anterior Grupo D Ide establecidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto), con nivel 15 de Complemede Destino, dotadas
presupuestariamente y correspondientes a la QferEanpleo Publico para el afio 2.009.

El nimero de plazas convocadas podra incrementsepcionalmente con las
vacantes que se produzcan hasta el momento deamdtebde las pruebas selectivas.

El desempeiio de las plazas queda sometido al négameincompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre yleeRelacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Soria.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes ser& ebdcurso-oposicion libre, que
constara de una fase inicial de concurso, de Haaarao eliminatoria y que no podra tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de una daseposicion, que constard de cuatro
ejercicios.

Una vez concluida el proceso selectivo, los asf@spropuestos por el Tribunal
deberan realizar un curso teérico practico parp@uionar a los aspirantes la formacion y
capacitacion suficientes para desarrollar con eficéas funciones que van a ejercer en el
desempefio de sus puestos de trabajo.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskadispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 7/2007, de 12 de Abril; B8Y1984, de 2 de Agosto; Ley 7/1985, de 2
de Abril y Ley 11/1999, de 21 de Abril; R.D.L. 78986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7
de Junio y R.D. 364/1995, de 10 de Marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquierEdtado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el tambe aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpa#ficados por Espafa, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, con referahdé en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Esc@aaduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional ded@mMedio o Primer Grado o equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiggie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto yestar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establece como Anexo lll a las pres8ases.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido pargezkeio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de las Aditnagiones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir deldse C, asi como tener
autorizacion BTP para la conduccién de los vehgalgue se refiere el art. 7.3 del Reglamento
General de Conductores.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base aebeunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de soli@gigt mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelesbtive deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde$idente del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
en la cual los interesados deberan manifestar eiieen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose &etab eitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informacién descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Soriarww.ayto-soria.orgSeccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompaniara fotocopia del D.N.loy documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen para la fase de conclosocuales deberan ser originales o
fotocopias compulsadas o autenticadas, siendo stamicos documentos que seran valorados
en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran 12,- euros, debiegtesarse en la cuenta bancaria
n° 2104-0700-51-1100000873 de Caja Duero, hacieuistar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Bombero-Conductor”. A la instarsgaacompafara justificante original o
compulsado acreditativo del abono de los citadoscties de examen, los cuales procedera su
devolucién cuando no se realice su hecho impomibtecausas no imputables a los aspirantes,
no procediendo la devolucion de los derechos denemgpor no cumplir los requisitos 0 no
aportar los documentos exigidos en la presente cmateria, conforme a lo dispuesto en el
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apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2@02a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En ningln caso la presentacién y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfayma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eradurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinard ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indéicad los apartados anteriores, se
presentara en el Registro General de esta Gmipa (Plaza Mayor n° 9) o en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, del@@Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Aaistrativo Comun, durante el plazo 2
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pabli@an del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, despde la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria y en el de CastllLeon.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instanciag) plazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia, se declarard aprobada la listzipianal de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &e¥xpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web municipal, concetbhée un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de errores, en los términos previstad art. 71 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y decBdimiento Administrativo Comun.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran ac@ptadechazadas en resolucion por la
gue se apruebe la lista definitiva. En dicha reséhy que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, se determinard el lugar, fech@osa del comienzo del primer ejercicio, la
composicion nominativa del Tribunal Calificador Mwgar donde estaran expuestas al publico
la lista definitiva de admitidos y excluidostaepublicacion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicion del Tribunal sera predominantemédnica y los vocales titulares
o suplentes y el Secretario deberan poseer urdaciidn igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. ElI Tribunatéegttegrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretapie, tendra voz pero no voto:

» PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporaddniembro de la misma
en quien delegue, con voto de calidad.
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* VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autonoma dell@asteén.
» Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamielg@&oria.
» Un representante de la Junta de Personal desigpadda Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal, actuandoaititlividual.

» SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secailen Organizacion y
Calidad de los Servicios

Podra asistir, asimismo, un representante de cadlaellos grupos politicos de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y sysentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [babde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sims$astencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatde) incluidos el Presidente y el Secretario
En ausencia del Presidente, le sustituira el vaesente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaforeon el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdyda voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal cwacwalguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LefA9P?, de 26 de Noviembre, deberan de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRftesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbdran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpapacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion tie@svocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones deriwaftala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lashaiiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28uiesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rfiend categoria Tercera, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superadpiasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestapmddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.
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SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion en apeeba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ncobkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajesicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmosl Tribunal en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayo9, con doce horas de antelacion al
comienzo de los mismos si se trata del mismacieje, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo denéa y dos horas y un maximo de 45 dias
naturales. La duracion maxima del proceso tebrzcion de los ejercicios serd de 3 meses.

SEPTIMA : Pruebas selectivas.-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes edelle concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ wa®raran
exclusivamente los siguientes méritos alegadofeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo deamiéh que seguidamente se establece:

1. Por formacion extraacadémica, considerandoseest@ apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o certificados de oconientos de relevancia para la
Administracion Publica y relacionados con las fones de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidms Agiministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracionymstuitulos sean homologados por la misma
y deberan hacer constar el n°® de horas o créedipavialente cada uno a 10 horas lectivas),
valorandose mediante la aplicacion de la siguitaula: N° de horas x 0’0025 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomagificados, etc. sobre cursos
realizados y que versen sobre un mismo tema, sééotsnido en cuenta el de mayor nimero de
horas.

La puntuacién maxima por este apartado sera dat®qu

2. Por formacién académica que guarde relaciériaplazas a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para aceeld plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtencion de titulosistg®y las de inferior categoria a la plaza a la
gue se opta, siendo la puntuacion maxima de 2 punto

Licenciado Universitario o equivalente..........cccccccveveeenene. 1,00 punto
Diplomado Universitario o equivalente..........cc......ccceeeen. 0,75 puntos
Bachiller Superior o equivalente...........cocooeieiiiiiiiiieieeeee, 0,50 puntos

Graduado Escolar o equivalente .............commmmeeeeeeeeeeenennen. 0,25 puntos
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Otras titulaciones académicas (Master, Postgrdadg,.e....... 0,10 puntos

En el caso de aportar mas de una titulacion deidenancategoria, la puntuacion
indicada se asignara a cada una de las titulaciones

3. Por experiencia, valorandose los servicios pdest como funcionario o laboral,
en el mismo puesto de trabajo al que se opta (Barv®enductor) en:
- Ayuntamientos capitales de provincia: 0,10 puntos gada mes o fraccion
igual o superior a 15 dias de servicios prestados.
- Diputaciones Provinciales o en Ayuntamiento de hés20.000 habitantes:
0,06 puntos por cada mes o fraccion igual o superid5 dias de servicios
prestados.
- Otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos pdaaaes o fraccion igual o
superior a 15 dias de servicios prestados.

Si dichos servicios se han prestado como Bombertupran la mitad, es decir,
0’05, 0'03 6 002, respectivamente, por cada mefsaocion igual o superior a 15 dias de
servicios prestados.

Tales servicios se acreditaran mediante certificade servicios expedida por la
Administracion que corresponda. La puntuacion maxie este apartado sera de 3 puntos.

4. Por posesion de carnets o permisos relacionamosas funciones del puesto de
trabajo, considerados por el Tribunal de interéa pa desempefio, como permiso de conducir E,
autorizacion para gobierno de embarcaciones deagetc. Se valorardn a razon de 0’10 puntos
cada uno de ellos, con una puntuacion maxima detop

b) Fase de oposicionConsistira en la realizacion de los cuatro sigegrdjercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

1. Primer ejercicio De caracter obligatorio y eliminatorio, consiseeren la
superacion de un test psicotécnico, encaminadonmgr@bar que los rasgos de actitud y de
personalidad del aspirante son los adecuados patasempefio del cometido de Bombero-
Conductor. Dicha prueba se efectuard mediante #izaeion de uno o varios test de
personalidad. La calificacion de este primer eggocsera de apto o no apto.

2. Sequndo ejercicioDe caracter obligatorio y eliminatorio, que c@m&tde dos
partes realizadas en unidad de acto:

Primera parte.- Consistird en contestar en un tiempo maximo @enthutos, un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, con cuaspuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta o mas correcta, sobre los temas 17 a@igiran en la Parte General del Anexo I.
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Segunda parte.- Consistente en contestar en un tiempo maximandehora, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuaspuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta o0 mas correcta de entre las alternatil@sgadas, extraidas del temario que figura
como Anexo I, referentes 20 preguntas a la Paneaey 80 preguntas a la Parte Especifica.

3. Tercer ejercicio De caracter obligatorio y eliminatorio, de apditdisica,
consistente en superar todas y cada una las priisbzes contenidas en el Anexo Il de las
presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de gjsteicio, cada uno de los
aspirantes deberd aportar certificado médico fionpdr un colegiado en ejercicio, emitido
como maximo tres meses antes del dia estableciddgajecucion de las pruebas fisicas y en el
gue se haga constar expresamente que el aspigie fas condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion deitadas pruebas fisicas que se expresan en el
Anexo Il, asi como que no esta incurso en el cuddrexclusiones médicas que se establecen en
el Anexo lll. El certificado médico tendrad que aguse estrictamente en su redaccion a estos
conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspes de someterse al preceptivo
reconocimiento medico a que se refiere la Base Nave

El aspirante que no aporte el expresado certificadgodra realizar el ejercicio y
sera excluido del proceso selectivo.

4. Cuarto ejercicioDe caracter préactico, obligatorio y eliminatoriue constara de
las dos pruebas siguientes:

4.a) Consistira en una prueba practica relaciooadda conduccion y maniobras
de un vehiculo camioén del Servicio de Extincidonimieendios y/o pruebas a determinar por el
Tribunal, con utilizacion de cualquier medio madkd instalacion propia del Servicio Municipal
de Extincion de Incendios y Salvamento.

4.b) Consistird en desarrollar por escrito, durametiempo méaximo de 60
minutos, un supuesto relacionado con las funcideé8ombero-Conductor.

c) Determinacion de la puntuacion:
1. Los ejercicios que constituyen la fase de ojp@sitendran caracter eliminatorio y
su calificacion se determinara por el Tribunal.

2. El primer ejercicio, test psicotécnico, se dzdifa como apto o no apto.

3. El segundo ejercicio, tipo test, sera califica@o0 a 13 puntos, siendo necesario
superar las dos partes que lo componen, de formdagno superacion de la primera parte del
mismo, determinara que no se proceda a la corredeida segunda parte.

La primera parte puntuara 3 puntos, siendo elinigads aspirantes que no
alcancen un minimo de 1'50 puntos; cada respuestaata puntuara 0,10 puntos y cada
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respuesta incorrecta penalizara con 0,025 puntopuntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

La segunda parte puntuara 10 puntos, siendo eliloinéos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5’00 puntos; cada respuestaata de esta parte puntuara 0,10 puntos y
cada respuesta incorrecta penalizara con 0,0250gumo puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas.

4. En el tercer ejercicio, de aptitud fisica, lah@® pruebas de que consta seran
eliminatorias entre si, puntuandose con un minimé guntos y un maximo de 10 puntos cada
una de ellas, excepto las pruebas primera, cuastgpiima que se calificaran como apto o no
apto, siendo eliminados los aspirantes que no @éala puntuacion minima de cada prueba o la
calificacion de apto. La puntuacion sera de coniaoh con el baremo establecido en el Anexo
Il de las presentes Bases, ajustandose las mateasédias obtenidas hasta las centésimas. La
nota final del tercer ejercicio sera la media deseis pruebas puntuables y superadas, siempre y
cuando se hayan superado igualmente las pruelasrpriquinta y octava.

5. En el cuarto ejercicio se calificaran de 0 gftos cada una de las dos pruebas
gue lo integran, siendo necesario alcanzar 5 partasmda una de ellas para superar el ejercicio.
En la primera prueba el Tribunal valorara la destrg conocimientos en el manejo de vehiculos
u otros medios materiales del Parque, asi comalidad y rapidez de ejecucién de las pruebas.
En la segunda prueba se valoraran los conocimigleiaema, el nivel de formacién general del
aspirante, la ortografia y la claridad de exposiciba nota final del cuarto ejercicio sera la
media de las dos pruebas, calificAndose cada unealla® con la media resultante de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribuglaminando, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstasaenna diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas engtig@ase diferencien en dos 0 mas puntos,
so6lo se eliminaran una de las calificaciones magiynatra de las minimas.

6. La calificacion definitiva se obtendré por lansude la fase de concurso y de la
fase de oposicion. En caso de empate, se resgueta mejor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; si persiste el empate, el orden se lesi@fd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio; si aun persistiasla mayor puntuacion obtenida en el cuarto
ejercicio, y, por ultimo, si aun se mantuvierarapate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada epemicillamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadgegceados por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejerciciosgatadiios en el momento de ser llamado,
determina automaticamente el decaimiento de sicloera participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecya®tiproceso selectivo.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

El orden de actuacion de los opositores se ini@Hebéticamente por el primero de la
letra “D”, de conformidad con lo establecido emaelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de Enero de 2.009.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momemtoos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberén ir provistos detDmento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, que no podasaelel nimero de plazas convocadas y

elevara dicha relacion a la Alcaldia Presidenceaasu nombramiento como funcionarios en
practicas.

Los opositores propuestos presentaran en el SeciAsuntos Generales, Seccién de
Organizacion y Calidad de los Servicios, dentroplatzo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadims documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, guexgen en la Base Segunda y son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, otifteacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudiopletos, asi como abonados los

derechos para la expedicion de aquel titulo, ocfiga compulsada de la
credencial que acredite la homologacién, en su.caso

9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso en cdasacapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deligerde ninguna Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercidéfunciones publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedddfecto fisico que imposibilite

el normal ejercicio de su funcion, a cuyos efectteberdn someterse a
reconocimiento médico que se efectuara por el 8erde Prevencion y Salud.
9.5 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

9.6 Un fotografia tamafio carnet.

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios prddi estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtene anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacion de la Admingtra de la que dependan, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten exediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuarayor, los opositores propuestos
no presentan su documentacion o no reunieran ¢pssitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, siicgeje la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia daliclo tomar parte en la oposicion. En este caso,
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el Tribunal podréa formular nueva propuesta a fal@rotros aspirantes que hubieran superado
todas las pruebas.

DECIMA : Bolsa de Empleo.-

Los aspirantes aprobados sin plaza segun el ordgutuacién obtenido y aquellos
gue hubieran superado al menos dos de los ejes@bieto de las presentes pruebas selectivas,
igualmente segun el orden de puntuacion obtenidolosn correspondientes ejercicios,
conformardn una Bolsa de Empleo para atender pssibécesidades del Ayuntamiento de
puestos de trabajo de la presente Categoria poafdsi

UNDECIMA : Toma de posesion.-

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidgenomo funcionarios en practicas,
se procedera a notificarlo a los interesados, dstabligados a tomar posesion en el plazo que
se determine en dicha notificacion, salvo causagudeza mayor debidamente acreditadas,
compareciendo para ello en la Seccion de OrgadzgcCalidad de los Servicios. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que reaana plaza y consiguiente nombramiento.

DUODECIMA : Curso de formacion.-

Los aspirantes nombrados funcionarios en practidaberan realizar un curso de
formacion durante tres meses o el periodo que wgndi@e. Dicho curso tendra una parte de
formacion basica y otra practica en el Parque dal&oos de Soria. Durante su realizacion los
alumnos tendran la consideracion de funcionarioprégticas y percibirdn las retribuciones
establecidas en el R.D. 456/1986, de 10 de Febrero.

Quienes no superen el citado curso de formaciGansagliiminados definitivamente v,
por tanto, causaran baja en el servicio. Superbdtado periodo de practicas, seran nombrados
funcionarios de carrera.

Podran quedar eximidos de la realizacion del citadso de formacion aquellos
aspirantes que hayan prestado servicios al memastduun afio continuado, como Bombero o
como Bombero-Conductor, en régimen funcionario loodal, en cualquier Administracion
Pdblica, en cuyo caso, serdn nombrados por la dikcdPresidencia como funcionarios de
carrera.

DECIMO TERCERA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver ladad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prestsaivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DECIMO CUARTA : Impugnacion y normas supletorias.-
La presente convocatoria, sus bases y actogades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos y




11

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de é&obre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adetmtivo Comuan, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de lsdiacion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion am@&seho organo autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al denatificacion o publicacidon o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competeetdicha jurisdiccion, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacgubticacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 7 de Enero de 2.010
EL ALCALDE,

Fdo.- Carlos Martinez Minguez.
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ANEXO |
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO

PARTE GENERAL :

Tema 1°.

Tema 2°.

Tema 3°.

Tema 4°.
Tema 5°.

La Constitucion Espafola. Estructura y conteniddsrechos fundamentales y
libertades publicas.

Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidgad@tonomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su giguib.

La Administracion Local. Concepto. Entidades quemprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espafiol. Régipmnedico.

La Organizacion Municipal. Competencias.

El personal al servicio de la Administracion Loc#&lasificacion. Seleccién.
Derechos y deberes. Incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1°.

Tema 2°.
Tema 3°.
Tema 4°.

Tema 5°.

Tema 6°.

Tema 7°.

Tema 8°.

Tema 9°.

El fuego: Definicion y elementos del fuego. Enesgide activacion. Clases de
fuegos. Productos de la combustion.

Métodos de extincion. Normas basicas de actuacion.
Agentes extintores de incendios: definicion y cdase

Materiales de extincion: Extintores, instalaciofigs, mangueras, piezas de union,
lanzas y accesorios. Transporte, colocacion, atién y mantenimiento.

Rescate en accidentes de trafico. Técnicas deteeddateriales de excarcelacion.
Clases y definicion.

Material de salvamento y evacuacion.

Incendios forestales: clases. Proceso de combust@mmbustibles forestales.
Factores que favorecen la propagacion de un incefatiestal. Prevencion y
extincion. Herramientas manuales.

Apeos, entibaciones y apuntalamientos. Definicomenclatura de las piezas més
usuales. Clases.

Vehiculos de lucha contra incendios y salvamenjoifgamiento y tipos.

Tema 10° Materias peligrosas: Productos explosivos, infldegb toxicos, radiactivos,

corrosivos, etc. Etiquetas y paneles

Tema 11°. Salvamento y socorrismo: Resucitacion cardio-pubmobasica. Modificacion e

inmovilizacion de accidentados. Actuaciones eresinds y situaciones catastroéficas.
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Tema 12°. Vestuario de Proteccion Individual. Equipos de geoton respiratoria.
Tema 13°. Transporte de mercancias peligrosas por carréderanas de actuacion.
Tema 14°.La Ley de Proteccion Civil. Principios Generales.

Tema 15°. Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basieguridad incendios.

fema 16°. Actividades del Servicio de Extincién de IncendipsSalvamento. Actividades
preventivas, operativas Yy auxiliares.

Tema 17°. Soria: Término municipal. Elementos singulares.c8asrbano. El callejero de la
Ciudad de Soria.

Tema 18°.La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. ESpacaturales. Plan de defensa
contra incendios en los Montes de titularidad mipaic

Tema 19°.Red de carreteras de la Provincia. Municipios derévincia de Soria.
Tema 20°. Vias de comunicacion. Infraestructuras. Poligondsidtriales.



14

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

ANEXO I
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS FiSICAS

12.- Fuerza explosiva tren superior:

* Descripcion: Trepa por una cuerda lisa, partiengldadposicion de sentado y sin
ayuda de piernas, hasta una altura de 6 metroshpanares y 5 metros para mujeres, en un
tiempo maximo de 14 segundos.

* Intentos: Puedan realizarse dos intentos, corzahiiose el mejor; se garantiza
un minimo de 5 minutos en reposo antes del inielesegundo intento.

* Invalidaciones: Ayudarse con los pies al iniciarplaieba. Sujetarse con las
piernas en cualquier momento de la trepa. No supeoa las dos manos la marca
correspondiente a los seis/cinco metros.

» Calificacién: Apto o no apto.

22.- Fuerza explosiva tren inferior:

* Disposicion: El opositor se sitia detras de ladinke marca completamente
parado, con los pies a la misma altura y ligeramseparados.

* Ejecucion: Dispuesto el aspirante y separando dgspiks de manera simultanea,
saltara tan lejos como pueda, con un minimo de @&@0os los aspirantes masculinos y 1,90
metros para los aspirantes femeninos.

» Medicién: Se efectuara desde la parte de la madsatejada del foso hasta la
huella que deje el cuerpo del aspirante sobreelasadlel foso mas préxima a la marca de salida.

* Intentos: Puedan realizarse dos intentos, cortdahitiose el mejor.

e Invalidaciones: El salto debe hacerse con un sahpuiso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en que una vearaeps los pies del suelo vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsién definitivanie el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre elesw el salto en el que el aspirante pise la raya
en el momento de la impulsién. Quedara eliminadasplrante que no alcance la marca minima
establecida para hombres y mujeres.

» Baremo: La puntuacion de esta prueba es la siguient

Marca hombres Marca mujeres Puntuacion
2,20 metros 1,90 metros 5,00 puntos

De 2,21 a 2,24 mts| De 1,91 a 1,94 mts5,50 puntos
De 2,25a 2,28 mts.| De 1,95 a 1,98 mts5,00 puntos
De 2,29 a 2,32 mts.| De 1,99 a 2,02 mts5,50 puntos
De 2,33 a 2,36 mts.| De 2,03 a 2,06 mts7,00 puntos
De 2.37a 2,40 mts.| De 2,07 a 2,10 mts/,50 puntos
De241a?244mts| De 2,11 a 2,14 mts8,00 puntos
De 2.45a 2,48 mts.| De 2,15 a 2,18 mts8,50 puntos
De 2,49 a 2,52 mts.| De 2,19 a 2,22 mts9,00 puntos
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Marca hombres Marca mujeres Puntuacion
De 2,53 a 2,56 mts.| De 2,23 a 2,26 mts9,50 puntos
Mas de 2,56 metrosf Mas de 2,26 mefrd®),00 puntos

32.- Press de banca:

* Disposicion: El aspirante se colocara sobre el daea decubito-supino, con
agarre digito-palmar un poco mas abierto de lawactle los hombros sobre la barra.

* Ejecucion: Con la posicion inicial de flexion dedoo90°, tocando la barra con el
pecho y la posicion final de extension total del@elevando la barra desde el pecho con ambas
manos, se realizardn un minimo de 20 extensior@spujes, con una resistencia de 40 kg. los
aspirantes masculinos y de 30 kg. los aspirantegri?os y en un tiempo maximo de treinta
segundos.

» Medicién: Por los técnicos, a la vista.

* Intentos: Un solo intento.

* Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexion del@oy excederse del tiempo
establecido como maximo.

» Baremo: En funcién del nUmero de extensiones gadcaacen, es el siguiente:

Extensiones Puntuacion
20 5,00 puntos
21 5,50 puntos
22 6,00 puntos
23 6,50 puntos
24 i 7,00 puntos
25 7,50 puntos
26 8,00 puntos
27 o 8,50 puntos
28 9,00 puntos
29 9,50 puntos
30, 10,00 puntos

42 - Salto de altura:

* Disposicion y ejecucion: Con los pies al unisonosig carrera, debiendo
mantenerse en contacto con el suelo antes delysalb@andonar éste simultaneamente, deberan
superar una goma elastica, situada a 0,95 metraliuta para los aspirantes masculino y a 0,80
metros para los aspirantes femeninos. El saltofs@ntal, debiendo caer los aspirantes de nuevo
al suelo con los dos pies simultaneamente.

» Medicion: Por los técnicos, a la vista.

* Intentos: Dos intentos.

* Invalidaciones: No superar la marca establecidaocmimima.

» Calificacién: Apto o no apto.
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52.- Velocidad especifica (200 mts.):

* Disposicion: El aspirante se colocard en la pistaekelugar sefialado para la
salida, pudiendo realizarlo de pie o agachadoasiost

* Ejecucion: La propia de este tipo de carreras,etelni recorrer una distancia de
200 metros, en un tiempo maximo de 29’50 segundesakpirantes masculinos y de 33
segundos los aspirantes femeninos, permanecientdooatie asignada durante el transcurso de
toda la carrera.

» Medicién: Sera manual, con crono que se podra reidnamiento a la sefial del
comienzo de la prueba y se detendra cuando ebagpitraspase la linea de llegada.

* Intentos: Un solo intento.

* Invalidaciones: Excederse del tiempo establecidmocoanaximo. La segunda
salida nula de un mismo aspirante supondra su lifeseaon.

e Baremo: La puntuacion en la prueba de velocidagafpa sera la siguiente,
valorandose de 0,5 en 0,5 puntos, correspondiesidpuntuaciéon a cada tramo indicado, es
decir, en aspirantes masculinos, de 27”01 segu@d®8’25 corresponden 9’50 puntos, de 27726
segundos a 27750 corresponden 9,00 puntos y as$isamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacién
29’50 segundos 33’00 segundos 5,00 puntos
29’25 segundos 32’75 segundos 5,50 puntos
29’00 segundos 32’50 segundos 6,00 puntos
28’75 segundos 32’25 segundos 6,50 puntos
28’50 segundos 32’00 segundos 7,00 puntos
2825 segundos 31’75 segundos 7,50 puntos
28’00 segundos 31’50 segundos 8,00 puntos
27’75 segundos 31’25 segundos 8,50 puntos
27’50 segundos 31’00 segundos 9,00 puntos
27°'25 segundos 30’75 segundos 9,50 puntos

< 27'00 segundos | < 30’50 segundog 10,00 puntos

62.- Resistencia aerdbica (1.000 mts.):
* Disposicién, medicion, intentos e invalidacionasaigque en la prueba anterior.

* Ejecucion: La propia de este tipo de carreras,etelni recorrer una distancia de
1.000 metros, en un tiempo maximo de 3 minutos yetfundos los aspirantes masculinos y de 3
minutos y 50 segundos los aspirantes femeninos.

* Baremo: La puntuacién en la prueba de resistermiéb&ca sera la siguiente,
valorandose de 0,5 en 0,5 puntos, correspondiesidpuntuaciéon a cada tramo indicado, es
decir, en aspirantes masculinos, de 2'51” a 2'5&'tesponden 9’50 puntos, de 2'56” a 3'00”
corresponden 9,00 puntos y asi sucesivamente:
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Tiempo hombres Tiempo mujeres | Puntuacion
3 min. y 40 seg. 3 min. y 50 seg 5,00 puntps
3 min. y 35 seg. 3 min. y 45 seg 5,50 puntps
3 min. y 30 seg. 3 min. y 40 seg 6,00 puntps
3 min. y 25 seg. 3 min. y 35 seg 6,50 puntps
3 min. y 20 seg. 3 min. y 30 seg 7,00 puntps
3 min. y 15 seg. 3 min. y 25 seg 7,50 puntps
3 min. y 10 seg. 3 min. y 20 seg 8,00 puntps
3 min. y 05 seg. 3 min. y 15 seg 8,50 puntps
3 min. y 00 seg. 3 min. y 10 seg 9,00 puntps
2 min. y 55 seg. 3 min. y 05 seg 9,50 puntps

< 2min. y50seg. | < 3 min. y 00 seg| 10,00 puntos

72.- Prueba de vértigo:

* Descripcion: Los aspirantes realizardn una pruebaterminar por el Tribunal,
con el objeto de comprobar el desenvolvimientoviddial en altura. Previamente seran dotados
del correspondiente equipamiento de seguridad.

* Intentos: Un solo intento.

* Calificacion: Apto o no apto.

82.- Prueba de dominio del medio acuético:

* Disposicion: De pie sobre el podium de salida, pando utilizarse gafas de
natacién; sera obligatorio el uso de gorro de bafio.

* Ejecucion: A la voz de “YA” 0 pitido, los aspirastese arrojaran al agua y
deberan recorrer a nado, en estilo libre, unartisdade 50 metros, en una piscina de 25 metros,
sin ningun tipo de ayuda, debiendo superar una reanedia de buceo, tanto a la ida como a
la vuelta, de 2’50 metros, delimitada por corcheEdlgiempo maximo de ejecucion serd de 55
segundos para los aspirantes masculinos y de Ghdeg para los aspirantes femeninos. Se
puede utilizar la técnica de volteo en el virajempujarse con las piernas para realizar el
recorrido de vuelta.

» Medicién: Sera manual, con crono que se podra reidnamiento a la sefial del
comienzo de la prueba y se detendra cuando ebagpitoque la linea de llegada.

* Intentos: Un solo intento.

* Invalidaciones: Excederse del tiempo establecidmaconaximo. Agarrarse o
apoyarse en la corchera o en bordes y paredespileciaa, salvo en el volteo. Usar aletas, tubo
respirador, manoplas y trajes profesionales dedal$tizamiento.

* Baremo: La puntuacion en la prueba de natacionlaesiguiente, valorandose de
0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuaciéada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 45701 segundos a 46” correspondsd [@untos, de 46701 segundos a 477
corresponden 9,00 puntos y asi sucesivamente:
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Tiempo hombres Tiempo mujeres | Puntuacion
55 segundos 60 segundos 5,00 punt
54 segundos 59 segundos 5,50 punt
53 segundos 58 segundos 6,00 punt
52 segundos 57 segundos 6,50 punt
51segundos 56 segundos 7,00 punt
50 segundos 55 segundos 7,50 punt
49 segundos 54 segundos 8,00 punt
48 segundos 53 segundos 8,50 punt
47 segundos 52 segundos 9,00 punt
46 segundos 51 segundos 9,50 punt

< 45 segundos

< 50 segundos

10,00 puntos

oS
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oS
oS
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas:
- Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se dbfedividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).
— Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.
— Espirometria minima: 3.000

b) Enfermedades generales:
- Obesidad manifiesta en la que el perimetro abddrexteda de 15 cm. al toracico.
- Infantilismo marcado.

C) Enfermedades de los tejidos:
— Cicatrices que por su extension o adherencia argenos profundos o al esqueleto,
comprometan el funcionamiento de tales 6rganos so nmvimientos de los
miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

- Falta o pérdida total de la mandibula inferior aci@ de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (mas@inadegluciéon o emisién de la
palabra)

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y charita
— Deformacion del torax que modifique o dificulte faspiracion o circulacion o
entorpezca los movimientos del tronco.
- Varices de intensidad que se marguen claramerigedestacion.
— Lesiones valvulares.
— Hipertension o hipotension marcadas

f) Enfermedades del aparato locomotor :
— Amputacion de cualquier dedo o falange entera dahmen las manos.
— Falta del dedo gordo del pie.
- Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado
— Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incdiles con los esfuerzos y/o
servicios propios de la funciones a desempeiniar.
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Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimen la bipedestacion.
Acortamiento de una extremidad inferior con asifaetle las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

Genu varum y genu valgum

Lesiones en manos o dedos que produzcan una lidmtee flexion o extension.

g) Enfermedad del aparato de la vision :
— Reconocimiento del aparato de la vision y compridipacde la agudeza visual.
Seran causa de inutilidad aquellas en las que @n correccion, en cada uno de
los ojos no alcancen los 2/3 de la visidn normaltdnismo en todos sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicion y el &uiaili
- Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 88%mbos oidos, sin audifono.
- Padecer vértigo.



