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8.- Titular del vehiculo: Joaw Oswaldo Pujota Tupiza Matricula, 8813FDB
Domicilio C/ Costanilla de Marmullete, 1 42002 Soria 11.- Titular del vehiculo: Andrei Ioan Ardelan, X9010967-G
Vehiculo marca: Renault R-9 TXE Domicilio C/ Avda. Valladolid, 55 Pbj. 42004 Soria
Matricula, Z-5718-W Vehiculo marca: Seat Ibiza

9.- Titular del vehiculo: Francisco J. Gil Diaz, 16771090 Matricula, SO-8208-D
Domicilio C/ Verguilla, 1 2°142001 Soria A través del presente anuncio se comunica a los intere-
Vehiculo marca: Renault R-21 GTS sados que si en el plazo de diez dfas contados a partir desde

Matricula. SO-2880-D su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria

no han procedido a la recuperacién del vehiculo, previo pago

10.- Titular del vehiculo: Daniel Fuertes Simal, 41003268 de las tasas ocasionadas por arrastre y almacenaje, se procede-
Domicilio C/ Mayor, 106 42330 San Esteban de Gormaz | rd a su tratamiento como residuo y a su desguace.

(Soria) Soria, 12 de junio de 2009.- El Intendente Jefe de la Poli-
Vehiculo marca: Hyundai Getz cfa Local, José B. Boces Diago. 2009

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dfa 11 de junio de 2009, aprobé definitivamente la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria para el afio 2009, la cual se adjunta y se hace publi-
ca para conocimiento general de todos los trabajadores municipales.

El citado acuerdo es definitivo en via administrativa y podrd ser recurrido potestativamente en reposicién ante el Ayunta-
miento Pleno. El plazo para interponer el recurso serd de un mes contado desde la fecha de publicacién del presente anuncio, y
si interpone el recurso de reposicién, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de repo-
sicién sin que se notifique su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via conten-
cioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses contados desde que el
recurso de reposicién deba entenderse presuntamente desestimado.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con sede en Burgos y el plazo para su interposicién serd de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2009
AMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov.  Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F1-01  Jefe Gabinete de Prensa 1 E 25 18.523,12 E I A.4 A-Al Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Total
F1-02  Advo. Jefe Secretar Particular Alcaldia 1 E 21 12.921,30 E I A.4 C-C1 Ad. Gral. Administ. 3 Dispon. Total
F1-03 Administrativo Secretaria Particular 1 E 20 10. 890,74 E 1 A.4 C-C1 Ad. Gral. Administ. 3 Dispon. Total
F1-04 Conductor 1 D 15 17. 355,24 N C A4 CC2 Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Dispon. Total
F1-05  Auxiliar Advo. Grupos Politicos 4 Int. 15 2.946,18 E I A.4 C-C2 Ad. Gral. Auxiliar 4 Jorn. Reduc. (15 h. /sem.)
AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 1: SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
Caodigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1-01 Secretario General 1 L 30 41.2693¢ S L A.4 A-Al H.Nac. Sec. Cat. Sup. 1  Dispon. Jefatura
F2.1-02 Archivero 1 D 25 16.62822 N C A.4 A-Al Ad.Espec. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1-03 Jefe Negociado Secretarfa Gral. 1 1 A% 18 7.993,44 N C A.4 CCl Ad. Gral. Administ. 3 4
F2.1-04 Administrativo Secretaria Gral. 1 D 18 7.34594 N C A.4 C-C1 Ad. Gral. Administ. 3
F2.1-05 Administrativo 1 D 18 7.34594 N C A.4 C-C1 Ad. Gral. Administ. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 1. A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 1A-01]Jefe Seccién Patrimonio y Montes 1 P 25 16. 628,22 N C A.4 A-Al1 Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2. 1A-02Jefe Negociado Patrimonio y Montes 1 D 21 7.993,44 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3
F2. 1A-03 Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 D 18 9. 052,96 N C A.4 CCl Ad.Esp.Serv. Espec. 3 Turnicidad MT-Festivos
F2. 1A-05 Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 1 A% 18 9. 052,96 N C A .4 CCl Ad.Esp.Serv. Espec. 3 Turnicidad MT-Festivos
F2. 1A-04 Agente Medio Ambiental 2 D 18 7.959,98 N C A.4 CCl Ad.Esp.Serv. Espec. 3
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 1. B): SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO (S. A. C.)
Area 2. 1. B). 1: Festejos, Protocolo y Participacion Ciudadana y Registro y Estadistica

ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 1B-01 Jefe Neg. Festejos y Partic. Ciudadana 1 D 21 17. 187,80 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3 Disponibilidad total
F2. 1B-02 Jefe Negociado Registro y Estadistica 1 D 21 7.99344 N C A4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3
F2. 1B-03 Administrativo 1 D 18 7.345,94 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3
F2. 1B-04 Administrativo 1 1 Int. 18 7.34594 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3  Reserva puesto
F2. 1B-05 Ayudante Festejos y Part. Ciudadana 1 1 A% 18 10.82046 N C A.4 C-C1 Ad. Gral. Administrat. 3  Horario flexible
F2. 1B-06 Auxiliar Advo. Festejos y Part. Ciudadana 1 1 \Y% 15 8. 814,40 N C A.4 CC2 Ad. Gral. Auxiliar 4 Horario flexible
F2. 1B-07 Telefonista 1 D 15 6. 874,42 N C A4 CC2 Ad.Esp. Serv. Espec. 4
Area 2. 1. B). 2: Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC)
ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 1B. 2-01 Jefe Seccion OMIC 1 D 25 16.62822 N C A4 AAl Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1B. 2-02 Auxiliar Administrativo 1 1 \Y% 15 6. 874,42 N C A4 CQC Ad. Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2: ASUNTOS GENERALES
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2-01 Jefe Servicio 1 L 28 19.49500 N L A.4 A-Al Ad. Gral Técnico 1 Dispon. Jefatura (2)
F2.2-02 Ordenanza Mayor 1 P 13 10. 863,16 N C A.4 E-A.P. Ad. Gral. Subalterno 5 Dispon. Total
F2.2-03 Ordenanza 1 D 13 6.277,32 N C A.4 E-A.P. Ad.Esp. Subalterno 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2. A): ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 2A-01]Jefe Seccién Organizacion y Cal. Serv. 1 P 25 16.62822 N C A.4 A-Al Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2. 2A-02 Tecnico Gestion 1 1 \ 23 10.15546 N C A.4 A-A2 Ad.Gral. Gestién 2 Dispon. Jefatura
F2. 2A-03 Jefe Neg. Gestién Econém. y Néminas 1 D 21 7.99344 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administ. 3
F2. 2A-04 Administrativo 1 D 18 7.34594 N C A4 CCl Ad. Gral. Administ. 3
F2. 2A-05 Administrativo 1 1 v 18 7.34594 N C A4 CCl Ad. Gral. Administ. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2. B): CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES
ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 2B-01 Jefe Seccién Contratacion y Serv. Loc. 1 D 25 16. 628,22 N C A.4 A-Al1 Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura/Reserva
puesto
F2. 2B-02 Administrativo 2 D 18 7.34594 N C A4 CCl Ad. Gral. Administ. 3
F2. 2B-03 Encargado Plaza de Abastos 1 D 17 7.732,48 N C A4 CC2 Ad.Esp. Serv. Espec. 4
F2. 2B-04 Oficial Jardines 1 D 15 7.73248 N C A.4 C-C2 Ad.Esp.Serv. Espec. 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2. C): INFORMATICA
ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2. 2C-01 Tecnico Sup. Gestion Informatica 1 1 A% 24 14.48496 N C A4 A-Al Ad. Esp. Técnico 1 Dispon. Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3. 1: INTERVENCION GENERAL
ADSCRIPCION
Caodigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.101  Interventor 1 D 30 41.26934 S L A4 A-Al  Hab. Nac. Int-Tes. C. Sup. 1 Dispon. Jefatura
F3.1-02  Jefe Seccion Anal. planif. y seg. presupuest. 1 P 25 16.62822 N C A4 A-Al  Ad.Gral Técnica L. Econ. Dispon. Jefatura
F3.1-03 Técnico Sup. Contabilidad 1 1 A 25 14. 484,96 N C A4 AAl Ad. Esp. Técnica 1 Disp. Jefatura /Reclas. Tec.
Gest. (1)
F3.1-04  Técnico Grado Medio Contabilidad 1 1 Int. 23 10.15546 N C A4 A-A2  Ad.Esp. Grado Med. 2 Disp. Jef. /A extinguir reclasifi-
cacion
F3.1-05  Jefe Negociado Gastos 1 D 21 7.993,44 N C A4 CC Ad. Gral. Administrat. 3
F3.1-06  Jefe Negociado Ingresos y Subvenciones 1 D 21 79844 N C A4 CC Ad. Gral. Administrat. 3
F3.1-07  Administrativo 2 D 18 7.34594 N C A4 CC Ad. Gral. Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3. 2: TESORERIA Y RECAUDACION
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.2-01 Tesorero 1 L 30  29.207,78 S L A.4 A-A2 Hab. Nac. Int-Tesor. 1 Dispon. Jefatura

F3.2-02 Jefe Negociado Tesoreria 1 D 21 7.993,44 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3
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ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.2-03 Jefe Negociado Recaudacion 1 D 21 7.99344 N C A4 CCl Ad. Gral. Administrat. 3
F3.2-04 Recaudador 1 D 21 7.993,44 N C A4 CCl Ad. Esp. Serv. Espec. 3
F3.2-05 Administrativo 3 D 18 7.345,94 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3
F3.2-06 Auxiliar Administrativo 1 D 15 6. 874,42 N C A.4 C-C2 Ad. Gral Auxiliar 4
F3.2-07 Cobrador-Encargado Plaza Toros 1 D 15 11.83448 N C A.4 CC2 Ad.Esp.Serv. Espec. 4 Funciones Enc. Plaza Toros
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3. 3: GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.3-01 Jefe Sec. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 25  16.628,22 N C A.4 A-Al Ad. Gral Técnica 1 Dispon. Jefatura
F3.3-02 Jefe Negoc. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 21 7.993,44 N C A.4 C-Cl1 Ad. Gral. Administrat. 3
F3.3-03 Jefe Negoc. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 21 7.99344 N C A4 CCl Ad. Gral. Administrat. 3
F3.3-04 Administrativo 3 D 18 7.34594 N C A.4 CCl Ad. Gral. Administrat. 3
F3.3-05 Auxiliar Administrativo 1 1 A% 15 6. 874,42 N C A.4 CC2 Ad.Gral Auxiliar 4

AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov.  Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1-01 Delineante Depart. Cartografia y Delineac. 2 D 20 7.993,44 N C A4 CC1 Ad. Esp. Técn. Aux. F.P.2°Gr.
F4.1-03 Administrativo 3 D 18 7.345,94 N C A.4 C-C1 Ad. Gral. Administrat. 3
F4.1-04 Auxiliar Administrativo Depart. Advo. 1 D 15 6.87442 N C A4 CC2 Ad. Gral Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1. A): SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA URBANISTICA
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1A-01 ].Serv. Técn. Arquitectura y Disc. Urban. 1 D 28 3471034 N C A4 AAl Ad. Espec. Técnica Arquit.  Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1A-02 . Sec. Serv. Jurid. Arquit. y Disc. Urban. 1 P 25 16.62822 N C A4 AAl Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4.1A-03 J. Of. Técn. Obras Part. Menores y Cal. Amb. 1 D 23 1253938 N C A4 A-A2 Ad.Esp.Técn.Medio  Tec. Medio Dispon. Jefatura
F4.1A-04 Jefe Negociado Arquit. y Discip. Urban. 1 D 21 7.99844 N C A4 CCI  Ad. Gral Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1. B): PROGRAMAS URBANISTICOS
ADSCRIPCION
Codigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov.  Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4. 1B-01]Jefe Sec. Serv. Juridico Program. Urbanist. 1 P 25  16. 628,22 N C A.4 A-Al Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4. 1B-02]efe Negociado Seguimiento Programas 1 1 v 18 7.99344 N C A4 CClI Ad. Gral. Administ. 3 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1. C): OBRAS Y PROYECTOS
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1C-01 Jefe Servicio Obras y Proyectos 1 D 28 3491964 N C A4 A-Al  Ad.Espec. Técnica Ing. Cam. Dispon. Jefatura-Prolong, jornada
F4.1C-02 ]. Of. Téen. Cont. y seg. Obras, Reurb. y Serv. M. Conc. 1 1 \ 25 16.62822 N C A4 AAl Ad. Espec. Técnica Ing. Cam. Dispon. Jefatura
F4.1C-03 J. Of. Tec. Coord. y control Mant. Vias Ptib. 1 D 23 12.539,38 N C A4 AA Ad. Esp. Técn. Medio Tec. Medio Dispon. Jefatura
F4.1C-04 ]. Of. Técn. Infraestructuras Municipales 1 D 23 1253938 N C A4 A-A2 Ad.Esp.Técn.Medio  Tec. Medio Dispon. Jefatura

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1. D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1D-01 Capataz Almacén 1 D 18 1231286 N C A4 CC2  Ad.Esp.Serv. Espec. 4 Disponibilidad total
F4.1D-02 Encargado Almacén 1 D 17 9.889,32 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Disponibilidad total
F4.1D-03 Oficial Fontanero 1 D 15 7.732,48 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4
F4.1D-04 Oficial Pintor 1 D 15 7.73248 N C A4 CC2  Ad. Esp.Serv. Espec. 4
F4.1D-05 Oficial Electricista 1 D 15 7.73248 N C A4 CC2  Ad. Esp.Serv. Espec. 4
F4.1D-06  Ayte. Ofic. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) 1 D 14 6.996,22 N C A4 E-AP  Ad Esp.Serv. Espec. 5 Disponibilidad y penosidad
F4.1D-07  Ayudante Oficios (Obras y servicios) 2 D 14 6.56308 N C A4 E-AP  Ad Esp.Serv. Espec. 5

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,
EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA Y EMPLEQ, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5-01 Técnico Admoén. Gral. Serv. Sociocomun. 1 1 Int. 25  14.484,96 N C A.4 A-Al1 Ad. Gral Técnica 1 Dispon. Jefatura
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD
ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.1-01  Coordinador Servicios Sociales 1 1 \% 23 12.539,38 N C A4 AA Ad. Esp. Técn. Medio 2 Dispon. Jefatura (3)

F5.1-02  Coordinador Juventud 1 1 \ 23 12.539,38 N C A4 AA2  Ad Esp. Téen. Medio 2 Dispon. Jefatura
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ADSCRIPCION

Caodigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones

F5.1-03  Técnico de Programas 1 1 A 23 10. 922,38 N A4 AA2 Ad. Esp. Técn. Medio Trab. Soc. Dispon. Jefatura (3)

F5.1-04  Asesor Juridico Servicios Sociales 1 1 A% 25 14.44408 N C A4 AAl Ad. Esp. Téen. Ldo. Der. Horario flexible (3)

F5.1-05  Trabajador Social 1 1 v 23 9.05422 N C A4 A-A2  Ad Esp. Téen. Medio Trab. Soc. (3)

F5.1-06  Trabajador Social 1 1 Int. 23 9. 054,22 N C A4 AA Ad. Esp. Técn. Medio Trab. Soc.

F5.1-07  Trabajador Social 2 2 N 23 9.05422 N C A4 A-A2  Ad. Esp. Téen. Medio Trab. Soc.

F5.1-08  Animador Socio-Comunitario 2 2 Vv 23 10.64532 N C A4 AA2 Ad. Esp. Técn. Medio 2 Horario flexible (3)

F5.1-09  Asesor Econémico-Laboral 1 1 Int. 23 9.05422 N C A4 A-A2  Ad Esp. Tén. Medio 2

F5.1-10  Administrativo 2 D 18 7.34594 N C A4 CCl Ad. Gral. Administrat. 3

F5.1-11  Auxiliar Administrativo 1 Int. 15 6. 874,42 N C A4 CQ Ad. Gral. Auxiliar 4 Reserva puesto

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 2: CULTURA Y EMPLEQO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.2-01 Administrativo 1 Int. 18 7.34594 N C A.4 CCl1 Ad. Gral. Administrat. 3  Reserva puesto
F5.2-02 Auxiliar Administrativo 1 1 \% 15 6. 874,42 N C A.4 CC2 Ad. Gral. Auxiliar 4
F5.2-03 Conserje Mantenedor Audiencia 1 D 14 7.52584 N C A 4 E-A.P. Ad.Esp. Serv. Espec. 5 Jornada partida-Montaje
expos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 3: DEPORTES
5. 3. 1: Area Administrativa
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.3.1-01 Coordinador Deportivo 1 D 23 16.39792 N C A4 A-A2  Ad Esp. Tecn. Medio 2 Dispon. Jefatura-Horario flexible
F5.3.1-02 Administrativo 2 D 18 7.34594 N C A4 CC Ad. Gral. Administrat. 3
5. 3. 2: Area Operativa
ADSCRIPCION
Caodigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.3.2-01 Encargado Oficial Maquinista 1 P 17 8.68252 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Disponibilidad Jefatura-Turnicidad
F5.3.2-02 Encargado Instalacién Deportiva 1 P 15 8.27022 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Disponibilidad Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 6: SEGURIDAD CIUDADANA, PROT. CIVILY S. E. L. S.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6. 1: SEGURIDAD CIUDADANA
ADSCRIPCION
Caodigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.1-01  Intendente Jefe Policia Local 1 D 28 26.80692 N C A4 AAl Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Sup. 1 Disp. Jef. -Jorn. flexible-In-
comp. Ded. Pol.
F6.1-02  Inspector Policfa Local 1 D 23 1543598 N C A4 A-A2 Ad.Esp.Serv. Esp. Esc. Sup. 2 Disp. Jef. -Incomp. Ded. Pol. -
Turnicidad MT
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6. 1: SEGURIDAD CIUDADANA - Cont.
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F.Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.1-03  Subinspector Policfa Local 3 P 2 15.031,52 N C A4 A-A2  Ad.Esp.Serv. Esp. Esc. Tecn. 2 Disp. Jef. -Incomp. Ded. Pol. -
Turnicidad MTN
F6.1-04  Oficial Policfa Local 7 D 20 13.98082 N C A4 CCl  Ad.Esp.Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 Disp. Jef. -Incomp. Ded. Pol. -
Turnicidad MTN
F6.1-05  Oficial Policfa Local Coordinador Servicios 1 P 20 13.980,82 N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 Disp. Jef. -Incomp. Ded. Pol. -
Segunda Activ.
F6.1-06  Policia Local (Un. Servicios Generales) 41 D 18 11. 517,10 N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 izgﬁ\r}n& Ded. Pol. -Turnicidad
F6.1-07  Policfa Local Servicios Generales 2 2 \Y 18 1.51710 N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 i;;f;\r]np, Ded. Pol. -Turnicidad
F6.1-08  Policia Local (Un. Vig. Urbanist. y Adva.) 2 P 18 13.5423¢ N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 IMncT(;\r]np. Ded. Pol. -Turnicidad
F6.1-09  Polica Local (Unidad Motos) 3 D 18 13.46450 N C A4 CCl  Ad.Esp.Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol. -Turnic. MT-
Hor. Flex.
F6.1-10  Policia Local (Unidad Motos) 4 P 18 13. 464,50 N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Esp. Esc. Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol. -Turnic. MT-
Hor. Flex.
F6.1-11  Jefe Negociado Policfa Local 1 1 \ 21 7.99344 N C A4 CC Ad. Gral. Administ. 3 4)
F6.1-12  Administrativo Policfa Local 1 D 18 7.34594 N C A4 CC Ad. Gral. Administrat. 3
F6.1-13  Auxiliar Administrativo 1 1 Int. 15 6. 874,42 N C A4 CQ Ad. Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6. 2: PROTECCION CIVIL Y S. E. I. S.
ADSCRIPCION
Caodigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.2-01  Jefe ParqueS.E. 1. S. 1 D 23 17.02456 N A4 A-A2 Ad. Esp. Serv. Espec. Tec. Med. Dispon. Jefatura - Jorn. Flexible
F6.2-02  SargentoS.E.LS. 5 D 20 12.50494 N C A4 CC Ad. Esp. Serv. Espec. 3 Dispon. Jefat. -Turnicidad MTN
F6.2-03  Cabo Bomberos 1 D 17 9.92320 N C A4 CC2  Ad Esp.Serv. Espec. 4 Dispon. Jefat. -Turnicidad MTN
F6.2-04  Cabo Bomberos 4 4 A 17 9. 923,20 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Dispon. Jefat. -Turnicidad MTN
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ADSCRIPCION
Cédigo Denominacién puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2009 Tipo F. Pr. Ad. G/Sub. Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.2-05  Bombero Cond. Resp. Turno 4 D 15 9.381,68 N CcC A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 A extinguir/ Turnicidad MTN
F6.2-06  Bombero Conductor 20 D 15 9.23804 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Turnicidad MTN
F6.2-07  Bombero Conductor 6 6 A 15 9.238,04 N C A4 CQ Ad. Esp. Serv. Espec. 4 Turnicidad MTN

(1) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionara la extincién de los puestos de las personas que los cubran.
(2) Provisién por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

(3
4

(5) Los Agentes en situacion de segunda actividad ocuparan los puestos de trabajo de la plantilla establecidos como tal en el vigente Acuerdo de personal funcionario.

)
) Provisién por personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante proceso de funcionarizacion que a tal fin se convoque.

) La provision de este puesto de trabajo, se realizard por concurso de méritos, ocasionando la extincién del puesto de Administrativo de la persona que lo cubra.
)

LEYENDA

- Prov. /Situacién del personal que la ocupa: Eventual (E); Defintivo (D); Provisional (P); Interino (Int.); Vacante (V).

- Tipo: Eventual (E); Normalizado (N); Singularizado (S).

- Forma Provisién: Eventual (I); Libre designacién (L); Concurso (C).

- Titulacién: Titulado Superior (1); Titulado Medio (2); Bachiller o equivalente (3); Graduado Escolar o equivalente (4); Estudios Primarios (5).
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL ANO 2009

AMBITO FUNCIONAL 2. SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2: ASUNTOS GENERALES

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacion Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L2.2-01 Ordenanza Respons. Material \% 6 13 6.996,22 1 D 5 (Peén)-Funciones Control Material
1L2.2-02 Ordenanza v 8 13 6.277,32 1 P 5 (Oficial albaiil)

L2.2-03 Ordenanza v 8 13 6.277,32 1 1 \ 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2. B): SERVICIOS LOCALES

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacion Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L2. 2B-01 Maestro Encargado Jardines v 8 17 9. 889,32 1 D 4 Disponibilidad total
L2. 2B-02 Oficial Jardines v 8 15 7.732,48 1 D 4
L2. 2B-03 Oficial Jardines v 8 15 7.732,48 1 1 A% 4
L2. 2B-04 Ayudante Jardinero A% 9 14 6. 996,22 2 D 5
L2. 2B-05 Peén A% 10 13 6. 570,34 2 D 5
L2. 2B-06 Pe6n v 10 13 6. 570,34 1 1 Int. 5
L2. 2B-07 Pe6n Plaza de Abastos A% 10 13 6.570,34 1 1 Int. 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2. 2. C): INFORMATICA
Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacién Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L2. 2C-01 Responsable Informatica 1T 2 23 12. 539,38 1 D 3 Asimilado al Grupo H/Disp. Jef.
L2. 2C-02 Ayudante Informdtica 1 5 18 7.345,94 1 1 \% 3

AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4. 1. D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS (ALMACEN MUNICIPAL)

Cédigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacion Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L4. 1D-01 Oficial Cantero v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-02 Oficial de Oficios v 8 15 7.732,48 1 P 4

L4. 1D-03 Oficial Albafiil v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-04 Oficial Albafiil v 8 15 7.732,48 1 1 Int. 4

L4. 1D-05 Oficial Albafiil v 8 15 7.732,48 1 1 A 4

L4. 1D-06 Oficial Carpintero v 8 15 7.732,48 1 1 \Y% 4

L4. 1D-07 Oficial 2° Conductor Alcaldia v 8 15 13. 917,96 1 D 4 Disponibilidad total
L4. 1D-08 Oficial Conductor v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-09 Oficial Conductor v 8 15 7.732,48 1 1 A% 5

L4. 1D-10Oficial Palista v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-11 Oficial Pintor v 8 15 7.732,48 1 P 4

L4. 1D-12 Oficial Mecanico v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-13 Oficial Mecanico v 8 15 7.732,48 1 1 Vv 4

L4. 1D-14 Oficial Electricista v 8 15 7.732,48 1 D 4

L4. 1D-15Oficial Fontanero v 8 15 7.732,48 1 P 4

L4. 1D-16 Ayudante de Obras A% 9 14 6. 996,22 3 D 5

L4. 1D-17 Ayudante de Oficios A% 9 14 6.996,22 4 4 A% 5 Reclasificacién Peén (1)
L4. 1D-18 Ayudante de Obras+Crematorio \% 9 14 10. 019,38 1 P 5 Disponibilidad total
L4. 1D-19 Ayudante Electrista \% 9 14 6. 996,22 2 D 5

L4. 1D-20 Ayudante Electrista A% 9 14 6. 996,22 1 D 5 Jubilacion parcial
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Cadigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacién Vacantes Prov.  Titul. Observaciones

L4. 1D-21 Operario Captura Animales v 10 13 9. 154,74 1 D 5 Disponibilidad total

L4. 1D-22Pe6n v 10 13 6. 570,34 4 D 5

L4. 1D-23 Pe6n+Crematorio \% 10 13 9. 567,04 1 D 5 Disponibilidad total

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,
EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVEN-

TUD

Caodigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacién Vacantes Prov.  Titul. Observaciones

L5.1-01 Coordinador Servicios Sociales 11 2 23 12. 539,38 1 D 2 Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-02 Técnico de Programas I 2 23 10. 922,38 1 D Trab. Soc. Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-03 Asesor Juridico Serv. Sociales 1 1 25 14. 444,08 1 D Ldo. Der. Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-04 Trabajador Social 11 2 23 9. 054,22 1 D Trab. Soc. A extinguir (funcionarizacién)

L5.1-05 Animador Socio-Comunitario 1T 2 23 10. 645,32 2 D 2 Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-06 Portero Centro "La Arboleda" A\ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua

L5.1-07 Portero Centro "Las Pedrizas" A\ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua

L5.1-08 Portero Centro "Doce Linajes" \' 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua

L5.1-09 Portero Centro "Numancia" \% 10 14 6.277,32 1 D 5 Jornada Continua

L5.1-10 Portero Centro "Fuente Rey" Educ. Infan. \% 10 14 7.340,20/6.277,32 1 D 5 Jornada Partida o continua

L5.1-11 Portero Centro "Fuente del Rey" \% 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 \% 5 Jornada Partida o continua

L5.1-12 Portero Centro "Infantes de Lara" \ 10 14 7.340,20/6.277,32 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacion Vacantes Prov.  Titul. Observaciones
L5.2-01 Director Banda de Mdsica 1T 2 23 17. 024,56 1 D 2 Disponib. Jefatura/Horario flexible
L5.2-02 Coordinador Cultura/Director Teatro III 5 21 17.187,80 1 3 Disponibilidad total
L5.2-03 Jefe Técnico Palacio Audiencia v 8 17 16. 209,34 1 D 4 Horario flexible/ Prolong. Perm.
L5.2-04 Oficial Espacio Escénico (Iluminacién) IV 8 15 14. 360,78 1 P 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-05 Oficial Espacio Escénico (Tramoyista) IV 8 15 14. 360,78 1 P 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-06 Of. Esp. Escénico (Maquinista/ Tramoyista) IV 8 15 14. 360,78 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-07 Oficial Espacio Escénico (Sonido) I\ 8 15 14. 360,78 1 1 \% 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-08 Oficial Espacio Escénico (Iluminacién) IV 8 15 14. 360,78 1 1 Vv 4 Horario flexible/ Prolong. Perm.
L5.2-09 Vigilante Mantenedor San Saturio A% 10 13 7.172,62 1 D 5 Jornada Partida
L5.2-10 Peén+Ermita San Saturio A\ 10 13 7.172,62 1 1 Int. 5 Jornada Partida

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5. 3: DEPORTES
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel C. Especifico anual Dotacién Vacantes Prov. Titul. Observaciones
L5.3-01 Director Instalaciones Deportivas 11 2 23 10. 645,32 1 1 \% 2 Horario flexible
L5.3-02 Socorrista Mantenedor 1T 5 18 7.750,96 6 D 3 Turnicidad MT
L5.3-03 Socorrista Mantenedor I 5 18 7. 750,96 1 1 v 3 Turnicidad MT
L5.3-04 Encargado Mantenimiento 1T 3 18 8.270,22 1 1 Int. 3 A extinguir por Reclasif. Encarg. Inst. Dep.
L5.3-05 Ayudante deportivo 11 5 18 10. 820,46 1 1 \Y% 4 Horario flexible
L5.3-06 Encargado Instalacién Deportiva v 8 15 8.270,22 1 1 \% 4 Reclas. Encargado Mantenimiento (1)
L5.3-07 Encargado Instalacién Deportiva v 8 15 8.270,22 2 2 A% 4 Reclasificacion (1)
L5.3-08 Oficial de Oficios Deportes v 8 15 8. 682,52 1 D 4 Turnicidad MT
L5.3-09 Ordenanza \Y% 6 13 6. 592,04 1 D 5
L5.3-10 Peén Estadio "Los Pajaritos” v 10 13 11. 183,34 1 P 5 Disponibilidad total
L5.3-11 Peén Instalaciones Deportivas v 10 13 7. 437,08 17 D 5 Turnicidad MT
L5.3-12 Peén Instalaciones Deportivas v 10 13 7. 437,08 1 1 v 5 Turnicidad MT

(1) La provisién de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legalmente establecido, ocasionaré la extincién de los puestos de las personas que los cubran.

Soria, 12 de junio de 2009. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez.

EL BURGO DE OSMA
CIUDAD DE OSMA
ANUNCIO DE LICITACION

L. Entidad Adjudicataria. Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad
de Osma.

I1. Objeto del Contrato.
A. Tipo: Obras.

B. Descripcién: Gimnasio Polideportivo Ruiz Zorrilla.

C. Lugar de Ejecucién: Burgo de Osma.

2008

D. Plazo de ejecucion (meses): 10 meses.

1. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

A. Tramitacién: Ordinaria.

B. Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacién.
IV. Presupuesto base de licitacion.

Importe 1.034.482,75 € y 165.517,25 € correspondientes
al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

V. Garantias. Provisional No.

VI. Obtencién de documentacioén e informacion.



